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PRIENY GLOBOS NAMAI

PRIENU GLOBOS NAMY
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL PRIENY GLOBOS NAMY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 20 d. Nr. V —
Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos
Respublikos BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu ir jgyvendindama Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. A1-796 3.2 punkto nuostatas, 2022 m. gruodzio 12 d.
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-656 ir jos pakeitimuose nustatytus
jsipareigojimus, ir atsizvelgdama j Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® bei Prieny globos namy
dviSalés tarybos 2026 m. sausio 19 d. posédzio protokolo Nr. SP-2 nutarimu Nr. 3:

1.Tvirtinu Prieny globos namy darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. ]pareigoju personalo specialiste Vitg Matulyte su Prieny globos namy darbo
apmokéjimo sistema supazindinti naujai priimamus darbuotojus.

3. Nurodau administratorei Karolinai Degutytei su jsakymu supazindinti visus

jstaigos darbuotojus.

Direktoré Inga Barkauskiené

Parenge
Administratoré

Karolina Degutyte
2026-01-20



Prieny globos namy darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

DARBUOTOJY PAREIGYBIY PRISKYRIMO PAKOPOMS KRITERIJAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai

10

Pareigybei pavesta vadovauti jstaigai.

9

Pareigybei reikalingos specifinés Zinios, batinas aukstasis iSsilavinimas,
bdtina vadovavimo patirtis, jos funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu,
savarankiSku problemy sprendimu, gebéjimu atlikti sudétingas, didelés
apimties uzduotis, vadovauti didelés apimties projektams, jgyvendinant
strateginius sprendimus ir valdant kasdiene veiklg.

Pareigybei reikalinga gebéti nustatyti strategijas kuruojamiems skyriams,
siekiant uztikrinti globos namy veiklos testinumg ir tiksly jgyvendinimg bei
nuolatinj tobuléjima. Pareigybés funkcijas vykdantis darbuotojas tiesiogiai
dirba globos namy direktoriaus komandoje, vadovauja keliems skyriams,
esant reikalui, vaduoja globos namy direktoriy.

Pareigybei reikalingos specifinés zinios, batinas aukstasis iSsilavinimas.
Pareigybei pavesta vadovauti globos namy skyriui, susijusiam su viena ar
keliomis veiklos sritimis ir (ar) padedanciam formuoti strateginius planus
globos namy direktoriaus pavestose valdymo srityse ir koordinuoti
procesus, susijusius su Siy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdanciam
didelés apimties ir (ar) svarbos bendragsias funkcijas. Pareigybei butina
vadovavimo patirtis, vykdomos funkcijos, susijusios su kontrolés
vykdymu, problemy sprendimu, gebéjimu atlikti aukSto sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis. Turi pavaldiniy, atlieka darbuotojy veiklos
vertintojo funkcijas, kuruoja placCios srities skyriy darbg. Koordinuoja
skyriaus jgyvendinamus projektus.

Pareigybei reikalingos atskiros srities specialiosios Zinios, batinas
aukstasis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu, atlikti ir
savarankiskai priimti sudétingus sprendimus, susijusius su psichikos
sveikatos sutrikimy diagnozavimu, gydymu ir profilaktika, uztikrinant
teikiamy asmens sveikatos priezitros paslaugy kokybe, bei teisinius ar
specifinés srities sprendimus ir atstovavimg globos namy paslaugy
gavéjy ir globos namy teisétus interesus.

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy, didelés
atsakomybés, profesionalumo, gebeéjimo savarankiskai priimti sprendimus
ir (ar) teikti siilymus dél globos namy sprendimy jgyvendinimo, rinkii
informacijg ir jg sisteminti. Batinas aukstasis iSsilavinimas. Savarankiskai
nusistatomi kasdienés veiklos prioritetai efektyviam rezultato pasiekimui.
Gebéjimas vaduoti tiesioginj vadova.

Pareigybeé reikalauja aukstesniojo lygmens atskiros srities kompetencijy,
atsakomybés, priimant sprendimus, susijusius su techninio pobudzio
funkcijy vykdymu: darbui atlikti reikalingos specifinés zinios bei patirtis
leidZianti dirbti savarankiSkai. Geba uZtikrinti veiklos testinumg ir nuolatinj
veiklos tobulinimg remiantis turima informacija ir jos analize savo
kompetencijos ribose. Uzduotims atlikti batina gebéti aiSkiai déstyti mintis,
savarankiSkai apdoroti su uzduoties jgyvendinimu susijusig informacija,
atskirais atvejais gali bati reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacijag.

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy Ziniy ir atsakomybeés.
SavarankiSkai atlieka tipinio pobddzio, nesudétingas ir (ar) mazos apimties
uzduotis struktdrinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias su viena

profesine sritimi. Geba lanksciai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes.




Dirbama pagal sudétingesnes proceddras.

Funkcijoms atlikti reikalingos Zinios, atsakomybé ir patirtis. Funkcijos yra
apibréztos, bet atskirais atvejais galimi savarankiski sprendimai, darby
eigos kontrolé. Pareigybé reikalauja ir techninio pobudzio funkcijy
vykdymo.

Pareigybé reikalauja techninio pobtdzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
reikalingi tam tikri jgadziai ir (ar) zZinios; funkcijos aiskiai

apibréztos, dirbama pagal taisykles arba procediras (nurodymus).
Pareigybés jtaka vidutiné, gali bati sunku pakeisti.

Pareigybé reikalauja techninio, Gkinio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui
atlikti reikalingi bendrieji specifiniai jgudziai ir (ar) zinios, funkcijos aiskiai
apibréztos, dirbama pagal taisykles, nereikalaujama profesiné patirtis,
taCiau privaloma iSmanyti ir vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos
taisyklémis (principais). Pareigybés jtaka nedidelé, lengva pakeisti.




Prieny globos namy darbo apmokeéjimo

sistemos 2 priedas

PRIENY GLOBOS NAMU PAREIGYBIY STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis
pakopa

10 Direktorius A2

9 Direktoriaus pavaduotojas A2

8 Struktdriniy skyriy vadovai, vyr. slaugytojas A2, B

7 Gydytojas psichiatras, Medicinos psichologas, Psichologas A1

6 Personalo specialistas, pirkimy vadybininkas, socialinis A2
darbuotojas

5 Administratorius, informaciniy sistemy administratorius, A2, B
administratorius socialinéms paslaugoms, vyriausiasis
viréjas, registratorius, sveikatos edukologas, Mitybos
skyriaus specialistas (atsargy apskaitininkas)

4 UZimtumo specialistas, kineziterapeutas, ergoterapeutas, A2, B,C
dietistas, psichikos sveikatos slaugytojas, bendrosios
praktikos slaugytojas

3 Pastaty prizidrétojas, sandélininkas, vairuotojas, viréjas, C
ukio reikaly tvarkytojas

2 Individualios priezitros darbuotojas, budintis individualios C
prieziuros darbuotojas, slaugytojo padéjéjas

1 Kirpéjas, siuvéjas, skalbéjas C




Prieny globos namy darbo apmokeéjimo

sistemos 3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareiginés algos koeficienty intervalai
(intervalo plotis nuo +/- 15% iki +/- 25%
intervalo vidurio reikSmés)
Pareigybés Pareigybés Pareiavbe Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
Eil. Nr. pavadinimas lygis gybes (Didinama pridedant 0,02)
pakopa
nuo
o daugiau daugiau
iki 5 kaip kaip 10
5iki 10
1. | Direktoriaus A2 0 2,06-2,36 | 2,08-2,38 | 2,10 - 2,40
pavaduotojas
2. Bendrojo skyriaus A2 8
vadovas
3 Mitybos skyriaus AD 8 1,47 -197 | 1,49-1,99 | 1,51 -2,01
vadovas
4. Soc[allmo darbo 1 A2 8 160-212 | 1.62-214 | 1.64-216
skyriaus vadovas
5. Sveikatos A2 8
priezidros skyriaus 1,60 — 2,12 1,62-2,14 | 1,64 -2,16
vadovas
6. Vyrlau3|g3|s B 8 1,40 — 1,85
slaugytojas
7. Gydytojas A1 7
psichiatras
8 Medicinos A1l 7 1,07 — 1,47
) psichologas
9. Psichologas’ A1 7
10 Socialinis A2 6
" | darbuotojas’
11. Persgnglo A2 6 122 - 1,62
specialistas
12. Pirkimy A2 6
vadybininkas
13. Administratorius A2 5
14. Informaciniy A2 5
sistemy 1,10 - 1,45
administratorius ’ ’
15. Sveikatos A2 5
edukologas
16. Administratorius B 5
socialinéms
paslaugoms
17. Mitybos skyriaus B 5
specialistas 1,00 - 1,32
(atsargy
apskaitininkas)
18. Registratorius B 5
19. Vyriausiasis viréjas B 5 0,95 -1,26

! Nuo 2026 m. sausio 1 d. j pareigybés minimalios koeficiento reik§més padidinimag jskaitiuotas padidinamas 0,1 pareiginés algos
baziniu dydziu, jgyvendinant LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. A1-796 3.2 punkto

nuostatas.




20. Uzimtumo 1 A2 4 113 — 1,49
specialistas
21. UzZimtumo C 4
specialistas’
22. Kineziterapeutas A2 4 1,00 - 1,32
23. Ergoterapeutas A2 4
24. Dietistas B 4
25. Psichikos sveikatos B 4
slaugytojas 1.05 - 1,40
26. Bendrosios B 4
praktikos
slaugytojas
27. Pastaty C 3
prizilrétojas
28. Sandélininkas C 3
29. Vairuotojas C 3 0,90 -1,19
30. Viréjas C 3
31. | Ukio reikaly C 3
tvarkytojas
32. Individualios C 2
priezilros
darbuotojas
33. Budintis C 2 0,87 -1,14
individualios
prieziaros
darbuotojas
34. Slaugytojo C 2
padéjéjas
35. Kirpéjas C 1
36. Siuvéjas C 1 0,72-0,97
37. Skalbéjas C 1




PATVIRTINTA

Prieny globos namy
direktoriaus

2026 m. sausio 20 d.

jsakymu Nr. V — 18

PRIENY GLOBOS NAMU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Prieny globos namy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema) detalizuoja Prieny globos namy darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus, nustato pareiginés algos koeficienty intervalus konkreCioms pareigybéms,
priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg tvarkg ir dydzius, darbuotojy skatinimo tvarka, taip
pat materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir jy dydZius.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkriCio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® ir Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties (toliau —

SKS) reikalavimais.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty
lGkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbag, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais. Tai, kas nenumatyta Darbo apmokéjimo

sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta Darbo apmokeéjimo jstatyme.

4. Prieny globos namy direktoriaus pareiginés algos koeficientg, priemoky dydj

nustato, skatinimo priemones, materialines pasalpas skiria Prieny rajono savivaldybés



meras.

5. Prie§ nustatant ar keiCiant Darbo apmokeéjimo sistemg, turi bati  atliktos

informavimo ir konsultavimo proceduros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJUY PAREIGYBIY LYGIAI, GRUPES IR PAKOPOS

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStasis
iSsilavinimas:

6.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms buatinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
metuy;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos

reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

7.1. biudzetinés jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos
A2 lygiui;

7.2. struktdriniy padaliniy vadovai ir kiti pavaldziy darbuotojy turintys specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamag
darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansine, administracine, su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig
veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant |
bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiiamos A (A1 ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
8. Darbuotojy pareigybés (A—C lygio), atsizvelgiant j pareigybiy priskyrimo pakopoms
kriterijus (1 priedas), suskirstytos j deSimt pakopy (2 priedas).
9. Pareigybéms grupuoti j pakopas jtraukiami skyriy vadovai ir profesinés sgjungos
atstovai. Darbuotojai patys nedalyvauja diskusijose, kai analizuojamos ir lyginamos jy paciy

pareigybés.

10. Prieny globos namuose yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktros
vientisumas nuo auksScCiausios iki Zzemiausios pareigybiy pakopos ir taikomi Sie pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

10.1.veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamg rezultata;

10.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.4.iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

10.5.darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumag, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

10.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
batina zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);

10.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgudziai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos
kompetencijos (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

10.9.darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy

saugos ir sveikatos jstatyme.

11. Direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, nustato pareigybiy
sgrasg ir skaiciy, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei

jvardyti.



12. Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose turi bati
nurodyta:
12.1. pareigybés grupé;
12.2. pareigybés pavadinimas;
12.3. konkretus pareigybeés lygis;
12.4.specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
13.1. pareiginé alga (pastovioji dalis);
13.2. priemokos;
13.3. piniginé iSmoka uZ atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir Sig
sistemg;
13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties bei virSvalandinj

darbg, ar darbg, kai nukrypstama nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

14. Prieny globos namy direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma iS
Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimalUs pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu
Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydzZiai, o pareiginés algos
maksimalds koeficientai negali virSyti direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio.
Nustatant didzZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius taikomi pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, numatyti Sios Darbo apmokéjimo sistemos 10 punkte.

15. Prieny globos namy skyriy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus direktoriaus
pavaduotojg bei darbininkus, pareiginé alga nustatoma iS Darbo apmokéjimo sistemos 3
priede pareigybei nustatyty pareiginés algos koeficienty intervaly, kuriy minimalUs
pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1
priede nustatyti koeficienty dydziai, o pareiginés algos maksimalis koeficientai negali virSyti
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos maksimalios konkreCios pareigybés pareiginés
algos koeficienty intervalo reikSmés (iSskyrus Sios sistemos 21 punkte nustatytus atvejus).

16. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA)
dydzio.

17. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede



nustatyti minimalUs pareiginés algos koeficientai padidinti 21 procentu.

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta, pagal Darbo apmokéjimo sistemoje

numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato Prieny globos namy direktorius.

19. Prieny globos namy darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje,

pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Sig Darbo apmokejimo sistema.

20. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus
minimaliems koeficientams ir / ar darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, nurodytiems Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje, po kasmetinio darbuotojo
veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Prieny globos namy
direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant | turimas léSas darbo uzZzmokescCiui. Pareiginés algos
koeficienty intervalai gali bati perzidrimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu pakeitus
pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme, tokiu

atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento reikSmé.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojui minimalus pareiginés algos koeficientas,
nurodytas Sios sistemos 3 priede, didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancig kvalifikacine
kategorija:

21.1.uz turimg pirmg kvalifikacine kategorijg — 15 procenty (socialiniy paslaugy
srities darbuotojui profesinés sgjungos nariui — 20 procenty);

21.2.uz turimg antrg kvalifikacine kategorijg — 20 procenty, (socialiniy paslaugy
srities darbuotojui profesinés sgjungos nariui — 25 procentais);

21.3.uZ turimg trecig kvalifikacine kategorijg — 30 procenty.

22. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, turintiems teise jgyti kvalifikacine
kategorijg, taciau jos neturint, pareiginés algos koeficientai gali bati didinami:

22.1.pasibaigus turimai kvalifikacinei kategorijai — 10 procenty, kol darbuotojas
jgis kvalifikacine kategorijg, bet ne ilgiau kaip 6 ménesius;

22.2.darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos — 10 procenty, kol
darbuotojas jgis kvalifikacine kategorijg, taCiau ne anksciau kaip praéjus 6 ménesiams nuo
priémimo | darbg dienos.

23. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sios sistemos 3
priede, didinami 20 procenty.

24. Struktdrinio padalinio vadovui, vadovaujanCiam skyriui, kuriame yra 50 ir
daugiau pareigybiy, minimalus pareiginés algos koeficientas, nurodytas Sioje apmokéjimo

sistemoje, didinamas 0,20 (pareiginés algos baziniais dydziais).



25. A2 ir B lygio pareigybiy darbuotojams, jgijusiems magistro kvalifikacinj laipsnj,
pareiginés algos koeficientai, nurodyti Darbo apmokéjimo sistemoje, didinami 0,06
(pareiginés algos baziniais dydziais).

26. C lygio pareigybés darbuotojui, turinCiam papildomy specifiniy Ziniy, papildomy
kompetencijy, jgudziy ir / ar gebéjimy (pateikus tai jrodancius dokumentus, pvz.,
pazyméjimas, jrodantis gebéjimg valdyti sudétingus, pavojingus jrenginius, ar atlikti
specialiyjy Ziniy reikalaujancias funkcijas, tokias kaip suvirinimas, elektros sistemy prieZitra
ir pan.), svarbiy einamoms pareigoms atlikti ir prisidedanciy prie jstaigoje teikiamy paslaugy
gerinimo, minimalus pareiginés algos koeficientas, nurodytas Darbo apmokéjimo sistemoje,
didinamas 0,05 (pareiginés algos baziniais dydziais).

27. Darbuotojams, esantiems profesiniy sajungy nariais, pagal Socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0,021 (pareiginés algos baziniais dydziais). D lygio pareigybes uzZimantiems
darbuotojams (darbininkams), esantiems profesiniy sajungy nariais ir gaunantiems
minimalig ménesine alga, pareiginés algos padidinimas pridedamas pinigine iSraiSka (37,76
EUR).

28. Uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta

tvarka.

29. Ligos iSmoka uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas mokama 70
procenty iSmokos gavejo vidutinio darbo uzmokesc€io, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta

tvarka.

30. Darbuotojui uz budéjimg namuose mokama:

30.1.uz pasyvy budéjimg namuose - 20 procenty dydZio vidutinio darbo
uzmokescCio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Jei
budima trumpiau nei savaite, mokama proporcingai budétam laikui;

30.2.uz faktiSkai atliktus veiksmus nakties metu — pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc€io dydzio darbo uzmokestis;

30.3. uz faktiskai atliktus veiksmus poilsio ar Svenciy dienomis, arba veiksmus, kurie
nenustatyti pagal budéjimo grafikg — dvigubas darbuotojo darbo uzmokescio dydzio darbo

uzmokestis.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

31. Globos namy darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:



31.1.uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

31.2.uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

31.3.uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko

trukmé.
32. Skirdamas priemoka, direktorius atsizvelgia j darbo uZzmokesciui skirtas léSas.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios sistemos 31 punkte negali bati mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

34. Darbuotojui, savo darbo laiku pavaduojan€iam nesantj darbuotojg, skiriama 30
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka. Uz pavadavima, kai pavaduojamojo
darbo kravis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai jam
tenkanCiam kraviui. Jeigu nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo ir darbuotojas po
savo darbo valandy laikinai vykdo nesancio darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir

jo pagrindinés funkcijos, darbuotojui mokama uz virdvalandinj darba.

35. Apie jiems pavaldziy darbuotojy pavadavimus, padidéjusj darby mastg ar rastu
suformuluotas papildomas uzZduotis ar funkcijas, nenustatytas pareigybés aprasyme,
direktoriui tarnybinj praneSimg per Dokumenty valdymo bendrajg informacine sistemg (toliau
— DBSIS) teikia direktoriaus pavaduotojas ir skyriy vadovai, kuriame nurodo konkrecias
darbuotojui skiriamas papildomas uzduotis ar funkcijas, deél kuriy padidéja darbo kravis,
padidéjusio darbo kravio apimtis, atliekamy papildomy darby, uzduociy atlikimo trukme,
sitlomos priemokos dyd;.

36. Konkrety priemokos dydj nustato direktorius, atsizvelgdamas | tiesioginio

vadovo sitlyma. Priemokos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

37. Darbuotojo tiesioginis vadovas ar kitas praSymg dél priemokos skyrimo teikes
globos namy atsakingas darbuotojas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo kravj ir darbo
rezultatus. Jei pasikeiCia darbuotojo darbo sglygos ar darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta
priemoka, darbai neatliekami ir (ar) pablogéja jy rezultatai, del kuriy priemoka negali bati
mokama arba turéty bati maZinama, tiesioginis vadovas ar kitas praSymg dél priemokos
skyrimo teikes globos namy atsakingas darbuotojas apie tai turi informuoti globos namy
direktoriy. Globos namy direktorius, jvertines tiesioginio vadovo ar kito globos namy
atsakingo darbuotojo, teikusio praSymg deél priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, savo

sprendimu gali darbuotojui paskirtg priemokg sumazinti arba panaikinti.



V SKYRIUS
SKATINIMAS

38. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1.padéka — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitdlymu direktoriaus
sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti [UkesCius. Padéka darbuotojui
gali bati skiriama papildomai prie kituose Sio punkto papunkCiuose numatyty skatinimo
priemoniy;

38.2.iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant globos namams nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) — tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti l0kescCius arba uz projekty, iniciatyvy, gerinanciy globos namy gyventojy
gyvenimo kokybe, jgyvendinimg, arba uz jstaigos veiklai svarbiy dokumenty parengima,
arba uz paslaugy gavejy integracijos j bendruomene vykdymg, dalyvaujant jvairiuose
bendruomenés renginiuose, arba uz atlikus kitus jstaigai naudingus darbus bei nevirsijant
Globos namy darbo uzmokesciui skirty l1€3y;

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg —
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

38.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka - tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per kalendorinius metus — tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

38.6. kitomis skatinimo priemonémis — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasitlymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukesdéius.

39. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i$ Sio punkto
39.1-39.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biti taikomos Darbo apmokéjimo
sistemos 38.1 ir 38.6 papunkciuose numatytos skatinimo priemonés):

39.1.gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos
koeficiento, arba

39.2.gali bati taikomos Sios Darbo apmokéjimo sistemos 38 punkto 34.2-34.5



papunkciuose nustatytos skatinimo priemoneés, arba

39.3.darbuotojas gali bati perkeliamas | aukStesnes pareigas, kurios Darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukStesnei pareigybiy pakopai, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali
bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas). Perkeliant darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto tos pareigybiy pakopos,

j kurig darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu gali bati taikomos Sios

sistemos 38.1 ir 38.6 papunktyje nustatytos skatinimo priemonés.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti lakesc€ius, jo
teisinés padétis nesikeiCia ir tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sidlymu direktoriaus
sprendimu gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu:

42.1.darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,
arba

42.2.darbuotojas gali bati perkeliamas | Zemesnes pareigas, kurios Darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesnei pareigybiy pakopai, jeigu tai nepriestarauja
VieSyjy ir privacCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bdti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas). Perkeliant darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam gali bati nustatomas ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali bati
mazesnis kaip nustatytas maZiausias tos pareigybiy pakopos, | kurig darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

42.3.gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti lokescCiy, darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.
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43. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng kartg per trejus metus nustatoma didesné pareiginé alga, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas

maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sig Darbo apmokéjimo sistema.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

44. Materialinés pasSalpos gali bati skiiamos darbuotojams, kuriy materialiné buaklé
tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais yra paskirti darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Prieny globos namy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

45. Gavus darbuotojo raSytinj pra8ymg ir atitinkamg aplinkybe patvirtinancius
dokumentus, prie$ skiriant materialine paSalpg, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija,
kuri, atsizvelgdama | Prieny globos namy turimas léSas, jvertina aplinkybes ir pateikia
direktoriui pasitlymg dél pasalpos skyrimo arba neskyrimo bei skiriamos pasSalpos dydZio:

45.1. dél sunkios ligos ar traumos:

45.1.1. paties darbuotojo — iki 2 minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio
materialiné pasalpa, o kai nedarbingumas deél darbuotojo ligos trunka 3 ménesius ir ilgiau —
iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa,

45.1.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
rapintojais yra paskirtas darbuotojas — iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa;

45.2. deél mirties:

45.2.1. paties darbuotojo — iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, kuri skiriama
darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rys;j ir
(ar) gyveno kartu), jeigu yra rasSytinis Seimos nariy praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai,

45.2.2. darbuotojo Seimos nariy (sutuoktinio, partnerio) — iki 3 MMA dydzio
materialiné pasalpa,

45.2.3. darbuotojo Seimos nariy (vaiky (jvaikiy), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
rapintoju yra paskirtas darbuotojas, motinos (jmotés), tévo (jtevio) — 1 MMA dydzZio

materialiné pasalpa;
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45.3.dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa, o dél nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 5 MMA

dydzio materialiné pasSalpa.
46. Materialinés paSalpos skiriamos direktoriaus jsakymu i$ Prieny globos namams

skirty lésuy.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

47. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj,
t.y. iki 10 ir 25 (avansiné dalis) kiekvieno ménesio dienos, pervedant j darbuotojo nurodytg
atsiskaitomajg sagskaitg banke. Darbuotojui pageidaujant darbo uzZzmokest] mokéti vieng
kartg per ménesj, jo jdarbinimo dieng, jis pateikia prasymg, kuriame nurodo, kad darbo

uzmokestis buty mokamas vieng kartg per ménes;j.

48. Darbuotojy darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, avansiné dalis sudaro ne
daugiau kaip 30 procenty darbo uzmokescio (neatskaiius mokesciy). Konkrecig avansinés
dalies sumg darbuotojas nurodo pateikdamas prasymg per DBSIS. Jeigu darbuotojas dirbo
nepilng ménesj, jam avansiné darbo uzmokescio dalis mokama proporcingai iSdirbty dieny
skaicCiui.

49. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy

atostogy pradzia.

50. Darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai gali bdti mokami kartu su darbo

uzmokesciu, Sios Darbo apmokejimo sistemos 47 punkte nustatyta tvarka.

51. Prieny globos namy darbuotojams pareiginé alga ir priemokos uz atitinkamg
meénesj iSmokami vienu metu, Sios Darbo apmokeéjimo sistemos 47 punkte nustatyta tvarka,
kitos iSmokos ir materialinés pasSalpos gali badti iSmokamos kartu su kitomis darbo

uzmokescCio dalimis arba atskirai nuo juy.

52. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. paskutine darbo
diena.

53. Kiekvienam Prieny globos namy darbuotojui ne reCiau kaip vieng kartg per
meénesj elektroniniu pastu turi bati pateikta informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas bei apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy

darby trukme.



12

VIIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Darbo apmokéjimo sistema perzidarima ne reCiau kaip vieng kartg per metus
arba pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbuotojy darbo uzmokescio

nustatymo ir darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

55. Prie§ nustatant ar kei€iant Darbo apmokéjimo sistemg, ji svarstoma Prieny

globos namy DviSalés taryboje.
56. Su patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema darbuotojai supazindinami per DBSIS.

57. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bty nustatytos palankesnés garantijos
darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos saglygose, bty taikomos Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy nuostatos.

58. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminaiciy, nurodyty Darbo apmokéjimo
sistemos VI skyriuje, asmens duomenys tvarkomi prasymy gauti materialine paSalpag
nagrinéjimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Darbo apmokeéjimo sistemos VI skyriuje
nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys prasyme dél materialinés
pasalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi Darbo apmokejimo sistemos 59 punkte

nustatyta tvarka.
59. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo

archyvaro nustatytais terminais.
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