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l. BENDRA INFORMACIJA

Prieny globos namy 2026 mety veiklos planas parengtas, atsizvelgiant j Prieny rajono savivaldybés 2026 - 2028 mety strateginiame
veiklos plane! numatytus socialiniy paslaugy strateginius tikslus, kryptis ir uzdavinj Nr. 02-01-02 ,Organizuoti ir teikti socialines paslaugas

jvairioms gyventojy socialinéms grupéms*.

Il. SITUACIJOS ANALIZE

2026 m. Prieny rajono savivaldybéje gyventojy, kuriems yra 65 metai ir daugiau, dalis sudaro apie 25 procentus, o Salies vidurkis —
apie 20 procenty, todél savivaldybé priskiriama demografiSkai senstanciy regiony grupei.

1 Patvirtintas Prieny rajono savivaldybés tarybos 2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T3-1 Dél Prieny rajono savivaldybés 2026—-2028 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®. Prieiga
per interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/leqalAct/It/TAD/7ae251a0fdac11fOb9baf24db8ed7e40?jfwid=-grpv912d9
2 Gyventojy skaiéius savivaldybése 2026-01-01 duomenimis. Prieiga per interneta: https://www.registrucentras.It/atviri-duomenys-ir-statistika/gyventoju-skaicius-pagal-apskritis



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae251a0fdac11f0b9baf24db8ed7e40?jfwid=-grpv912d9
https://www.registrucentras.lt/atviri-duomenys-ir-statistika/gyventoju-skaicius-pagal-apskritis

Socialiné globa yra svarbi socialinés apsaugos sistemos dalis, uztikrinanti senyvo amziaus ir negalig turinCiy asmeny gyvenimo
kokybe. Dél visuomenés senéjimo, didéjancio demencijos atvejy skaiCiaus, Seimos struktiros pokyc€iy ir socialinés atskirties nuosekliai auga
socialinés globos paslaugy poreikis.

Prieny globos namai yra didZiausia stacionari socialiniy paslaugy jstaiga savivaldybéje, teikianti ilgalaike ir trumpalaike socialine
globg, taip pat laikino atokvépio paslaugas. |staigoje paslaugas gauna apie 210 asmeny, iS jy apie 50 procenty serga demencija arba
Alzheimerio liga. Remiantis pastaryjy mety duomenimis, Prieny globos namy uZimtumas iSlieka aukstas, o laukianc€iyjy sgrasas rodo, kad
paslaugy poreikis virsija esamas galimybes. Tai rodo batinybe toliau plétoti ir stiprinti socialinés globos sistema, didinti paslaugy prieinamumg
ir kokybe. Atsizvelgiant j Sias tendencijas, Prieny globos namai turi siekti uztikrinti kokybiSkas, prieinamas ir individualizuotas paslaugas,
atitinkancias augancius visuomenés poreikius. Planuojant ateities veiklas, bdtina numatyti investicijas | infrastruktiros pritaikymag
individualizuotiems paslaugy gavéjy poreikiams bei darbuotojy kompetencijy stiprinimg, kad bty galima tinkamai reaguoti | demografinius
poreikiams: jie apgyvendinti bendrose patalpose, néra specializuoto skyriaus, ribotos galimybés saugiai judéti ir patekti j lauko erdves. Tai
apsunkina kokybiSky ir individualizuoty paslaugy teikimg bei neuztikrina visy socialinés globos normy reikalavimy.

Atsizvelgiant | nustatytas problemas, Prieny rajono savivaldybeés strateginiame veiklos plane 2026—-2028 m. numatytas uzdavinys 02-
01-02 — organizuoti ir teikti socialines paslaugas jvairioms gyventojy grupems. |gyvendinant priemone 02-01-02-03 ,Prieny globos namai“
planuojama rekonstruoti 1962 m. statytg medinj pastatg ir pritaikyti jj demencija ir Alzheimerio liga serganciy asmeny globai. Modernizavimo
metu bus sukurta saugi, Socialinés globos normy reikalavimus atitinkanti aplinka 12 gyventojy, ypatingg démesj skiriant psichosocialiniams
poreikiams ir savarankiSkumo iSsaugojimui. Projektas finansuojamas Europos Sajungos ir savivaldybés biudzeto |éSomis. Taip pat
planuojama mazinti bendrg gyventojy skaiciy jstaigoje, siekiant uztikrinti geresne paslaugy kokybe, gyventojy privatumg ir oruma.

Problemines sritys, reikalaujancios strateginiy kompleksiniy sprendimy bei iStekliy:

v’ Zmogiskyjy idtekliy valdymo igSakiai (personalo trikumas atostogy ir nedarbingumo metu);



v Pasirengimas projekto ,Socialiniy paslaugy jstaigy senyvo amziaus asmenims infrastruktiros modernizavimas ir plétra Prieny
rajone“ jgyvendinimui — naujo pastato statybai, jrengiant 12 viety Alzheimerio liga ar senatvine demencija sergantiems
asmenims, siekiant uztikrinti paslaugy testinuma ir globos viety plétra;

v llgalaikés priezitros paslaugy teikimo tvarkos apraso reikalavimy jgyvendinimas bei socialiniy paslaugy kokybés reikalavimy
diegimas, dalyvaujant bandomajame etape;

v Poreikis atnaujinti pagrindinio pastato elektros instaliacijg, ventiliacijos sistemg ir pertvarkyti gyvenamagsias patalpas,
uztikrinant atitiktj socialinés globos normy reikalavimams, jsigaliosiantiems nuo 2035 mety;

v’ Teritorijoje esanciy dviejy avarinés biklés mediniy namy nugriovimas arba renovavimas bei pastato — bendrabucio, kuriame
veikia globos namy skalbykla, antrojo aukSto remontas, pritaikant patalpas socialiniy paslaugy gavéjy poreikiams;

v' Pastato (kadastrinis Nr. 6993-8000-3064) keltuvo (lifto) rekonstrukcija, uztikrinant aplinkos prieinamuma asmenims su
judéjimo negalia;

v' Papildomy Zmogiskuyjy istekliy, laiko ir specifiniy kompetencijy poreikis, susijes su buhalterijos funkcijy centralizavimu, turintis

jtakos darbo organizavimui ir veiklos efektyvumui.

1 lentelé. Prieny globos namy SWOT analizé.



STIPRYBES (vidinés)

Globos namy vieta (lokacija) - ant Nemuno kranto, Salia misko ir
dviraCiy tako, ramioje vietoje, pritaikytoje judéti asmenims su
negalia.

Saugi ir pritaikyta globos namy aplinka (aptverta teritorija,
stebima vaizdo kameromis, darbuotojy iSkvietimo sistema,
rakymo vietos).

"Sportininky" pastatas atitinka Higienos normy ir Globos normy
reikalavimus dél asmens higienos patalpy iSdéstymo.

Geras jstaigos jvaizdis regione, Lietuvoje, uztikrinantis gyventojy
skaiCiy, numatytg licencijoje.

Kvalifikuotas ir profesionalus personalas.

Bendradarbiavimas ir partnerysté su socialiniais partneriais,
paramos teikéjais Lietuvoje ir uzsienyije.

Dalyvavimas asociacijy veikloje, tobulinant personalo kvalifikacija,
skatinant gerosios patirties sklaidg.

Savanorius priimancios organizacijos statusas.
Patrauklios ir jvairios gyventojy uzimtumo formos.
Tradiciniai renginiai.

Vietoje gaminamas maistas gyventojams.
Aktyviai veikianti Globos namy taryba.

Sukaupta socialinio darbo ir sveikatos priezitros paslaugy teikimo
ilgameté patirtis.

Veiklos bei teikiamy paslaugy vieSinimas.

SILPNYBES (vidinés)

Personalo trikumas, ypatingai atostogy ir nedarbingumo metu,
lemiantis netolygy darbo kravio pasiskirstymg aptarnaujant
gyventojus.

Neefektyviai veikianti ventiliacijos sistema.
Patalpy iSdéstymas neatitinkantis globos normy.

Lifto/keltuvo (,sportininky* pastate) neatitikimas gyventojy
poreikiams.

Keltuvy triakumas kambariuose, nepakankamai uztikrinantis
saugig sunkios negalios gyventojy priezitrg ir ergonomiskas
darbuotojy darbo sglygas.

Darbuotojy demotyvacija, perdegimas.

Patirties ir pasirengimo stoka jgyvendinant pertvarkos
(deinstitucionalizacijos) procesa.

Naujy jgalinimo btdy gyventojams sukdrimas.
Gyventojy skaicius Il auksto kambariuose (po 4 gyventojus).
Neatlikta darbuotojy apklausa dél skatinimo sistemos efektyvumo.

Tikimybé darbuotojams patirti fizinj, psichologinj ar kitos rasies
smurta.

Nepakankamai efektyvus komandinis darbas tarp struktdriniy
skyriy, komunikacijos atzvilgiu.

Darbuotojy kompiuterinio rastingumo stoka.




Mirusiy globos namy gyventojy kapaviecCiy priezitra, tvarkymas.
Pagrindiniame pastate dalinai jrengta kondicionavimo sistema.
Jrengta saulés jegainé.

Parama maistu gyventojy maitinimui.

Gaminamo maisto jvairové ir galimybé pasirinkti gyventojams
pagal poreikj.

Operatyviai sprendziamos iskilusios problemos.

Specializacija pagal gyventojy poreikius (demencija, Alzheimeris,
sunki negalia).

Sveikatai palankus ir kokybiSkas maitinimas.
Reguliariai atliekamas medicininis auditas.

Mitybos skyriuje kiekvienais metais atliekamas gerosios higienos
praktikos vidaus auditas.

|diegta kokybés vadybos sistema, pagal ISO 9001:2015.

Darbuotojy skatinimo sistema (darbo apmokéjimo sistema,
kolektyvinés sutartys).

|diegta ir naudojama dokumenty valdymo sistema (DBSIS) ir
sgskaity administravimo bendroji informaciné sistema (SABIS).

Pagarbus pozidris | gyventojus.
Patraukli, konkurencinga paslaugy kaina.
GALIMYBES (i$orinés)

Papildomy apmokamy paslaugy teikimas.

GRESMES (iSorinés)

Socialinés globos kainy ir finansavimo poky¢ciai.
Pastaty nusidévéjimas.

Didéjanti konkurenciné aplinka.

Darbuotojy trikumas ir kaita.

Geopolitinis nestabilumas.

Neskiriamas finansavimas mirusiy globos namy gyventojy
kapavieciy priezitrai.

Neuztikrintas finansavimas jstaigos patalpy atitikties uztikrinimui
globos normy reikalavimams.

Kibernetinés atakos.

Amzéjantis kolektyvas.

Dokumentacijos perteklius (dél buhalterijos centralizavimo, nuolat
kintancCios jstatyminés bazés).




|staigos teikiamy paslaugy pritaikymas ir prieinamumas miesto,
aplinkiniy senilunijy gyventojams.

ES ir kity fondy léSy jsisavinimas pastaty renovacijai ir plétrai.
Grupinio gyvenimo namy steigimas.

Efektyvesnis teritorijos panaudojimas gyventojy poreikiams.
Visuomenés senegjimas.

Veiklos tobulinimas diegiant informacines sistemas.

Paslaugy kokybés standartizavimas.

Zaliojo socialinio darbo jgyvendinimas.

Darbuotojy kompetencijy stiprinimas.

Darbuotojy motyvacijos didinimas (grjztamasis rysys,
palaikymas), motyvavimol/iSlaikymo sistemos sukdrimas.




lIl. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prieny globos namy 2026 mety veiklos planas susideda iS globos namy vizijos ir misijos, prioritetiniy veiklos krypcCiy, kurioms
jgyvendinti iSkelti tikslai ir uzdaviniai bei numatytos priemones.

VIZIJA - modernUs ir novatoriski, bendradarbiaujantys ir nuolat tobuléjantys, Europos Sajungos standartus atitinkantys ir teikiantys
kokybiSkas socialinés globos paslaugas globos namai.

Globos namy MISIJA - teikti ir organizuoti kvalifikuotas, kokybiskas socialinés globos, asmens sveikatos prieziuros, reabilitacijos
paslaugas senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, skatinant jy jgalinimg, integracijg j visuomene, ple€iant mokymosi visg
gyvenimg galimybes, mazinant socialine atskirtj ir sudarant tinkamas, artimas namy aplinkai gyvenimo sglygas.

Jgyvendinant vizijg, bus vadovaujamasi pazangai svarbiomis vertybémis, tokiomis kaip: atvirumas kitokiam pozidriui, pozityvioms
naujas galimybes savo sékmei kurti; atsakomybé uz savo veiksmus; moralumas; aktyvus rapinimasis ne tik savo aplinka, bet ir bendruomenés
poreikiais.

Jvertinus Prieny globos namy veiklg, numatomos Sios prioritetinés veiklos kryptys 2026 metams:

1. Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti aplinka bei bustas;

2. Socialinés globos ir sveikatos priezitros paslaugy kokybés tobulinimas;

3. Zmogiskujy istekliy stiprinimas, darbuotojy kompiuterinio rastingumo didinimas.



IV. 2026 METY VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Uzdavinio
numeris

Uzdavinio pavadinimas

Priemonés
numeris

Priemonés
pavadinimas

Atsakingi
vykdytojai

Jvykdyn
termina
(ketvirti

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo kriterijai ir jy
reikSmeés

Matavimo
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planuojama
reikSmé
2026
metais

1 PRIORITETAS. Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti aplinka bei bustas

1. Tikslas. Rapintis gyventojy saugumg uztikrinanc€ios jrangos diegimu ir globos namy aplinkos pritaikymu gyventi asmenims su
negalia.
1.1. | Modernizuoti, remontuoti ir | 1.1.1. | Nuolatiné jstaigos Bendrojo -1V Jgyvendinty priemoniy, 100
atnaujinti globos namy patalpas patalpy, teritorijos, skyriaus numatyty Bendrojo
ir aplinkg, pritaikant jas senyvo pastato saugos vadovas skyriaus 2026 m. veiklos
amziaus ir asmeny su negalia sistemy, vidaus ir plane skaiCius
priezidrai. Remontuoti  ar iSorés jrenginiy, (procentais).
atnaujinti  materialyjj ilgalaikj baldy ir inzZineriniy Suremontuoty 5/10
turtg, vidaus ir iSorés jstaigos tinkly priezilra, gyvenamuyjy kambariy
pastatg ir/ar jo konstrukcines remontas, skaiCius/asmeny,
dalis neatitinkancius keliamy modernizavimas, kuriems pagerintos
saugumo, higienos, atnaujinimas ar gyvenimo sglygos
technologiniy ir estetiniy jsigijimas. skaicius?;
reikalavimy 1.1.2. | Privatumag Bendrojo [I-1IV | Kambariy, kuriuose 25/50
uztikrinanciy skyriaus jrengtos pertvaros,
pertvary jrengimas vadovas, skaiCius / asmeny,
gyvenamuosiuose Sveikatos kuriems uztikrintas
kambariuose priezidros privatumas jrengus
skyriaus Sirmas skaicius?;
vadovas

32026 m. BiudZetiniy jstaigy programy sagmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15., 3,5 tikst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
42026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.02., 7,5 takst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.It/planavimo-dokumentai



https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai

1.1.3. | Vidaus patalpy Bendrojo -1V Suremontuoty patalpy 19
remontas (15 skyriaus skaicius®
higienos  patalpy vadovas
remontas, | a. ir Il a.
koridoriy remontas,
posédziy salés
remontas/
jrengimas, laikino
laikymo  patalpos
jrengimas)
1.1.4. | Pastato Bendrojo lI-IvV | Atlikta rekonstrukcija® 1
(kadastrinis Nr. skyriaus
6993-8000-3064) vadovas
lifto/ keltuvo
rekonstrukcija.
1.1.5. | Pastato Bendrojo lI-IV | |sigytas projektas’ 1
(kadastrinis Nr. skyriaus
6993-8000-3010) vadovas
projektavimo darby
organizavimas, nuo
2035 mety globos
normy atitikCiai
1.1.6. | Transporto Direktoré, -1V Jsigyty automobiliy 1
priemonés Bendrojo skaicius®
jsigijimas skyriaus
vadovas

5> 2026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 22,6 tikst. Eur. 30 tukst. Eur laisvasis likutis 2025 mety biudZeto. Prieiga per internetg

https://pgn.It/planavimo-dokumentai

62026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 50,0 tukst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
72026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.17, 19,0 tukst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai

82026 m. Virsplaninés spec. lé$os, ekonominé klasifikacija 3.1.1.3.1.01, 30,0 takst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai



https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai

1.2. | Jsigyti jrangg ir priemones, | 1.2.1. | Funkciniy lovy su | Ukio reikaly [-1v Jsigyty lovy su Ciuziniais | 10
palengvinanCias darbg su Ciuziniais jsigijimas | tvarkytojas skaicius®
slaugomais gyventojais

1.2.2. | Technologiniai Sveikatos v Jsigyty keltuvy skaicius'® | 9
sprendimai priezidros
slaugoje skyriaus
vadovas
2 PRIORITETAS. Socialinés globos ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybés tobulinimas

2.  Tikslas. Uztikrinti senyvo amziaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy reikalavimy vykdyma, siekiant gerinti
teikiamy paslaugy kokybe.

2.1. | Teikti saugias ir kokybiskas, | 2.1.1. | ligalaikés Direktorius, -1V Senyvo amziaus | 160
globos namy gyventojy (trumpalaikés) Socialinio asmeny, per metus
poreikius, pomégius ir interesus socialinés globos | darbo skyriaus gavusiy ilgalaike
atitinkancias ilgalaikés teikimas  senyvo vadovas, (trumpalaike) socialine
(trumpalaikés) socialinés amZziaus asmenims Sveikatos globg, skaiCius
globos paslaugas ir suaugusiems priezitros Suaugusiy asmeny su | 45

asmenims su skyriaus negalia, per metus
negalia vadovas gavusiy ilgalaike
(trumpalaike) socialine
globg, skaicius
2.1.2. | Laikino atokvépio | Direktorius, -1V Laikino atokvépio | 4
paslaugos teikimas Socialinio paslauga
darbo skyriaus pasinaudojusiy asmeny
vadovas skaicius
2.1.3. | Individualaus Socialinio -1V Atlikti naujai | 100
socialinés globos | darbo skyriaus apgyvendinty asmeny
plano sudarymas, vadovas, poreikiy vertinimas ir
atlikus iSsamy socialiniai sudaryti individualUs
visapusiskg darbuotojai, socialinés globos planai,
Sveikatos procentais

92026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.30, 7,5 takst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.It/planavimo-dokumentai
102026 m. Vir$planinés spec. 1é3os, ekonominé klasifikacija 3.1.1.3.1.02., 30,0 tukst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai

asmens  poreikiy priezitros Gyventojy, kuriy | 100
vertinima skyriaus individualis  socialinés
vadovas, globos planai perzitreéti ir
slaugytojai patikslinti, procentais
2.1.4. | Tiksliniy gyventojy | Direktorius, -1V | Gyventojy pasitenkinimo | 1
pasitenkinimo direktoriaus socialinémis (tame tarpe
paslaugomis tyrimy | pavaduotojas, uzimtumo, laisvalaikio,
vykdymas socialinio buities) paslaugomis
darbo skyriaus tyrimas
vadovas, Gyventojy pasitenkinimo | 1
Sveikatos sveikatos priezilros
priezidros paslaugomis tyrimas
skyriaus Gyventojy pasitenkinimo | 1
vadovas, maitinimo  paslaugomis
Mitybos tyrimas
skyriaus
vadovas,
dietistas
2.2. | Palaikyti, ugdyti gyventojy | 2.2.1. | Priemoniy, Socialinio -1V Gyventojy, kurie nuolat | 80
socialinius ir savarankisko numatyty Socialinio | darbo skyriaus dalyvavo
gyvenimo jgudzius darbo skyriaus vadovas savarankiSkumo jgudziy
2026 mety veiklos ugdymo/palaikymo,
plane ir uZimtumo darbinés veiklos ir (ar)
specialisty veiklos uzimtumo veiklose,
planuose procentais
jgyvendinimas
2.2.2. | Gyventojy Socialinio -1V Asmeny, kurie palaiké | 200
skatinimas palaikyti | darbo skyriaus rySius su artimaisiais
rySius su vadovas, (artimiesiems buvo
artimaisiais ir Sveikatos suteikta informacija apie
informacijos  apie priezidros juos), skaicius
gyventojo skyriaus
sveikatos, emocine vadovas

11



bikle ir kt.

pateikimas
artimiesiems laiku
2.2.3. | Gyventojy UzZimtumo -1V Gyventojy, kurie | 40
gebéjimy specialistai savarankiskai ar
savarankiSkai  ar padedami  darbuotojy
padedant gaminosi maista,
darbuotojams skaicius
gamintis maistg
ugdymas,
palaikymas
2.2.4. | Socialinio darbo Socialinio -1V Taikomas metodas 1
metodo “Terapinés | darbo skyriaus
sodininkystés vadovas
metodo taikymas
dirbant su vyresnio
amziaus
asmenimis”
taikymas
2.3. | Siekti gyventojy fizinés, | 2.3.1. | Zalingy jprociy, Sveikatos -1V Gyventojy, dalyvavusiy | 20
dvasinés ir socialinés geroves, virusiniy, infekciniy priezidros paskaitose, diskusijose
formuojant jy sveiko gyvenimo ir kity ligy skyriaus ir uzsiémimuose
jotdzius prevencija, vadovas, susirgimy bei ligy
sveikatai palankios sveikatos prevencijos, sveikos
mitybos skatinimas | edukologas, gyvensenos temomis,
dietistas skaicius
2.3.2. | Neigiamo pobudZzio Socialinio [-111 Darbuotojy, dalyvavusiy | 20
jvykiy prevencija darbo skyriaus mokymuose ir/ar
vadovas diskusijose apie
Sveikatos vyresnio amziaus
priezidros Zmoniy emocinés
skyriaus bdsenos gerinima,
vadovas skaicius

12



2.3.3. | Nepageidaujamy Sveikatos -1V Darbuotojy, dalyvavusiy | 20
jvykiy — griuvimy, priezidros mokymuose ir/ar
prevencija skyriaus diskusijose griuvimy

vadovas prevencijos tema,
skaicius

2.3.4. | Sveikatai palankios Mitybos -1V Jgyvendinty priemoniy, | 100
gyventojy mitybos skyriaus numatyty Mitybos
organizavimas vadovas, skyriaus 2026 m. veiklos

dietistas plane skaiCius
(procentais)

2.4. | Tinkamai ir laiku organizuoti ir | 2.4.1. | Tinkamas Sveikatos -1V Jgyvendinty priemoniy, | 100
(ar) teikti asmens sveikatos sveikatos priezidros numatyty Sveikatos
prieziaros paslaugas, priezidros skyriaus priezidros skyriaus 2026
atsizvelgiant ] gyventojy paslaugy vadovas m. veiklos plane skaiCius
poreikius ir sveikatos bikle organizavimas, (procentais)

uztikrinant Asmeny, kuriems | 100

kokybiska uztikrinta asmens teisé

nuolatine priezilirg pasirinkti asmens

ir slaugag sveikatos priezitros
jstaigg ar  gydytoja,
skaicius (procentais)

2.4.2. | Gyventojy Sveikatos -1V Jsigyty priemoniy 20
aprapinimas priezitros skaiCius!?
reikiamomis skyriaus
techninémis vadovas
pagalbos

priemonemis ir
medicininiais
gaminiais

112026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.02, 6.0 takst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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2.4.3. | Uztikrinama, kad Direktorius, -1V Bendrosios praktikos
personalo sveikatos slaugytojy,  slaugytojy
skaicCiaus ir priezidros padéjéjy, individualios
gyventojy skyriaus priezioros  darbuotojy,
skaiCiaus santykis vadovas, budin€iy  individualios
buty toks, kad vyriausias priezitros darbuotojy
garantuoty slaugytojas, darbo grafiky perziira,
teikiamos personalo darbo laiko
socialinés globos specialistas, optimizavimas
kokybe ir tinkamag socialinio (pareigybiy skaicius)
jstaigos veiklos darbo vadovas
organizavimg

2.5. | Inicijuoti, plétoti ir 2.4.4. | Paraisky Direktorius, -1V Parengty paraisky
vykdyti projektine projektams, skyriy vadovai skaicius
veiklg susijusiems su
socialinémis
paslaugomis,
rengimas

2.4.5. | Paraisky dalyvauti Sveikatos [-1v Parengty paraisky
projekty, priezidros skaicius
finansuojamy skyriaus
Prieny rajono vadovas,
savivaldybés Socialinio
visuomenes darbo skyriaus
sveikatos remimo vadovas
specialiosios
programos
IéSomis, konkurse
teikimas ir
projekty vykdymas

2.4.6. | Pastato Direktoré, -1V |sigyti projektavimo
(kadastrinis Nr. | direktoriaus darbai.
6993-8000-3020) pavaduotoja Pasirasyta projekto
projektavimo darbai sutartis.

14



pagal projektg Nr.
22-419-P-0001
»Socialiniy
paslaugy
senyvo
asmenims
infrastruktdros
modernizavimas ir
plétra Prieny rajono
savivaldybéje®.

jstaigy
amziaus

3. Tikslas. Tobulinti Prieny globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.

3.1. | Kokybés vadybos sistemos | 3.1.1. | Kokybés vadybos | Direktorius, -1V Jdiegtos kokybés
sertifikavimo pagal ISO sistemos direktoriaus vadybos sistemos
9001:2015 standartg testinumo stebésena pavaduotojas, stebésena  (priemoniy
uztikrinimas skyriy vadovai, skaicius)

3.1.2 | Kokybés vadybos | Direktorius, Il Atliktas kokybés
sistemos kontrolé direktoriaus vadybos sistemos

pavaduotojas periodinis priezidros
skyriy vadovai auditas

3.2. | Uztikrinti teikiamy paslaugy ir | 3.2.1. | |staigos veiklos ir Socialinio I Atlikty  jsivertinimy ir
veiklos kokybe socialinés globos | darbo skyriaus iSvady skaicius

atitikties socialinés vadovas
globos  normoms

vertinimas

(jsivertinimas)

3.2.2. | Kokybeés Direktoriaus -1V Kokybés reikalavimy
reikalavimy pavaduotojas, diegimas ir taikymas
principy diegimas ir | skyriy vadovai
taikymas

3.2.3. | Prieny globos Sveikatos -1V Ataskaity skaiCius pagal
namy vidaus priezitros medicininio audito plang

medicininio audito

15



2026 mety plano —

skyriaus

programos vadovas
jgyvendinimas

3.2.4. | Globos namy Direktorius, I Darbuotojy kuriems | 100
darbuotojy veiklos | direktoriaus suformuotos metinés
vertinimo pavaduotojas, veiklos  uzduotys ir
procedury skyriy vadovai lGkesciai, dalis
vykdymas (procentais)

3.2.5. | Gyventojy, ju | Direktoriaus Pagal | ISanalizuoty skundy, | 100
globéjy, rupintojy, | pavaduotojas, | poreikj | pretenzijy, prasymy
artimyjy  skundy, | skyriy vadovai skaicius (procentais)
pretenzijy, praSymy
analizé

3.2.6 | Tvarumo principy Direktorius, -1V Jgyvendinty  priemoniy | 4
taikymas ir | direktoriaus skaicius
diegimas (antrinis | pavaduotojas,
panaudojimas, skyriy vadovai
atlieky rdSiavimas,
energijos  iStekliy
taupymas ir kt.).

3.3. | Uztikrinti globos namy veiklos | 3.3.1. | Planavimo Direktorius, -1V Planavimo dokumentai | 100
skaidruma, atskaitomybe, dokumenty direktoriaus suderinti  su  Globos
informuotumg rengimas, jtraukiant | pavaduotojas, namy taryba, DviSale

globos  namuose | skyriy vadovai taryba (procentais)
gyvenancius

asmenis,

bendruomene

3.3.2. | Vidaus  kontrolés Direktorius, -1V Jgyvendinty  priemoniy | 2
politikos direktoriaus skaicius
jgyvendinimas pavaduotojas,

skyriy vadovai
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3.3.3. | PasiruoSimas Direktorius, -1V Jgyvendinty  priemoniy | 1
globos  sistemos | direktoriaus (veikly) skaiCius
pertvarkos procesui | pavaduotojas
Socialinio
darbo skyriaus
vadovas
3.3.4. | Ataskaity ir Kkitos Direktorius, Teisés | Dokumentai pateikti | 100
informacijos direktoriaus akty laiku (procentais)
savalaikis pavaduotojas | nustatyt
pateikimas steigéjui | skyriy vadovai ais
ir kitoms terminai
institucijoms teisés S
akty nustatyta
tvarka
3.3.5. | BDAR palaikymo ir | Direktorius, -1V Atlikty savianaliziy | 1
tobulinimo jstaigoje asmens skaicius
stebésena duomeny
pareiginas

4. Tikslas. Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomenéje, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse uz

globos namy riby.

4.1. | Organizuoti edukacine, 4.1.1. | Sociokultdriniy Socialinio -1V Jgyvendinty teminiy 100
sociokultarine veiklg, siekiant paslaugy darbo skyriaus uzsiémimy ir renginiy,
pagerinti gyventojy gyvenimo organizavimas ir vadovas numatyty Socialinio
kokybe ir sveikatg teikimas darbo skyriaus 2026 m.

veiklos plane skaiCius
(procentais)
4.1.2. | Regiono senjory ir Socialinio -1V Renginiy / dalyviy 3/30
asmeny su negalia | darbo skyriaus skaiCius
jtraukimas vadovas
dalyvauti globos
namuose

vykstanciuose
sociokultiriniuose,
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edukaciniuose

renginiuose
4.1.3. | Gyventojy Socialinio -1V Globos namy tarybos 5
dalyvavimas darbo skyriaus sudeétyje esanciy
Globos namy vadovas gyventojy skaicius
tarybos veikloje
4.2. | Skatinti suaugusiy asmeny su | 4.2.1. | Globos namy Socialinio -1V Jgyvendinty priemoniy, 8
negalia ir senyvo amziaus gyventojy darbo skyriaus numatyty Socialinio
asmeny socialine integracijg j jsitraukimas ir vadovas darbo skyriaus 2026 m.
bendruomene dalyvavimas veiklos plane skaiCius
projektinése
veiklose
4.3. | Teikti papildomas apmokamas | 4.3.1. | Maitinimo, patalpy Direktorius, -1V Suteikty paslaugy 50
paslaugas gyventojams, jy nuomos, sveciy skyriy vadovai skaicius
artimiesiems, sveciams ir kambario
rajono senyvo amziaus naudojimo,
Zmonéms bei asmenims su laidojimo,
negalia transporto ir kity
paslaugy,
apmokamy klienty
IéSomis teikimas
5. Tikslas. Gerinti jstaigos jvaizdZio formavimg bendruomenéje ir visuomenéje
5.1. | Didinti informacijos apie globos | 5.1.1. | Ne reciau kaip du Direktorius, -1V Priemoniy skaicius 24
namy veiklg, gyvenimo juose kartus per meénesj direktoriaus
salygas, teikiamas paslaugas pasidalinti gergja pavaduotojas,
prieinamuma patirtimi vieSojoje skyriy vadovai,
erdvéje socialiniai
(Ziniasklaidoje, darbuotojai
socialiniuose
tinkluose ir kt.)
5.1.2. | SavanoriSkos Direktorius, -1V SavanoriSkos veiklos 2
veiklos skatinimas, Socialinio sutarciy skaicius
savanorystés idéjy | darbo skyriaus Veikly, kuriose dalyvavo | 5
skleidimas vadovas savanoriai, skaiius
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5.1.3. | Globos namy Direktoriaus -1V Teises akty 1
internetinés pavaduotojas, reikalavimus atitinkanti
svetainés bendrojo globos namy internetiné
administravimas, skyriaus svetainé
atnaujinimas ir vadovas
priezilra

5.1.4. | Dalyvavimas Direktorius, -1V Renginiy, kuriuose 1
mugeése, direktoriaus pristatyta globos namy
renginiuose, pavaduotojas, veikla, skaiCius

pristatant jstaigos
veiklg

skyriy vadovai

3 PRIORITETAS. Zmogiskujy istekliy stiprinimas, darbuotojy kompiuterinio rastingumo didinimas

6. Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacijg siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo
6.1. | Stiprinti darbuotojy psichine | 6.1.1. | Darbuotojy Direktoriaus [-1v Darbuotojy, dalyvavusiy | 30
sveikatg ir psichologinj kapitalg, psichinés sveikatos | pavaduotojas, mokymuose streso
lavinti jy emocinj intelektg ir psichologinio | skyriy vadovai, valdymo, psichikos
kapitalo personalo sveikatos gerinimo
stiprinimas, specialistas temomis, skaicius
emocinio intelekto Darbuotojy, dalyvavusiy | 100
lavinimas mokymuose smurto,
priekabiavimo temomis,
skaiCius
Darbuotojy, dalyvavusiy | 50
neformaliose skyriy
veiklose, skaiCius
(procentais)
Paskatinty (apdovanoty) | 10
darbuotojy skaiCius
(procentais)
6.1.2. | Darbuotojy Personalo lI-IV | Parengta ir atlikta | 1
apklausos del | specialistas darbuotojy apklausa dél
psichologinio
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mikroklimato psichologinio
jvertinimo atlikimas mikroklimato jvertinimo
6.2. | Sudaryti sglygas darbuotojams | 6.2.1. | Prieny globos | Direktorius, -1V lgyvendinty kvalifikacijos | 95
nuolat tobulinti savo namy darbuotojy direktoriaus plano priemoniy skaicius
kompetencijas, kelti profesine kvalifikacijos pavaduotojas, (procentais)
kvalifikacijg tobulinimo ir | skyriy vadovai,
licencijavimo plano personalo
2026 m. | specialistas
jgyvendinimas
6.3. | Inicijuoti ir jgyvendinti | 6.3.1. | Darbo kabinety | Direktoriaus -1V | Atnaujinty 4
darbuotojy darbo  salygas (viety) remontas, | pavaduotojas, (suremontuoty) kabinety
gerinancias priemones atnaujinimas bendrojo (darbo viety) skaicius'?
skyriaus
vadovas
6.3.2. | Darbuotojy Direktorius, -1V | Jsigyty kompiuteriy, | 15
aprupinimas skyriy vadovai mobiliyjy telefony ir kity
informaciniy ir rySiy priemoniy skaicius
technologijy (kameros, kolonélés ir
priemonémis pan.)'3
6.3.3. | Darbuotojy Direktorius, -1V Suorganizuoty 100
susirinkimy direktoriaus susirinkimy skaicius
organizavimas pavaduotojas,
skyriy vadovai
6.4. | Jgyvendinti socialinés | 6.4.1. | DviSalés tarybos Direktorius -1V DviSalés tarybos | 4
partnerystés principus, palaikyti veiklos posédziy skaicius
socialinj dialogg su globos organizavimas  ir
namy darbuotojy profesine vykdymas
sgjunga

122026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 7,5 tikst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
132026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.21, 4,2 takst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.It/planavimo-dokumentai
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6.4.2. | Kolektyviniy Direktorius, -1V Jgyvendinty sutarciy | 2
sutarciy skyriy vadovai skaicius
jgyvendinimas

6.5. | Aprapinti darbuotojus darbui | 6.5.1. | Specialiosios Direktoriaus -1V Priemonémis aprapinty | 100
reikalinga specialigja apranga ir aprangos irasmens | pavaduotojas, darbuotojy skaiCius
asmens apsaugos apsaugos skyriy vadovai (procentais)
priemonémis priemoniy

uztikrinimas,
iSdavimas ir
kontrolé

6.6. | Jgyvendinti priemones, | 6.6.1. | Darbuotojy saugos | Direktoriaus -1V Instruktuoty darbuotojy | 100
uztikrinancias darbuotojy ir sveikatos, | pavaduotojas, skaicius (procentais)
sauguma gaisrinés skyriy vadovai,

saugos jvadiniai, personalo
periodiniai ir | specialistas
papildomi

instruktavimai,

mokymai.

6.6.2. | Privalomasis ir Skyriy -1V Darbuotojy, kuriems | 100
periodinis vadovai, atliktas sveikatos
darbuotojy personalo patikrinimas, skaiCius
sveikatos specialistas (procentais)
patikrinimai, ju
kontrolé

6.6.3. | Gesintuvy patikros, Bendrojo -1V Atlikta gesintuvy patikra | 1
gaisro aptikimo skyriaus
jrenginiy priezitra vadovas Periodiné gaisro | 4

aptikimo jrenginiy
patikra

6.6.4. | Globos namy | Direktoriaus -1V Jgyvendinty  priemoniy | 100
ekstremaliy pavaduotojas, skaiCius (procentais)
situacijy  valdymo bendrojo Atnaujintas planas | 1
plano skyriaus (skaiCius)

vadovas,
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jgyvendinimas  ir
atnaujinimas®

personalo
specialistas

6.7.

Plésti ir gilinti rySius su Lietuvos
ir uzsienio Saliy jstaigomis,
teikian€iomis socialines,
sveikatos prieziaros ir kitas
paslaugas

6.7.1.

Bendradarbiavimo
sutarciy ar
susitarimy

su socialiniais
partneriais
Lietuvoje ir
uzsienyje
pasiraSymas  bei
atnaujinimas

Direktorius

-1V

Naujai pasirasyty
sutarciy skaicCius

6.7.2.

Rysiy su
socialiniais
partneriais,
nevyriausybinémis
organizacijomis
vystymas ir
stiprinimas per
projektine veiklg

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas,
skyriy vadovai

-1V

Priemoniy, jgyvendinty
partnerystés pagrindu,
skaicius

6.7.3.

Vadovavimas
studenty/mokiniy,
norinciy jgyti

Ziniy ir praktiniy
gebeéjimy, praktinei
veiklai globos
namuose

Direktorius,
skyriy vadovai

-1V

Praktinés veiklos
sutarciy skaicius
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6.7.4.

Dalyvavimas
socialines
paslaugas
teikian€iy  jstaigy
asociacijy veikloje

Direktorius,
skyriy vadovai

-1V

Veikly skaiCius

142026 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.17, 1,0 takst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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6.7.5. | Gerosios praktikos | Direktorius, -1V Priemoniy skaicius
pavyzdziy direktoriaus
pritaikymas globos | pavaduotojas,
namy veikloje skyriy vadovai

6.7.6. | Dalyvavimas Direktorius, -1V Darbuotojy dalyvavimas
tarpzZinybinése direktoriaus tarpzinybiniy darbo
darbo grupése ar jy | pavaduotojas, grupiy veikloje arba jas

Inicijavimas

skyriy vadovai

inicijavusiy darbuotojy
skaiCius
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[l PAGRINDINES IR KITOS VEIKLOS PAJAMOS

Eil Pajamos

N " |Pagrindinés ir kitos veiklos pajamos
r- 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
1. |Finansavimo pajamos i$ valstybes biudzeto 1212.8 1273.44 1337.11
2 |Finansavimo pajamos i$ savivaldybiy biudzety 79.9 83.9 88.1
3. |Finansavimo pajamos i$ kity finansavimo $altiniy 267.8 281.2 295.3
4. |Pagrindinés veiklos kitos pajamos 1805.0 1931 4 2066.6
5. [Kitos veiklos pajamos 19,0 19,0 19,0

IS viso: 3384,5 3589,0 3806,11

152026 m. sagmata. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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