Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo forma)

PRIENU GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas, jos struktdrinio padalinio pavadinimas)

DIREKTORE INGA BARKAUSKIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIY PASLAUGY
SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

Nr.

(data)

(vieta)

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Veiklos lukesciy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

Einamyjy mety uzduotys Veiklos lukesciai Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
2.1. Tobulinti Prieny globos | 2.1.1. jgyvendinti patvirtintg | 2.1.1.1. Ne maziau kaip 92%
namy veiklos ir teikiamy Prieny globos namy jgyvendintas patvirtintas
paslaugy kokybe. veiklos plang ir nustatytus | veiklos planas ir pasiekti
veiklos rodiklius; nustatyti veiklos rodikliai.

2.1.1.2. |sivertinus globos
namuose teikiamy paslaugy
kokybe, jgyvendintos ne
maziau kaip 2 priemoneés
jstaigos teikiamy paslaugy
kokybei gerinti.

2.1.2. dalyvauti Socialiniy 2.1.2.1. Sutartyje numatytu

paslaugy kokybés laiku pasiruosta atitikties
reikalavimy apraso iSoriniam vertinimui.
bandomajame diegime. 2.1.2.2. |staiga atitinka bazinj

kokybés reikalavimy lygj ir
siekia paZzangaus.

2.2. Gerinti darbuotojy 2.2.1. numatytos ir 2.2.1.1. parengtas ir
darbo salygas ir stiprinti jgyvendintos priemonés jgyvendintas Prieny globos
Zzmogiskuosius isteklius, namy 2026 m. kvalifikacijos




skatinant darbuotojus
ugdyti profesines
kompetencijas bei tobulinti
kompetencijas,
padeésiancias pasiekti
efektyvesniy darbo
rezultaty.

darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti;
2.2.2. kuriama saugi fiziné
ir psichosocialiné darbo
aplinka, palaikanti
darbuotojy darbinguma;
2.2.3. darbuotojai jtraukti
tarpzinybines darbo grupes
ar pagal poreikj jos
inicijuojamos.

tobulinimo ir licencijavimo
planas;

2.2.2.1. jgyvendintos ne
maziau kaip 2 priemones
gerinant darbuotojy darbo
salygas jstaigoje;

2.2.3.1. ne maziau kaip 2
darbuotojai dalyvauja
tarpzinybiniy darbo grupiy
veikloje arba jas inicijuoja.

2.3. Tobulinti ir stiprinti
jstaigos vadovo
kompetencijas ir pritaikyti
jas jstaigos veikloje

2.3.1. vadovo profesiné
kompetencija tobulinama
teisés akty nustatyta
tvarka.

2.3.1.1. Dalyvauta vadovo
individualiose supervizijose.
2.3.1.2 Dalintasi gergja
patirtimi su kitomis socialines
paslaugas teikianCiomis
jstaigomis Lietuvoje ir
uzsienyje (2 kartus per metus).
2.3.1.3. jgyvendinta ne maziau
kaip 1 priemoné, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar
organizacijose metu jgytas
Zinias ar patirtj.

2.3.1.4. Skaitytas ne maziau
kaip 1 praneSimas arba vesti
mokymai socialinio darbo,
socialiniy paslaugy teikimo,
socialiniy paslaugy jstaigos
veiklos organizavimo temomis
tarptautinése ar nacionalinése
ar regioninése (keliy
savivaldybiy lygmeniu)
konferencijose, seminaruose,
mokymuose.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).
3.2. Teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veiklg, pasikeitimai.
3.3. Ekstremaliosios situacijos laikotarpiu taikomi apribojimai.




