PRIENY GLOBOS NAMAI SKELBIA KONKURSA SVEIKATOS PRIEZIDROS
SKYRIAUS VADOVO PAREIGOMS UZIMTI

Prieny globos namy direktorés 2025 m. spalio 3 d. jsakymu Nr. PV-722
,Dél konkurso paskelbimo Sveikatos prieziiros skyriaus vadovo pareigoms
uzimti“ Prieny globos namai, biudzetiné jstaiga, buveiné - Panemunés g. 28,
LT 59116 Prienai, j. k. 190795318, skelbia konkursg Sveikatos priezitros
skyriaus vadovo pareigoms uzimti.

PRIENY GLOBOS NAMY _
SVEIKATOS PRIEZIDROS SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES
APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1. Prieny globos namy Sveikatos priezidros skyriaus vadovas (toliau — Sveikatos
priezidros skyriaus vadovas) yra biudzetinés jstaigos struktdrinio padalinio vadovas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Sveikatos prieziaros skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui.

4. Sveikatos priezidros skyriaus vadovas | pareigas priimamas konkurso budu.

ll. SPECIALUS REIKALAVIMAI SVEIKATOS PRIEZIOROS SKYRIAUS VADOVO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sveikatos priezilros skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas turi atitikti

Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj medicinos ir sveikatos moksly
srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija ir ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtjf medicinos ir sveikatos moksly srityje;

5.2. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, gerai
zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus bei
kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatos priezitros sistemg, materialiniy vertybiy,
inventoriaus, medikamenty jsigijimg, apskaitg ir nuraSyma, vieSuosius pirkimus, rastvedybag,
dokumenty rengima, biudzetiniy jstaigy veikla;

5.4. Zinoti saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés ir civilinés saugos reikalavimus;



5.5. gebéti dirbti MS Microsoft Office programy paketu, dokumenty valdymo
bendraja informacine sistema (DBSIS), naudotis elektroniniu pastu, internetu;

5.6. Zinoti darbo su senyvo amziaus asmenimis ir asmenimis su negalia ypatumus;

5.7. iSmanyti bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kultlros

pagrindus, komandinio darbo ypatumus.

lIl. SVEIKATOS PRIEZIOROS SKYRIAUS VADOVO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sveikatos priezilros skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

6.1. vadovauja Sveikatos priezitros skyriaus darbui, atsako uz jo veiklos nuostaty
jgyvendinima;

6.2. organizuoja ir koordinuoja Sveikatos priezitros skyriaus personalo darbg;

6.3. kartu su kitais globos namy specialistais dalyvauja komandinés socialinés ir
medicininés reabilitacijos formavime bei planavime;

6.4. kontroliuoja Sveikatos prieziGros skyriaus darbuotojy darbo laikg, sudaro jy
(iSskyrus slaugytojy padéjéjus) darbo ir atostogy grafikus, pildo darbo laiko apskaitos
ziniarasdgius;

6.5. stebi gyventojy mitybg, mitybos ypatumus aptaria su Mitybos skyriaus
darbuotojais ir kiekvieng darbo dieng teikia informacijg apie gyventojy skaiciy Mitybos
skyriui;

6.6. kontroliuoja apripinimo medikamentais, sauskelnémis ir kitomis globos namy
gyventojy slaugymui reikalingomis priemonémis savalaikj uzsakymg, saugojima, iSdavimg
bei apskaita;

6.7. dalyvauja sudarant pavaldaus personalo pareigybiy aprasymus, darby saugos
instrukcijas;

6.8. teikia profesine pagalbg sveikatos priezitros ir kitam globos namy personalui
del globos namy gyventojy apgyvendinimo, saugios aplinkos suteikimo, reabilitacijos,
medicininés priezidros, mitybos kitais klausimais;

6.9. teikia pasitulymus svarstant globos namy strateginius ir veiklos planus dél

teikiamy paslaugy kokybés gerinimo;



6.10. kontroliuoja globos namy gyventojams reikalingy sveikatos prieziGros
paslaugy teikimo kitose gydymo |staigose, organizavimg (konsultacijas, lydéjima,
atstovavima);

6.11. nuolat bendradarbiauja su kity sveikatos prieZiGros jstaigy darbuotojais,
gyventojais, jy giminémis — gydymo, slaugos, reabilitacijos, ligy profilaktikos klausimais;

6.12. inicijuoja ir organizuoja medicininio audito procesus;

6.13. planuoja, koordinuoja, kontroliuoja bendrosios praktikos slaugytojy veikla,
teikiamy paslaugy kokybe, kartu su kitais jstaigos specialistais dalyvauja komandiniame
slaugos proceso formavime ir planavime;

6.14. bendradarbiauja su Sveikatos priezilros skyriaus gydytoju-psichiatru,
psichikos sveikatos slaugytoju, ergoterapeutu, kineziterapeutu, sveikatos edukologu,
medicinos psichologu, dietistu, organizuoja nepertraukiamg darba;

6.15. organizuoja asmens sveikatos priezilros personalo mokymus, planuoja
priemones ir budus Siam darbui gerinti, nustatyto asmens sveikatos priezitros personalo
poreikj tobulinimuisi ir kvalifikacijos keélimui;

6.16. kontroliuoja patalpy sanitarine-higienine bukle, vadovaujantis teisés aktais;

6.17.kontroliuoja globos namy gyventojy privatumo uZztikrinimg, teisés akty
nustatyta tvarka;

6.18. kontroliuoja gyventojy sveikatos dokumenty tinkamg pildyma, iSdavima,
saugojimg, atidavimg archyvavimui;

6.19. dalyvauja priimant j globos namus naujus gyventojus (tikrina medicininius
dokumentus, atliktus tyrimus ir t.t);

6.20. kontroliuoja nepageidaujamy jvykiy registracijg per Visuomeneés sveikatos
stebésenos informacine sistemg (VISS IS);

6.21. nedelsiant prane$a globos namy direktoriui ar jo pavaduotojui apie darbe
jvykusj nelaimingg atsitikimg ar kitg ypatingg jvykj;

6.22. rengia ir teikia globos namy direktoriaus pavaduotojui skyriaus veiklos planus
bei ataskaitas, uZtikrina veiklos plany jgyvendinima;

6.23. rengia Sveikatos priezilros skyriaus metinius vieSyjy pirkimy planus,
reikalingy Sveikatos priezidros skyriui prekiy bei paslaugy pirkimo paraiskas;

6.24. pagal skyriaus veiklos sritj rengia technines specifikacijas ir reikalavimus
tiekéjams, sutarciy projektus ir kontroliuoja sutarciy vykdyma;

6.25. rengia jsakymy, reglamentuojanciy Sveikatos priezilros skyriaus veiklg,

projektus;



6.26. direktoriaus, ar jo pavaduotojo nurodymu, teikia informacijg apie savo veiklg;

6.27. direktoriaus pavedimu, pagal savo pareigybés kompetencijg, pavaduoja kitg
laikinai nesantj darbuotojg (ligos, atostogy ar kitais atvejais);

6.28. dalyvauja sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje;

6.29. uztikrina dokumenty valdyma, naudojimg, rengimg, tvarkymg, apskaitg ir
saugojimg vadovaudamasis LR teiseés aktais;

6.30. kontroliuoja, ar darbuotojai laikosi saugos darbe, gaisrinés saugos, saugumo
technikos bei higienos normy reikalavimy;

6.31. kasdien pildo ,Patiekaly kokybés jvertinimo Zurnalg®;

6.32. organizuoja ir planuoja, savo ir pavaldziy darbuotojy darbg, operatyviai ir

savarankiskai priima sprendimus;

6.33. rengia ataskaitas ir kitus jstaigos vidaus tvarkomuosius dokumentus.

7. Sveikatos priezidros skyriaus vadovas vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio
direktoriaus, ar jo pavaduotojo pavedimus tam, kad blty pasiekti Prieny globos namy
strateginiai tikslai.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sveikatos priezilros skyriaus vadovo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz tinkama Siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy atlikimg ir direktoriaus,
ar jo pavaduotojo pavesty uzduociy vykdyma;

8.2. uz turimos informacijos konfidencialuma;

8.3. uz profesinés etikos darbe laikymasi;

8.4. uz gyventojy privatumo gerbimg su jais bendraujant, lankantis jy
gyvenamuosiuose kambariuose;

8.5. uz zalg, padarytg dél savo veiklos ar neveikimo.

9. Uz savo pareigy nevykdymag ar netinkamg vykdymg Sveikatos priezitros skyriaus

vadovas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Privalomi pateikti dokumentai:

. prasSymas leisti dalyvauti konkurse;

« asmens tapatybe, iSsilavinimg, darbo patirtj patvirtinantys dokumentai;

« gyvenimo aprasymg (nurodyti vardg, pavarde, gimimo data,
gyvenamosios vietos adresg, telefono numerj, elektroninio pasto
adresg, iSsilavinimg, darbo patirtj, reikalingus jgudzius, savo privalumy
sarasa, t. y., nurodyti dalykines savybes).



. uzpildytg pretendento anketg pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy
jmonése, IS valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose
valstybeés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose |staigose, kuriy
savininke yra valstybés ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (su pakeitimais), 1 prieda.

Pretendenty dokumentai priimami:

10 darbo dieny po konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento
interneto svetainéje ir Prieny globos namy interneto svetainéje (iki 2025 m.
spalio 17 d. jskaitytinai). Kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nurodytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty
dokumenty patikslinimo ar papildymo, dokumenty priémimo terminas gali bati
pratestas 5 kalendorinéms dienoms.

Pareiginés algos koeficientas: 1,52 — 1,56

ISsamesne informacijg apie skelbiama konkursg teikia:
Prieny globos namy personalo specialisté Vita Matulyté, tel. +37031960368,

el. p. vita.matulyte@pgn.lt

el. badu (per VATIS Prasymuy teikimo
modulj)

Dokumenty pateikimo budas:


mailto:vita.matulyte@pgn.lt
https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fServices
https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fServices

