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VADOVO PRANESIMAS

Gerbiami Prieny globos namy bendruomenés nariai, Prieny rajono savivaldybés
vadovai, Savivaldybés tarybos nariai, jstaigos réméjai ir socialiniai partneriai,

Pristatydama 2024 mety Prieny globos namy veiklos ataskaita, dziaugiuosi
kupini atsakingo darbo, rlpescio, atsidavimo, siekiant uZztikrinti misy gyventojy gerove,
kokybiSkas paslaugas ir saugig, jaukig aplinkag, tinkamg gyventojy poreikiams tenkinti bei
atitinkancig teisés akty reikalavimus. DzZiugu, kad visus metus gyventojy skaicius buvo
artimas maksimaliam viety skaiciui.

Per metus tobulinome socialinés globos ir sveikatos priezidros paslaugas,
skatinome bendruomeniS8kumg ir nuolat ieSkojome buady, kaip gerinti gyvenimo kokybe
masy namuose. Musy kolektyvo profesionalumas ir atsidavimas padéjo uztikrinti, kad
kiekvienas globos namy gyventojas jaustysi saugus, iSgirstas ir vertinamas, o konsultacijy
su potencialiais paslaugy gavéjais ar jy artimaisiais metu iSrySkéjo, kad daznu atveju
pasirinkti paslaugas Prieny globos namuose lemia uzimtumo veikly jvairove, aktyvi
sociokultariné veikla, paslaugy ir renginiy vieSinimas.

Prieny globos namy 2024 mety veiklos plane iskelti veiklos tikslai buvo sekmingai
jgyvendinti: gerinome gyvenimo sglygas ir buitj gyventojams (suremontuoti ir naujais
baldais atnaujinti keturi gyvenamieji kambariai, naujai jrengta asmens higienos patalpa,
pritaikyta gulin€iy asmeny su sunkia negalia maudymui, atliktas bendryjy erdviy: salés,
kavinés ,Seklytélé”, remontas), organizavome prie$gaisrinio vandentiekio tinklo atstatymo
darbus, uztikrinant Sios sistemos veikimg, plétéme laisvalaikio uzimtumo galimybes,
stiprinome bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, savanoriais. Taikant Zaliojo
socialinio darbo socialinése paslaugose metoda, sékmingai jgyvendinome dviejy veiklos
sri€iy: tarSos prevencijos ir energijos taupymo, plang. Globos namuose sudarytos sglygos
sveikai mitybai, uztikrinant maisto saugag ir kokybe, jsigyjant patikimus, visais poziUriais
saugius produktus bei atsizvelgiant j Cia gyvenanciy gyventojy sveikatg, pageidavimus dél
maisto produkty ar patiekaly asortimento. Kokybisky sveikatos priezitros paslaugy teikimg
globos namuose byloja Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos
apsaugos ministerijos atliktos periodines kontrolés iSvada: pazeidimy nenustatyta. Per
metus atlikome nemazai buhalteriniy programy patobulinimo procesy, kurie sumazino ir
palengvino darby apimtis. Nuo 2024 m. rugséjo 2 d. pradéjome dirbti su dokumenty

valdymo bendrgja informacine sistema (DBSIS). Po atlikto kokybés vadybos sistemos



periodinio priezidros audito, tesiame kokybés vadybos sistemos, atitinkan€ios 1SO
9001:2015 standarto reikalavimus, sertifikavima.

Zinoma, susiddréme ir su i88dkiais — darbuotojy trikumu maitinimo sektoriuje,
personalo kompiuterinio rastingumo stoka, gyventojy elgesiu, nesilaikant vidaus tvarkos
taisykliy. Taciau kartu jrodéme, kad stipri, palaikanti ir bendradarbiaujanti komanda gali
jveikti bet kokius sunkumus.

Noréciau iSsKirti ir problemines sritis, kurioms turésime kartu ieSkoti sprendimy bei
istekliy:

v'  jstaigos gyventojy jvairové (pagal amziy ir negalios pobadj) reikalauja
paruoSiamyjy sprendimy dél adaptuoty tikslinéms grupéms paslaugy teikimo atskyrimo
(grupinio gyvenimo namy steigimas suaugusiems asmenims su negalia, demencijos
skyriaus steigimas);

v' jstaigos atitikimas socialinés globos normoms — pasirengimas globos namy
medinio dviejy auksty pastato, kuriame néra lifto, o Silumos punkto jrengimas neatitinka
teisés akty reikalavimy, rekonstrukcijai;

v' poreikis atnaujinti pagrindinio pastato elektros instaliacijg ir ventiliacijos
sistemg;

v’ teritorijoje esanciy dviejy avarinés biklés mediniy namy nugriovimas arba
renovavimas bei pastato — bendrabucio, kuriame veikia globos namy skalbykla antrojo
auksto remontas, pritaikant patalpas socialiniy paslaugy gaveéjy poreikiams;

v" mikroautobuso su specialia jranga asmeny su negalia, turiniy sutrikusig
judéjimo funkcijg, pervezimui jsigijimas;

v ilgalaikéje perspektyvoje globos namy pagrindinio pastato gyvenamosios
patalpos neatitiks socialinés globos normy reikalavimy, jsigaliosian¢iy nuo 2035 metuy.

Noriu nuoSirdzZiai padéekoti visiems darbuotojams, uz jy kasdien;j trilisg, kantrybe ir
profesionalumg. Taip pat reiSkiu padékg muisy gyventojams ir jy artimiesiems, uz
pasitikéjimg bei bendryste. Dékoju Savivaldybés vadovams, Tarybos nariams, réméjams,
socialiniams partneriams, savanoriams, kurie savo indéliu prisidejo prie misy misijos
jgyvendinimo.

Tegul ir ateinanciais metais masy pagrindinis tikslas iSlieka — kurti jaukius, saugius

ir pagarbiais tarpusavio santykiais grjstus namus tiems, kuriems jy reikia.

Pagarbiai
Inga Barkauskiené

Prieny globos namy direktoré



| SKYRIUS
INFORMACIJA APIE |STAIGA

Prieny globos namai (toliau — Globos namai) yra stacionari socialinés globos
jstaiga, kurios paskirtis — teikti ilgalaike (trumpalaike) socialine globg senyvo amzZiaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems batina kompleksiné pagalba bei
nuolatiné specialisty priezitra. Globos namy veiklos tikslai yra:

2.1. teikti ilgalaike (trumpalaike) socialine globg, uztikrinanCig globos namy
gyventojy jvairiapusiskus poreikius ir jo geriausig interesa;

2.2. tenkinti psichologines, socialines, kultdrines ir dvasines kiekvieno globos
namy gyventojo reikmes, jiems uztikrinant pasirinkimo teise, jgyvendinant jy asmeninius
poreikius ir sudarant galimybe palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, visuomene;

2.3. atsizvelgiant | Globos namy gyventojy savarankiSkumo lygj, poreikius ir
interesus, uZztikrinti jy saviraiSkg, motyvavimag, skatinti ir padéti integruotis j bendruomene.

Globos namams 2023 m. kovo 28 d. iSduota Socialiniy paslaugy priezitros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos licencija socialinei globai
teikti. Licencijos veiklos ruSis: ilgalaiké, trumpalaiké socialiné globa. Tikslinés grupés:
senyvo amziaus asmenys su sunkia negalia, senyvo amziaus asmenys, suauge asmenys
su negalia, suauge asmenys su sunkia negalia.

LR Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziaros veiklai tarnybos prie LR
Sveikatos apsaugos ministerijos 2004-06-08 iSduota licencija Nr. 2808 (toliau — Licencija)
suteikia teise verstis asmens sveikatos prieziGros veikla ir teikti Sias asmens sveikatos
priezilros paslaugas (nuo 2023-02-28 atliktas Licencijos patikslinimas): psichikos
sveikatos prieZilros, bendrgsias asmens sveikatos priezilros: dietisto praktikos,
kineziterapijos, ergoterapijos, slaugos: bendrosios praktikos slaugos ir psichikos sveikatos
slaugos paslaugas.

|staigoje jdiegta kokybés vadybos sistema, 2023 m. spalio 9 d. gautas kokybés
vadybos sistemos ISO 9001:2015 sertifikatas. Sertifikavimas rodo jstaigos jsipareigojimg
veiksmingai diegti vadybos sistemg ir nuolat tobuléti. ,Bureau Veritas Certification®
sertifikavimo Zenklas reiSkia patikimuma, tvarumg ir pasitikéjima, o tai kuria pridétine verte
jstaigai ir teikiamoms paslaugoms.

Prieny globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy

jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Prieny globos namy



nuostatais? bei kitais teisés aktais. Globos namai savo veiklg vykdo adresu: Panemunés g.
28, LT-59116 Prienai. Nuo 2016 m. liepos 18 d. Globos namams vadovauja direktoré Inga
Barkauskiené.

2024 metais Globos namy veikla buvo organizuojama vadovaujantis patvirtintu
Prieny globos namy 2024-yjy mety veiklos planu2. Sio plano tikslas ir prioritetinés veiklos
kryptys atitinka Prieny rajono savivaldybés 2024 mety socialiniy paslaugy plane
numatytus plétros tikslus.

Globos namy vizija - modernds ir novatoriski, bendradarbiaujantys ir nuolat
tobuléjantys, Europos Sgjungos standartus atitinkantys ir teikiantys kokybiSkas socialinés
globos paslaugas globos namai su edukacine ir reabilitacine misijomis. Misija — teikti ir
organizuoti kvalifikuotas, kokybiSkas socialinés globos, asmens sveikatos priezidros,
reabilitacijos paslaugas senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, skatinant jy
jgalinimag, integracijg j visuomene, pleCiant mokymosi visg gyvenimg galimybes, mazinant
socialing atskirtj ir sudarant tinkamas, artimas namy aplinkai gyvenimo sglygas.
Jgyvendinant vizijg, vadovaujamasi paZangai svarbiomis vertybémis, tokiomis Kkaip:
atvirumas kitokiam pozidriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovéms; kdrybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, iSSukius
vertinant kaip naujas galimybes savo sékmei kurti; atsakomybé uz savo veiksmus;
moralumas; aktyvus ripinimasis ne tik savo aplinka, bet ir bendruomenés poreikiais.

Prieny globos namy strategija planuojama atsizvelgiant | atliktg SWOT analize
(zr. 1 lentele), kurioje jstaigos stiprybés ir silpnybés traktuojamos kaip vidiniai faktoriai, o
galimybés ir grésmeés — kaip iSoriniai faktoriai, turintys tiesiogine jtaka jstaigos veiklai.

1 lentelé. Prieny globos namy SWOT analizé.

STIPRYBES (vidinés) SILPNYBES (vidinés)
Globos namy vieta (lokacija) - ant
Nemuno kranto, Salia misko ir dviraciy
tako, ramioje vietoje, pritaikytoje judeti Personalo triikumas, ypatingai
asmenims su negalia. atostogy ir nedarbingumo metu.
Saugi ir pritaikyta globos namy aplinka
(aptverta teritorija, stebima vaizdo

kameromis, darbuotojy iSkvietimo Neefektyviai veikianti ventiliacijos
sistema, rikymo vietos). sistema.

"Sportininky" pastatas atitinka Higienos

normy ir Globos normy reikalavimus dél Patalpy iSdéstymas neatitinkantis
asmens higienos patalpy iSdéstymo. globos normy.

! Prieny rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimas Nr. T3-73 ,Dél Prieny globos
namy nuostaty patvirtinimo*.

2 Prieny globos namy direktoriaus 2024 m. kovo 27 d. jsakymas Nr. V-57 ,Dél Prieny globos namy
2024 mety veiklos plano patvirtinimo®.



Geras jstaigos jvaizdis regione, Lietuvoje.

Dalyvavimas projektinéje veikloje.

Kvalifikuotas personalas.

Techninés jrangos trGkumas.

Bendradarbiavimas ir partnerysté su
socialiniais partneriais, paramos teikéjais
Lietuvoje ir uzsienyje.

Darbuotojy demotyvacija, perdegimas.

Dalyvavimas socialiniy paslaugy jstaigy
vadovy asociacijy veikloje, tobulinant
personalo kvalifikacijg, skatinant gerosios
patirties sklaida.

Patirties ir pasirengimo stoka
jgyvendinant pertvarkos
(deinstitucionalizacijos) procesa.

Savanorius priimancios organizacijos
statusas.

Naujy jgalinimo bady gyventojams
sukdrimas.

Patrauklios ir jvairios gyventojy uzimtumo
formos.

Gyventojy skaicius Il auksto
kambariuose (po 4 gyventojus).

Tradiciniai renginiai.

Neatlikta darbuotojy apklausa del
skatinimo/motyvavimo/islaikymo
sistemos efektyvumo.

Vietoje gaminamas maistas gyventojams.

Tikimybé darbuotojams patirti fizinj,
psichologinj ar kitos risies smurtg.

Aktyviai veikianti Globos namy taryba.

Nepakankamai efektyvus komandinis
darbas tarp struktariniy skyriy.

Sukaupta socialinio darbo ir sveikatos
prieziaros paslaugy teikimo ilgameté
patirtis, nedidelé darbuotojy kaita.

Netolygus darbo kravio pasiskirstymas
aptarnaujant gyventojus.

Veiklos bei teikiamy paslaugy vieSinimas
spaudoje, socialiniuose tinkluose,
internetiniame puslapyije.

Darbuotojy kompiuterinio rastingumo
stoka.

Mirusiy globos namy gyventojy
kapavieCiy priezilra, tvarkymas.

Pagrindiniame pastate dalinai jrengta
kondicionavimo sistema.

Jrengta saulés jégainé.

Parama maistu gyventojy maitinimui.

Gaminamo maisto jvairoveé ir galimybé
pasirinkti gyventojams pagal poreik|.

Operatyviai sprendziamos iskilusios
problemos.

Specializacija pagal gyventojy poreikius
(demencija, Alzheimeris, sunki negalia).

Sveikatai palankus ir kokybiskas
maitinimas.

Sveikatos prieziGros skyriuje kiekvienais
metais atliekamas medicininis auditas.

Mitybos skyriuje kiekvienais metais
atliekamas gerosios higienos praktikos
vidaus auditas.




|diegta kokybés vadybos sistema, pagal
ISO 9001:2015.

Darbuotojy
skatinimo/motyvavimo/islaikymo sistema.

|diegta ir naudojama dokumenty valdymo
sistema (DBSIS) ir sgskaity
administravimo bendroji informaciné
sistema (SABIS)

GALIMYBES (iSorinés) GRESMES (iSorinés)
Socialinés globos kainy ir finansavimo
Papildomy apmokamy paslaugy teikimas. | pokyciai.
|staigos teikiamy paslaugy pritaikymas ir
prieinamumas miesto, aplinkiniy senitnijy

gyventojams. Pastaty nusidéveéjimas.

ES ir kity fondy 1é3y jsisavinimas pastaty

renovacijai ir plétrai. Didéjanti konkurenciné aplinka.

Grupinio gyvenimo namy steigimas. Darbuotojy trGkumas.

Efektyvesnis teritorijos panaudojimas

gyventojy poreikiams. Geopolitinis nestabilumas.
Nepagrjsta neigiama informacija apie

Visuomenés sengjimas. jstaiga.

Neskiriamas finansavimas mirusiy
globos namy gyventojy kapavieciy
priezidrai.

Neuztikrintas finansavimas jstaigos
Veiklos tobulinimas diegiant informacines | patalpy atitikties uztikrinimui globos

sistemas. normy reikalavimams.
Paslaugy kokybés standartizavimas.
Zaliojo socialinio darbo jgyvendinimas. Kibernetinés atakos.

Prieny globos namuose teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
paslaugos®  informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir  atstovavimas,
apgyvendinimas, kasdieniniy gyvenimo jgudziy ugdymas ir palaikymas, laisvalaikio
organizavimas, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobddZzZio pagalba,
asmens higienos paslaugy organizavimas, maitinimas, sveikatos priezidros ir slaugos
paslaugos, laikino atokvépio paslaugos bei kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo
savarankiSkumo lyg;j.

Socialiné globa finansuojama i§ asmens mokamy &Sy, savivaldybiy biudzety &Sy,
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZzetams (asmenims su sunkia negalia). Socialinés globos kaing sudaro: iSlaidos

jstaigos personalo darbo uZmokesciui, kvalifikacijos kélimo ir komandiruocCiy islaidos,

3 Patvirtintas Prieny globos namy direktoriaus 2016 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-146 (su
pakeitimai ir papildymais).
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maitinimo iSlaidos, iSlaidos medikamentams, patalynei ir aprangai, transportui, kitoms
prekéms ir paslaugoms, techniniy pagalbos priemoniy jsigijimui bei kitos iSlaidos
(komunalinés paslaugos, rySiy paslaugos, ir kt.).

Atsizvelgiant | socialinés globos organizavimo islaidas, socialiniy paslaugy teikimo
savivaldybeés teritorijoje ypatumus ir Siy iSlaidy efektyvy panaudojimg, 2024 metais Prieny

globos namy teikiamy paslaugy kainos nekito (2 lentele).

2 lentelé. Teikiamy paslaugy kainos

Eil. Pavadinimas Kaina (eurais) nuo
Nr. 2023-05-014
1. Suaugusiam asmeniui ar senyvo amziaus 1450
asmeniui su sunkia negalia
2. Suaugusiam asmeniui su negalia ar senyvo 1250
amZziaus asmeniui

Prieny globos namy maitinimo iSlaidy, iSlaidy medikamentams, patalynei ir

aprangai finansiniai normatyvy dydziai pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé. Maitinimo iSlaidy, iSlaidy medikamentams, patalynei ir aprangai
finansiniai normatyvai

Eil. Normatyvo pavadinimas Mato Normatyvo
Nr. vnt. dydis vienam
asmeniui eurais nuo
2024-01-01°
1. Maitinimo iSlaidos 1 para 6,04
2. ISlaidos medikamentams 1 para 1,29
3. ISlaidos patalynei ir aprangai 1 metai 150,00

Prieny globos namuose, esant asmens pageidavimui, teikiamos ir papildomos
paslaugos, tokios kaip: patalpy nuoma, papildomos maitinimo, transporto paslaugos, kuriy
kainas tvirtina Prieny rajono savivaldybés taryba®.

Paslaugy gavéjai. 2024 mety pradzioje Prieny globos namuose gyveno 202
gyventojai. Per 2024 metus apgyvendinti 57 nauji gyventojai. 2024 metais, lyginant su
praéjusiais metais, pakito iSvykimo rodikliai: nors mirties atvejy skaicCius nezymiai padidéjo

* Prieny rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 9 d. sprendimas Nr. T3-56 ,Dél Prieny globos
namy teikiamy paslaugy kainy patvirtinimo®

5> Prieny rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 23 d. sprendimas Nr. T3-13 ,Dél Prieny
globos namy maitinimo iSlaidy, iSlaidy medikamentams, patalynei ir aprangai finansiniy normatyvy
patvirtinimo*

® Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimas Nr. T3-15 ,Dél Prieny
globos namy teikiamy paslaugy (apmokamuy klienty 1éSomis) saraso ir kainy patvirtinimo®.
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(nuo 42 iki 47), taCiau sumazéjo iSvykimo j kitas jstaigas ar namus skaicCius (nuo 19 iki 6).

Prieny globos namy gyventojy atvykimo/iSvykimo rodikliai pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé. Prieny globos namy gyventojy atvykimo / iSvykimo rodikliai 2022—2024 m.

Gyventojy atvykimo / iSvykimo rodikliai 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Gyventojy skai¢ius mety pradzioje 198 196 202
Atvyko per metus (ilgalaikei socialinei globai) 29 40 45
IS ju atvyko iS:

kity globos jstaigy 1 1 5

savy ar giminiy, globéjy namy 5 10 12

ligoninés 21 29 28

Kitur 2 0 0

Atvyko trumpalaikei socialinei globai (per metus) 28 27 12

ISvyko pasibaigus ilgalaikei socialinei globai (per 44 47 49
metus)

IS ju:

] kitg globos jstaiga 1 3 1

Nuolat gyventi j namus, pas gimines ar globéjus 3 2 1

miré 40 42 47
ISvyko pasibaigus trumpalaikei socialinei globai 15 14 4
(per metus)

Visus metus gyventojy skai€ius buvo stabilus ir vidutiniSkai sieke 207. Konsultacijy
su potencialiais paslaugy gavéjais ar jy artimaisiais metu iSrySkéjo, kad daznu atveju
pasirinkti paslaugas Prieny globos namuose lemia uzimtumo veikly jvairove, aktyvi
sociokultariné veikla, paslaugy ir renginiy vieSinimas.

Prieny globos namy personalo struktura yra suformuota atsizvelgiant j gyventojy
skaiciy, jy specialiuosius poreikius ir turimg negalig’. Globos namuose dirba kvalifikuota
specialisty komanda, turinti tinkamas asmenines savybes dirbti su senyvo amziaus
asmenimis ar suaugusiais asmenimis su negalia. |staigoje nustatytas didZiausias leistinas
pareigybiy skaiCius - 120 pareigybiy®. Prieny globos namy struktlirg sudaro: Prieny
globos namy direktorius ir Prieny globos namy struktdriniai padaliniai: Buhalterijos skyrius;

Bendrasis skyrius; Socialinio darbo skyrius; Sveikatos prieziGros skyrius; Mitybos skyrius.

7 Prieny globos namy 2023 m. kovo 27 d. jsakymas Nr. V-32 ,Dél Prieny globos namy pareigybiy
sgraso ir skai€iaus nuo 2023 m. balandzio 1 d. patvirtinimo®.
8 Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. sprendimas Nr. T3-285 ,Dél Prieny

globos namy didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus patvirtinimo®.
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2024 m. pabaigoje didZiausias, pagal pareigybiy skaiCiy, buvo Sveikatos priezitros

skyrius (patvirtinta 56 pareigybés), maziausias — Buhalterijos skyrius (patvirtinta 3,5

pareigybés).

5 lentelé. Pareigybiy skaiCius struktdriniuose skyriuose 2022-2024 m.

Skyriaus pavadinimas
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Direktorius 1 1 1

Buhalterijos skyrius 4 3,5 3,5
Bendrasis skyrius 20,5 19,75 19,75
Socialinio darbo skyrius 28,15 26,75 26,75

Sveikatos priezilros skyrius 53,35 56 56

Mitybos skyrius 13 13 13

KokybiSka gyventojy poreikiy tenkinimg uztikrina atitinkamas darbuotojy skaicius ir jy
kvalifikacija. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, jstaigoje dirbo 129 darbuotojai (jskaitant
laikinai dirbancCius asmenis, kol sirgs ar atostogaus pagal neterminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai). 18 didziausio leistino pareigybiy skaiiaus (120), socialiniy
paslaugy srities darbuotojai sudaro 27,75 pareigybés.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos
kelimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso nuostatomis, 7
socialiniams darbuotojams (tarp jy ir Socialinio darbo skyriaus vadovui) yra suteikta antroji
kvalifikaciné kategorija, vienam socialiniam darbuotojui — pirmoji kvalifikaciné kategorija,
direktorei - antroji kvalifikaciné kategorija. Sveikatos priezilros skyriaus specialistai turi
atitinkamas licencijas ir sertifikatus.

2024 m. darbuotojai kvalifikacijg tobulino 2192 valandy (lyginant su 2023 m. 4
procentais daugiau). Siekiant didinti darbuotojy naudojimosi informacinémis
technologijomis galimybes bei tobulinti Sias kompetencijas dauguma jstaigos darbuotojy
dalyvavo kompiuterinio rastingumo mokymuose, taciau naudojimosi informacinémis
technologijomis kompetencijy stoka iSlieka. |staigoje jdiegus bendrg DBSIS sistema,
keletui darbuotojy vis dar nepavyksta savarankiSkai ja naudotis, reikalinga kolegos,

personalo specialisto arba skyriaus vadovo pagalba.
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Darbuotojy darbo sglygos nuolat vertinamos ir gerinamos atsizvelgiant j paciy
darbuotojy poreikius/pageidavimus, kuriuos jie iSsako susitikimy/susirinkimy metu ar
individualiai, teikia rastu, per darbuotojy atstovus, ar |jstaigos dviSaléje taryboje.
Stengiamasi skirti pakankamg démesj darbuotojy psichinei sveikatai (vesti uzsiémimai:
,Konfliktai darbe ir jy sprendimas®, ,KonfliktiSkas bendravimas: prieZzastys ir pasekmés.”
,Ar as geresnis uz kitus (apkalbos darbe)“ ir kt.). |staigoje periodiSkai organizuojamos ir
vedamos intervizijos, kai darbuotojai aptaria ir analizuoja sudétingas, emociskai sunkias
situacijas. Siekiant padéti Globos namy bendruomenei uztikrinti sveikg, saugia,
uzkertanCig kelig smurto, priekabiavimo, prievartos apraiSskoms aplinkg, kuri yra
psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugi, parengtas, patvirtintas bei jgyvendinamas

Smurto, priekabiavimo prevencijos priemoniy ir jy atvejy tyrimo tvarkos aprasas.



Il SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

Prieny globos namy ataskaita parengta jvertinus Prieny globos namy veiklg ir atsiZzvelgiant j numatytas prioritetines veiklos

kryptis 2024 metams?®:
1 prioritetas. Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti aplinka bei bustas;
2 prioritetas. Socialinés globos ir sveikatos priezitros paslaugy kokybés tobulinimas;
3 prioritetas. Zmogiskujy istekliy stiprinimas, nekvalifikuoty darbuotojy kompiuterinio radtingumo didinimas;
4 prioritetas. ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdzio gerinimas.
2024 mety Prieny globos namy veiklos tiksly jgyvendinimas ir veiklos rezultatai pateikiami 6 lenteléje.
6 lentelé. Prieny globos namy 2024 mety veiklos plano jgyvendinimo rezultatai

Matavimo :
o - vieneto Matavimo
= e e . : Proceso ir (ar) indélio vieneto
S © Uzdavinio o o Priemonés . L planuota .
® o = . vertinimo Kriterijai ir e s pasiekta Komentaras
T 5 pavadinimas o S pavadinimas R reikSme I
N 2 = o ju reikSmeés 2024 reikSme
o : 2024 metais
metais

1 PRIORITETAS. Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti aplinka bei bistas
1. Tikslas. Rupintis gyventojy saugumg uztikrinancios jrangos diegimu ir globos namy aplinkos pritaikymu gyventi asmenims su

negalia.

1.1. | Modernizuoti, 1.1.1. | Nuolatiné jstaigos | Jgyvendinty priemoniy, | 100 100
remontuoti ir patalpy, teritorijos, | numatyty Bendrojo
atnaujinti globos pastato saugos | skyriaus 2024 m.

9 Prieny globos namy direktoriaus 2024 m. kovo 27 d. jsakymas Nr. V-57 ,Dél Prieny globos namy 2024-yjy mety veiklos plano patvirtinimo®.
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namy patalpas ir
aplinkg,  pritaikant
jas senyvo amziaus
ir asmeny su
negalia  priezidrai.
Remontuoti ar
atnaujinti materialyjj
ilgalaikj turtg, vidaus
ir iSorés jstaigos
pastatg irfar o
konstrukcines dalis
neatitinkancCius
keliamy saugumo,
higienos,
technologiniy ir
estetiniy reikalavimy

1.1.2.

sistemy, vidaus ir

iSorés jrenginiy,
baldy ir inzineriniy
tinkly priezilra,
remontas,
modernizavimas,
atnaujinimas ar
jsigijimas.

Stacionariy ~ Sirmy
jrengimas
gyvenamuosiuose
kambariuose

veiklos plane skaiCius
(procentais).
Suremontuoty
gyvenamuyjy kambariy
skaiCius/asmeny,
kuriems pagerintos
gyvenimo sglygos
skaicius'?;

Jrengta papildomai
asmens higienos
patalpy/ asmenuy,
kuriems pagerintos
gyvenimo sglygos
skaicius;

Kambariy, kuriuose
jrengtos stacionarios
Sirmos, skaicius /
asmeny, kuriems
uztikrintas privatumas
jrengus Sirmas
skaicius'?;

2/4

1/6

3/12

4/6

1/6

Priemonei
panaudota 15
tokst. Eur.

Panaudota 12,5
tokst. Eur, likutis i$
1.1.3. priemoneés

Kambariuose
naudojamos
mobilios Sirmos
Planuota suma 1.0

tokst. Eur
panaudota 1.2.1.
priemonei
jgyvendinti

10 planuota: 2024 m. BiudZetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 1.5 tdkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-
dokumentai
11 Planuota: 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.30, 1.0 tdkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-
dokumentai



https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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1.1.3. | Priesgaisrinio Atliktas remontas?? 1 1 Panaudota 42,5
vandentiekio tokst. Eur. Planuota
gesinimo  sistemos 55 takst. Eur. Likusi
remontas suma higienos

patalpy jrengimui.

1.1.4. | Pagrindinio pastato | Atliktas remontas?3 1 4 Salés,  Seklytélés
vidaus patalpy remontas ir 1 auksto
remontas grindy dangos

keitimas,
vandentiekio ir

kanalizacijos
vamzdyny keitimas
— 24,8 tukst. Eur

1.2. | Jsigyti jrangg ir|1.2.1. | Gyventojy Jsigyty priemoniy 7 35 Rodikliai virSyti nuo
priemones, aprpinimas skaicCius'* 2,5 iki 5 karty
palengvinancias reikiamais Panaudota 9.0
darbg su proteziniais, tikst. Eur.
slaugomais ortopediniais
gyventojais gaminiais ir

techninés pagalbos
priemonémis
1.2.2. | Funkciniy lovy ir | ]sigyty lovy su 10 12 lovy 9,0 tokst. Eur

12 Planuota: 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 55.0 takst. Eur. Prieiga per internetg https://pan.It/planavimo-
dokumentai

13 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 24,8 tikst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
14 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.02, 8.0 tkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai



https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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1.2.3.

¢iuziniy nuo praguly
jsigijimas

Technologiniai
sprendimai slaugoje

Giuziniais skaicius®®

Jsigyty keltuvy
(mobilus ar lubinis)
skaicius®

25 Ciuziniai
praguly
profilaktikai
1 mobili
maudymo
lova

1,9 tdkst. Eur

5,2 tokst. Eur i8
numatyty
finansavimo Saltiniy
bei panaudojant kity
finansavimo Saltiniy
léSas.

1 bégio  lubiné
kélimo sistema, 2,1
tokst. Eur,

3 baktericidinés
lempos, 1,5 tokst.
Eur (papildomai yra
panaudota 1,7 tukst.
Eur is kity
finansavimo
Saltiniy).

2 PRIORITETAS. Socialinés globos ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybés tobulinimas

2.  Tikslas. UZztikrinti senyvo amziaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy reikalavimy vykdyma, siekiant gerinti
teikiamy paslaugy kokybe.
2.1.| Teikti saugias ir|2.1.1. | ligalaikés Senyvo amziaus | 160 160
kokybiskas, globos (trumpalaikés) asmeny, per metus
namy gyventojy socialinés  globos | gavusiy ilgalaike
poreikius, pomegius teikimas senyvo | (trumpalaike) socialine

15 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 3.1.1.3.1.02, 13.0 tdkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
16 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 3.1.1.3.1.02, 2.0 tkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai



https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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ir interesus
atitinkancias
ilgalaikés
(trumpalaikés)
socialinés globos
paslaugas

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

amziaus asmenims
ir suaugusiems
asmenims su
negalia

Laikino  atokvépio
paslaugos teikimas

Individualaus
socialinés globos
plano  sudarymas,
atlikus iSsamy
visapusiSkg asmens
poreikiy vertinimag

Tiksliniy  gyventojy
pasitenkinimo
paslaugomis tyrimy
vykdymas

globg, skaicius

Suaugusiy asmeny su
negalia, per metus
gavusiy ilgalaike

(trumpalaike) socialine
globag, skaicius

Laikino atokvépio
paslauga
pasinaudojusiy
asmeny skaicCius

Atlikti naujai
apgyvendinty asmeny
poreikiy vertinimas ir
sudaryti  individualUs
socialinés globos
planai, procentais
Gyventoju, kuriy
individualUs socialinés
globos planai perziareti
ir patikslinti, procentais

Gyventojy
pasitenkinimo
socialinémis (tame
tarpe uzimtumo,
laisvalaikio, buities)
paslaugomis tyrimas
Gyventojy

pasitenkinimo

45

100

100

48

100

100

Nesikreipe

57 atvykusiems
gyventojams
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sveikatos priezilros
paslaugomis tyrimas

Gyventojy 1 1
pasitenkinimo
maitinimo paslaugomis
tyrimas
2.2.| Palaikyti, ugdyti | 2.2.1. | Priemoniy, Gyventojy, kurie nuolat | 80 80 60 - 70 gyventojy
gyventojy numatyty Socialinio | dalyvavo dalyvavo grupinése
socialinius ir darbo skyriaus 2024 | savarankiSkumo veiklose;
savarankisko mety veiklos plane ir | jgudziy ugdymo, Apie 120 gyventojy
gyvenimo jgudzius uzimtumo darbinés veiklos ir (ar) — individualiai;
specialisty veiklos | uzimtumo veiklose,
planuose procentais
jgyvendinimas
2.2.2. | Gyventojy Asmeny, kurie palaiké | 200 190 25 gyventojai vienisi
skatinimas palaikyti | rySius su artimaisiais
rySius su | (artimiesiems buvo
artimaisiais ir | suteikta informacija
informacijos apie | apie juos), skaicius
gyventojo sveikatos,
emocine bukle ir kt.
pateikimas
artimiesiems laiku
2.2.3. | Gyventojy gebéjimy | Gyventojuy, kurie | 40 40 35 - 40 gyventojy
savarankiskai ar | savarankiskai ar maistag gaminosi
padedant padedami darbuotojy patys arba padedant
darbuotojams gaminosi maista, darbuotojams, taip
gamintis maistg | skaicius pat dalyvavo maisto
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ugdymas,
palaikymas

ruoSimo
veiklose

uzimtumo

2.3.

Siekti gyventojy
fizinés, dvasinés ir
socialinés geroves,
formuojant jy sveiko
gyvenimo jgudzius

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Psichoemocinés

blsenos gerinimas,

Zalingy jprociy,
virusiniy, infekciniy
ir kity ligy
prevencija, sveikatai
palankios  mitybos
skatinimas

Neigiamo pobudZzio

jvykiy prevencija

Nepageidaujamy
jvykiy — griuvimy,
prevencija, infekcijy

kontrolé

Gyventojy, dalyvavusiy
paskaitose, diskusijose
ir uzsiémimuose
susirgimy  bei ligy
prevencijos, sveikos

gyvensenos temomis,

skaicius

Darbuotojy,
dalyvavusiy
mokymuose ir/ar
diskusijose apie
vyresnio amziaus
Zmoniy emocinés
blsenos gerinima,
skaicius

Darbuotojy,
dalyvavusiy
mokymuose ir/ar
diskusijose  griuvimy

60

50

20

15

88

45
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prevencijos, infekcijy

kontrolés temomis,
skaiCius

2.3.4. | Sveikatai palankios | Jgyvendinty priemoniy,
gyventojy mitybos | numatyty Mitybos | 100 100
organizavimas skyriaus 2024 m.

veiklos plane skaicius
(procentais)
2.4.| Tinkamai ir laiku | 2.4.1. | Tinkamas sveikatos | Jgyvendinty priemoniy, | 100 100
organizuoti ir (ar) priezilros paslaugy | numatyty Sveikatos
teikti asmens organizavimas, priezidros skyriaus
sveikatos priezitiros uztikrinant 2024 m. veiklos plane
paslaugas, kokybiskg nuolatine | skaiCius (procentais)
atsizvelgiant ] priezilrg ir slaugg Asmeny, kuriems | 100 100
gyventojy poreikius uztikrinta asmens teisé
ir sveikatos bukle pasirinkti asmens
sveikatos priezilros
istaigg ar gydytoja,
skaiCius (procentais)

2.4.2. | Uztikrinama, kad | Psichologo pareigybés | 100 75 UZimta 0,75
personalo skaiCiaus | skaiCiaus atitiktis darbo pareigybés
ir gyventojy | laiko sgnaudy
skaiCiaus  santykis | normatyvams
buty  toks, kad | (procentais)
garantuoty Laisvy (neuzimty) | O 0,25 Vyksta paieska,

teikiamos socialinés

psichologo pareigybiy

konkursai 2024 m.
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globos kokybe ir
tinkamg jstaigos
veiklos

organizavimg

skaicius

skelbti 2 kartus, abu
kartus nejvyko, nes
nubuvo kandidaty

3.  Tikslas. Tobulinti Prieny globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.
3.1. | |diegtos kokybés | 3.1.1. | Kokybés  vadybos | |diegtos kokybes | 2 2
vadybos  sistemos sistemos stebésena. | vadybos sistemos
stebésena ir stebésena ir kontrolé
kontrolé. (priemoniy skaicius)
Kokybés vadybos . - -
31.2 sistomos Kontrolé. Atliktas tarpinis auditas | q 1
3.2. | Uztikrinti  teikiamy | 3.2.1. | Jstaigos veiklos ir | Atlikty jsivertinimy ir |1 1 ISvada 2024-03-15
paslaugy ir veiklos socialinés  globos | iSvady skai€ius Nr. TP-15
kokybe atitikties  socialinés
globos normoms
vertinimas
(jsivertinimas)

3.2.2. | Prieny globos namy | Ataskaity skaicCius 1 1 Pirmasis audito
vidaus medicininio etapas
audito 2024 mety
plano — programos
jgyvendinimas

3.2.3. | Globos namy | Darbuotojy kuriems | 100 100
darbuotojy veiklos | suformuotos metinés
vertinimo procedury | veiklos uzduotys, dalis
vykdymas (procentais)

3.2.4. | Gyventojy, jy | 1I8analizuoty  skundy, | 100 100 Skundy, pretenzijy




28

globéjy, rapintojy,
artimyjy skundy,
pretenzijy, prasymy
analizé

pretenzijy,
skaicCius (procentais)

prasymy

rastu negauta, j
ZodZiu iSsakytus
prasymus, pastabas
atsizvelgta,

3.2.5. | Prieny globos namy | Ataskaity skaiCius 1 1 iSspresta, duotas
,Geros higienos griztamasis rySys
praktikos  taisykliy
vidaus audito“ 2024
m. jgyvendinimas
3.3. | Uztikrinti globos | 3.3.1. | Planavimo Planavimo dokumentai | 100 100
namy veiklos dokumenty suderinti  su Globos
skaidruma, rengimas, jtraukiant | namy taryba, DviSale
atskaitomybe, globos namuose | taryba (procentais)
informuotumg gyvenancius
asmenis,
bendruomene
3.3.2. | Vidaus kontrolés | Jgyvendinty priemoniy | 2 3 Atlikti sriciy
politikos skaicCius vertinimai,  rizikos
jgyvendinimas veiksniy analize,
3.3.3. | PasiruoSimas Jgyvendinty priemoniy | 1 1 pateikta ataskaita
globos sistemos | (veikly) skaiCius
pertvarkos procesui
3.3.4. | Ataskaity ir kitos | Dokumentai pateikti | 100 100

informacijos
savalaikis
pateikimas steigéjui
ir kitoms

institucijoms  teisés

laiku (procentais)
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3.3.5.

3.3.6.

akty
tvarka
BDAR palaikymo ir
tobulinimo  jstaigoje
stebésena
Buhalterijos
skyriaus 2024 mety

nustatyta

Atlikty
skaidius

savianaliziy

lgyvendinty priemoniuy,
numatyty Buhalterijos

100

100

veiklos plano | skyriaus 2024 m.
jgyvendinimas veiklos plane skaicCius
(procentais)
4. Tikslas. Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomenéje, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse uz
globos namy riby.
4.1. | Organizuoti 4.1.1. | Sociokultdriniy lgyvendinty teminiy 100 100
edukacine, paslaugy uzsiémimy ir renginiy,
sociokultarine organizavimas ir numatyty Socialinio
veikla, siekiant teikimas darbo skyriaus 2024
pagerinti gyventojy m. veiklos plane
gyvenimo kokybe ir skaicCius (procentais)
sveikatg 4.1.2. | Regiono senjory ir Renginiy / dalyviy 2/20 3/39
asmeny su negalia | skaiCius
jtraukimas dalyvauti
globos namuose
vykstanciuose
sociokultdriniuose,
edukaciniuose
renginiuose
4.1.3. | Gyventojy Globos namy tarybos | 5 5

dalyvavimas Globos

sudétyje esanciy
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namy tarybos

gyventojy skaicius

veikloje
4.2. | Skatinti suaugusiy 4.2.1. | Globos namy Jgyvendinty priemoniy, 10 1.Socialinés
asmeny su negalia gyventojy numatyty Socialinio dirbtuvés;
ir senyvo amzZiaus jsitraukimas ir darbo skyriaus 2024 2.Dalyvavimas
asmeny socialine dalyvavimas m. veiklos plane glseesr;tgjg.lmtadlenlo
integracijg | projektinése skaicius 3 Dalyvélvimas
bendruomene veiklose Siuolaikinio $okio

menininky projekte
Prieny kultGros ir
laisvalaikio centre;
4. TAU veikloje
Prieny kultdros ir
laisvalaikio centre;
5. LR pirmosios
ponios
D.Nausédienés
kalédinéje akcijoje
“Vaikystés Zaislas”;
6. Mobiliosios
bibliotekos projekto
dalyviai;

7. Projekto ,Atgaiva
sielai“ dalyviai;

8. TautiSkos
giesmeés giedojimas;
9.Dalyvavimas
Morés konkurse.
10. AB ,SDG”
»-Nuspalvinkime
Lietuvag saulégrazy
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Ziedais!”

4.3. | Teikti papildomas 4.3.1. | Maitinimo, patalpy Suteikty paslaugy 20 76 24 transporto p.,
apmokamas nuomos, sveciy skaiCius 49 apgyvendinimo
paslaugas kambario p., 3 maitinimo p.
gyventojams, jy naudojimo,
artimiesiems, laidojimo, transporto Surinkta 4,3 tokst.
sveCiams ir rajono ir kity paslaugy, Eur
senyvo amziaus apmokamy klienty
Zmonéms bei l[éSomis teikimas
asmenims su
negalia

3 PRIORITETAS. Zmogiskujy istekliy stiprinimas, nekvalifikuoty darbuotojy kompiuterinio rastingumo didinimas

5. Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacijg siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo

Stiprinti  darbuotojy
psichine sveikatg ir
psichologin]
kapitalg, lavinti jy
emocinj intelektg

5.1.1.

Darbuotojy
psichinés sveikatos
ir psichologinio
kapitalo stiprinimas,
emocinio intelekto
lavinimas

Darbuotojy,
dalyvavusiy
mokymuose streso
valdymo, psichikos
sveikatos gerinimo
temomis, skaiCius
Darbuotojy,
dalyvavusiy
neformaliose skyriy
veiklose, skaiCius
(procentais)

Paskatinty
(apdovanoty)
darbuotojy skaicius

(procentais)

30

50

88

60

10
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5.1.2. | Darbuotojy Parengta ir atlikta | 1 1 Streso vertinimo
apklausos dél | darbuotojy  apklausa tyrime dalyvavo 83
psichologinio del psichologinio darbuotojai
mikroklimato mikroklimato jvertinimo
jvertinimo atlikimas
5.1.3. | Darbuotojy Atliktas vertinimas 1 1 Profesinés  rizikos
psichosocialinés vertinimas
rizikos vertinimas
5.2. | Sudaryti salygas | 5.2.1. | Prieny globos namy | |Jgyvendinty 100 100 Kvalifikacijos
darbuotojams nuolat darbuotojy kvalifikacijos plano tobulinimui iSleista
tobulinti savo o priemoniy skaicius 6,5 takst. Eur
kompetencijas, kelti kvallflkgcuos | (procentais)
profesine tf)bullqlmg ir
kvalifikacija licencijavimo plano
2024 m.
jgyvendinimas
5.3. | Inicijuoti ir | 5.3.2. | Darbo kabinety | Atnaujinty 1 5 (13)1° Rodiklis virsytas,
jgyvendinti (viety) remontas, | (suremontuoty) mety eigoje iSaugus
darbuotojy darbo atnaujinimas kabinety (darbo viety) poreikiui, bei
sglygas gerinancias skaiciust’ panaudojant kity
priemones finansavimo Saltiniy
léSas
5.3.3. | Darbuotojy Jsigyty kompiuteriy, | 10 3620 Rodiklis virSytas,
aprupinimas mobiliyjy telefony ir mety eigoje iSaugus

informaciniy ir rySiy

kity priemoniy skaiCius

poreikiui, bei

172024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 0.8 ttkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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technologijy
priemonémis

(kameros, kolonélés ir
pan.)®

panaudojant kity
finansavimo Saltiniy
leSas

5.3.4. | Darbuotojy Suorganizuoty 100 120
susirinkimy susirinkimy skaicius
organizavimas
5.4. | lgyvendinti 5.4.1. | DviSalés tarybos | DviSalés tarybos | 4 4
socialinés veiklos posédziy skaicius
partnerystés organizavimas ir
principus, palaikyti vykdymas
socialinj dialogg su | 5.4.2. | Kolektyviniy sutar€iy | J]gyvendinty  sutarCiy | 2 2
globos namy jgyvendinimas skaicCius
darbuotojy profesine
sgjunga
5.5. | Aprapinti 5.5.1. | Specialiosios Priemonémis aprupinty | 100 100
darbuotojus darbui aprangos ir asmens | darbuotojy skaicius
reikalinga apsaugos priemoniy | (procentais)
specialigja apranga uztikrinimas,
ir asmens apsaugos iSdavimas ir kontrolé
priemonémis
5.6. | Jgyvendinti 5.6.1. | Darbuotojy saugos | Instruktuoty darbuotojy | 100 100
priemones, ir sveikatos, | skaiCius (procentais)
uztikrinancias gaisrinés
darbuotojy saugumg saugos jvadiniai,

19 |Slaidoms panaudota ne tik 18 iSnasoje nurodyta suma, bet ir kity finansavimo $altiniy mety pabaigoje sukaupti asignavimai, t.y. 2,5 tdkst. Eur
20 |$laidoms panaudota ne tik 19 iSnasoje nurodyta suma, bet ir kity finansavimo $altiniy mety pabaigoje sukaupti asignavimai, t.y. 5,9 tikst. Eur
18 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy sgmatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.21, 2.0 tOkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

periodiniai ir
papildomi
instruktavimai,
mokymai.
Privalomasis ir
periodinis
darbuotojy
sveikatos
patikrinimai, ju
kontrolé

Gesintuvy patikros,
gaisro aptikimo
jrenginiy priezidra

Ekstremaliy situacijy
valdymo plano
atnaujinimas

Globos namy
ekstremaliy situacijy
valdymo plano
jgyvendinimas

Darbuotojy,  kuriems
atliktas sveikatos
patikrinimas, skaicius
(procentais)

Atlikta gesintuvy
patikra

Periodiné gaisro
aptikimo jrenginiy
patikra

Planas atnaujintas

lgyvendinty priemoniy
skaicius (procentais)

100

100

100

100

Nebuvo poreikio

4 PRIORITETAS.

ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdzio gerinimas

6. Tikslas. Plétoti partnerystés tinklg, skatinant naujas socialines iniciatyvas.

6.1.

Plésti ir gilinti rySius
Su Lietuvos ir
uzsienio Saliy

6.1.1.

Bendradarbiavimo
sutarciy ar
susitarimy su

Naujai pasirasyty
sutarciy skaicius

2

6
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jstaigomis,
teikianCiomis
socialines, sveikatos
prieziuros ir kitas
paslaugas

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

socialiniais
partneriais Lietuvoje
ir uzsienyje
pasirasymas bei
atnaujinimas

RysSiy su socialiniais
partneriais,
nevyriausybinémis
organizacijomis
vystymas ir
stiprinimas per
projektine veiklg

Vadovavimas
studenty/mokiniy,
norinciy jgyti Ziniy ir
praktiniy gebéjimy,
praktinei veiklai
globos namuose
Dalyvavimas
socialines
paslaugas teikianciy
jstaigy asociacijy
veikloje

Gerosios praktikos
pavyzdziy
pritaikymas globos
namy veikloje

Priemoniy, jgyvendinty
partnerystés pagrindu,
skaicius

Praktinés veiklos
sutarciy skaicius

Veikly skaiCius

Priemoniy skaicCius

25

Projektas ,Atgaiva
sielai;
bendradarbiavimas
su Lietuvos
Raudono kryZiaus
Alytaus sk.
savanoriais;
bendradarbiavimas
su virtualia
biblioteka Elvis;

|sigyta ir
sumontuota vieno
bégio lubinio kélimo
sistema gyventojo




36

kambaryje ir kitos su
darbo ergonomija
susijusios
priemoneés.
Aplinkos pritaikymui
panaudoti
universalaus dizaino
koncepcijos
principai. LR Seimo
kontrolieriy jstaigos
mokymuose
pateiktos
rekomendacijos
taikytos Globos
namy socialiniy
paslaugy kokybés
gerinimui,
pasitikrinta, kaip
sudétingose
situacijoje
nepazeisti zmogaus
teisiy, ypac dirbant
sSu asmenimis,

serganciais
demencija.
6.2. | Inicijuoti, plétoti ir 6.2.1. | Paraisky Parengty paraisky Pateikta paraiSka
vykdyti projektine projektams, skaiCius Regioninés
veiklg susijusiems su pazangos
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6.2.2.

socialinémis
paslaugomis,
rengimas

Paraisky dalyvauti
projekty,
finansuojamy Prieny
rajono savivaldybés
visuomeneés
sveikatos remimo
specialiosios

Parengty paraisky
skaicius

priemonés Nr. 09-
003-02-02-11 (RE)
»oumazinti
pazeidziamy
visuomeneés grupiy
geroves teritorinius
skirtumus*® veiklos
,LT022-02-02-03
Socialiniy paslaugy
jstaigy senyvo
amziaus
infrastruktdros
plétra“ projekto
»o0cialiniy paslaugy
jstaigy senyvo
amZziaus asmenims
infrastruktdros plétra
Prieny rajono
savivaldybéje”
veikly vykdytojy
atrankai.
Programos
prioritetai 2024
metais neatitiko
globos namuose
vykdomy veikly
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programos léSomis,
konkurse teikimas ir
projekty vykdymas

7. Tikslas. Gerinti jstaigos jvaizdzio

formavimg bendruomenéje ir visuomenéje

7.1.

Didinti informacijos
apie globos namy
veiklg, gyvenimo
juose salygas,
teikiamas paslaugas
prieinamuma

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Ne reciau kaip kartg
per ménesj
pasidalinti gergja
patirtimi vieSojoje
erdvéje
(ziniasklaidoje,
socialiniuose
tinkluose ir kt.)
Savanoriskos
veiklos skatinimas,
savanorystés idéjy
skleidimas

Globos namy
internetinés
svetainés
administravimas,
atnaujinimas ir
priezidra

Priemoniy skaicCius

Savanoriskos veiklos
sutarciy skaicius
Veikly, kuriose
dalyvavo savanoriai,
skaicius

Teisés akty
reikalavimus atitinkanti
globos namy
internetiné svetainé

12

94

Jrasai PGN
internetinéje
svetainéje
Spaudoje

1. Dekoracijy
gaminimas
renginiams;

2. Uzimtumo veikly
(individuliai ir
grupéje)
organizavimas
(knygy skaitymas,
pieSimas);

3. Gyventojy
palydéjimas j/is
renginius;

4. PasivaiksCiojimas
Su gyventojais
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7.1.4.

Dalyvavimas
mugése,
renginiuose,
pristatant jstaigos
veiklg

Renginiy, kuriuose
pristatyta globos namy
veikla, skaiCius

lauke;

5. Bendravimas
grupeje,
individualiai.
Dalyvavimas miesto
gimtadienio
eisenoje; iSvyka |
Gudkaimio globos
namus; skaitytas
praneSimas
RadviliSkio parapijos
bendruomenés
socialiniy paslaugy
centre
konferencijoje,
aktyviai dalyvauta
socialiniy paslaugy
srities jstaigy
vadovy asociacijos
veikloje.

Prieny globos namy direktoré

Inga Barkauskiené







