V. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

20. Prieny globos namy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo
sistema) detalizuoja Prieny globos namy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés
algos koeficiento, virSijancCio Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIlII-198 (toliau — |statymas)
1 priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydZio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarkg, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo
tvarka, piniginiy iSmoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg, mokéjimo uz darbo poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy bei
budéjimo tvarka.

21. Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis LR
darbo kodeksu, ]statymu, atsizvelgiant j LR Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas ir taikomos apskaiciuojant bei iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

22. Prieny globos namy skyriy vadovy pareiginé alga nustatoma i$ darbo
apmokéjimo sistemos 1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
kurio minimalds pareiginés algos koeficienty dydziai negali bGti mazesni negu jstatymo 1
priede nustatyti koeficienty dydZziai, o pareiginés algos maksimalls koeficientai negali virSyti
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio (iSskyrus Sios sistemos 28
punkte nustatytus atvejus). Nustatant didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius taikomi
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, numatyti Sios sistemos 1 priede.

23. Prieny globos namy darbuotojy, iSskyrus skyriy vadovus bei darbininkus,
pareiginé alga nustatoma iS darbo apmokeéjimo sistemos 2, 3 ir 4 prieduose pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalUs pareiginés algos koeficienty
dydziai negali bati mazesni negu jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai, o pareiginés
algos maksimalls koeficientai negali virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio (iSskyrus Sios sistemos 28 punkte nustatytus atvejus). Nustatant
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius taikomi pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai, numatyti Sios sistemos 2, 3 ir 4 prieduose.

24. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA)
dydzio.

25. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Sios sistemos 1, 2, 3, 4 prieduose
nustatyti minimalQs pareiginés algos koeficientai padidinti 21 procentu.

26. Prieny globos namy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg pagal |statymg nustato direktorius, taikydamas pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

26.1. veiklos sudéetingumo — kriterijus, apibréziantis gebeéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

26.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés
lygj uz laukiamg rezultata;

26.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés
kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybeje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzZimta tokia
pareigybeé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

26.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

26.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

26.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis, kg uzimant
pareigybe batina zinoti ir mokéti, kad darbas baty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir
jgudziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);



26.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

26.8. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebejimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgtdziai ar gebéjimai, specifinés ZzZinios ar/ir papildomos
kompetencijos (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.).

26.9. darbo sglygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme.

27. Prieny globos namy darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje,
pagal Jstatymo nuostatas ir Sig sistemg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus vadovaujamo darbo patiriai ar nustacius, jgijus kvalifikacine kategorijg, ar
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

28. Socialiniy paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientas,
nurodytas Sios sistemos 1, 2 prieduose, didinamas atsiZzvelgiant j jo turimg galiojancig
kvalifikacine kategorijg: uz turimg pirmg (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio
darbuotojo) pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, uz turimg antrg (aukStesne)
kvalifikacine kategorijg (vyresniojo socialinio darbuotojo) - didinama 20 procenty, uz turimg
treCig (auksciausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo eksperto) - didinama 30
procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali bati didinami 10 procenty.

29. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sios sistemos 2
priede, didinami 20 procenty.

30. Prieny globos namy darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

30.1. padéka — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasidlymu direktoriaus
sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lkescius. Padéka darbuotojui gali
bati skiriama papildomai prie kituose Sio punkto papunkc€iuose numatyty skatinimo priemoniy;

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél;j
jgyvendinant globos namams nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) - tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasialymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti l0kesCius arba uz projekty, iniciatyvy, gerinanciy globos namy gyventojy gyvenimo
kokybe, jgyvendinimg, arba uz jstaigos veiklai svarbiy dokumenty parengimg, arba uz
paslaugy gavéjy integracijos j bendruomene vykdyma, dalyvaujant jvairiuose bendruomenés
renginiuose, arba uz atlikus kitus jstaigai naudingus darbus bei nevirsijant Globos namy darbo
uzmokesciui skirty 1ésuy;

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg —
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka - tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per kalendorinius metus - tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu;

30.6. kitomis skatinimo priemonémis — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasialymu direktoriaus sprendimu, jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius.

31. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé
alga negali bati mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamagja dalimi.

32. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢€ius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas
i$ Sio punkto 32.1-32.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali bati taikomos Sios
sistemos 30 punkte nustatytos priemoneés, bet ne daugiau kaip 2):

32.1. gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06



didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj, negu Sios sistemos 1-4 prieduose
numatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

32.2. gali bati taikomos Sios sistemos 30.2 papunktyje nustatytos skatinimo
priemoneés, arba

32.3. Globos namy darbuotojas gali bati perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu
jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos
namy darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik
jeigu atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasSe
nurodytas sglygas).

33. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu gali bati taikomos
Sios sistemos 30.6 papunktyje nustatytos skatinimo priemonés.

34. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisinés padétis nesikeicia ir gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lkesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnis, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

35.2. darbuotojas gali bdti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai
nepriestarauja VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy
darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe
nurodytas sglygas) arba

35.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Globos namy darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti IGkesc€iy, darbuotojas gali biti atleidZiamas i$ pareigy.

36. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
lGkesCius, bent vieng kartg per trejus metus nustatoma didesné pareiginé alga, taikant 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal Sig darbo apmokéjimo sistema.

37. Globos namy darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

37.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos);

37.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduod€iy atlikimag, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (nuo
10 iki 30 procenty pareiginés algos);

37.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijjama nustatyta darbo laiko
trukmé (nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos). Skirdamas priemoka, direktorius atsizvelgia
] darbo uzmokesciui skirtas léSas.

38. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios sistemos 37 punkte negali bati mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

39. Apie padidéjusj jiems pavaldziy darbuotojy darby mastg ar reikalingumg
jiems pavaldiems darbuotojams rastu suformuluoti uZduotis, nenustatytas pareigybés
aprasyme, direktoriui rastu pranesa skyriy vadovai.

40. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjimg Globos namy darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Piniginé iSmoka uz atliktg darbg Globos namy darbuotojams mokama pagal
darbo teisés normas.



42. Prieny globos namy darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Prieny globos namy darbuotojy rasytiniai
prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy (MMA) dydzio materialiné pasalpa i$ Prieny globos namy IéSy.

43. Mirus Prieny globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams,
kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ Prieny globos namy &Sy gali baiti
iSmokama iki 5 MMA dydzZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44. PriesS skiriant materialine paSalpg, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija,
kuri jvertina aplinkybes ir pateikia direktoriui pasitlymg dél pasalpos skyrimo arba neskyrimo
bei skiriamos paSalpos dydzio. Skiriant materialine pasSalpg, atsizvelgiama j Prieny globos
namy lésas.

45. Prieny globos namy darbuotojui priemokos, skatinimo priemoneés ir
materialinés pasalpos skiriamos direktoriaus jsakymu.

46. Darbo uzZzmokestis Prieny globos namy darbuotojams mokamas ne reciau
kaip du kartus per ménesj, t. y. iki 10 ir 25 kiekvieno ménesio dienos, pervedant j darbuotojo
nurodytg atsiskaitomajg sgskaitg banke.

47. Prieny globos namy darbuotojams pareiginé alga ir priemokos uz atitinkamag
ménesj iSmokami vienu metu, Sios sistemos 46 punkte nustatyta tvarka, kitos iSmokos ir
materialinés pasalpos gali bati iSmokamos kartu su kitomis darbo uzmokescio dalimis arba
atskirai nuo jy.

48. Kiekvienam Prieny globos namy darbuotojui ne re€iau kaip kartg per ménes;j
rastu ar elektroniniu badu turi bati pateikta informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby
trukme.

49. Si sistema Prieny globos namy darbuotojams yra taikoma nuo 2025 m. sausio
1d.



