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L. BENDRA INFORMACIJA

Prieny globos namy 2024 mety veiklos planas parengtas, atsizvelgiant j Prieny rajono savivaldybés 2024 mety socialiniy paslaugy plane! numatytus

plétros tikslus:

1. Teikti kokybiskas socialines paslaugas ir kita pagalba savivaldybés teritorijoje gyvenantiems asmenims (Seimoms), dél amZiaus, nejgalumo,
socialiniy problemy i§ dalies ar visiskai neturintiems, nejgijusiems arba praradusiems gebéjimus ar galimybes savarankiSkai riipintis asmeniniu (Seimos)
gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

2. Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy testinuma, skatinant ir remiant socialiniy paslaugy jstaigy veiklg.

3. Nuosekliai vykdyti institucinés globos pertvarkos plana. Planuojami 1 grupinio gyvenimo namai, 3 apsaugoti blistai asmenims turintiems proto

ar psichikos negalia.

! Prieny rajono savivaldybés 2024 mety socialiniy paslaugy planas. Prieiga per interneta: https:/e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/85644460be861 1¢9269b566387cfech?]fwid=hxjétanfv




4. Siekiant gerinti socialiniy paslaugy kokybe, skatinti socialines paslaugas teikian¢ius darbuotojus kelti profesing kvalifikacija.
5. Skatinti savanoriska veikla.
6. Inicijuoti teikiamy / perkamy socialiniy paslaugy kokybés kontrolg.

II.  SITUACIJOS ANALIZE

Demografinés situacijos ir gyventojy amziaus struktiiros pokyciai lemia socialinés globos poreikio augimg. Kalbant apie visuomenés senéjimo
problemas ir Siame kontekste ypac aktualius senyvo amziaus Zmoniy gyvenimo kokybés klausimus, socialiniy paslaugy kokybé ir jos uZtikrinimas tampa
vienu aktualiy socialinés politikos klausimy. Remiantis demografinémis prognozémis, galima daryti i§vada, kad Lietuvoje sparciai augant vyresniy nei 65
m. amZiaus zmoniy skaiiui ir Lietuvai esant viena spariausiai sené€janciy valstybiy ES, ir toliau didés slaugos ir palaikomojo gydymo, paliatyviosios
pagalbos paslaugy poreikis, todél Sioms reikméms kasmet prireiks vis daugiau 1é3y.2

Nepalankios demografinés tendencijos Prieny rajono savivaldybéje — nedidelis gimstamumas, Seimos struktiiros kitimas (daugéja Seimy, kuriose
yra tik vienas i§ tévy, daZniausiai motina), visuomenés senéjimas lemia socialiniy problemy gauséjima, didesnj socialinés prieziiiros ir socialinés globos
poreikj, dél kurio auga socialiniy paslaugy paklausa rajone. Didéjantj socialiniy paslaugy poreikj lemia ir tai, kad paskutiniais metais daugéja Seimy, dél
jvairiy priezas¢iy negalinéiy, o kartais tiesiog nenorinCiy globoti ir slaugyti negalig turin¢iy senyvo amziaus tévy. Galima daryti prielaida, kad pagrindiné
Sio reiSkinio priezastis yra vis didéjantis socialiniy ry$iy nykimas ir darbingo amziaus asmeny emigracija j uzsienj (tai lemia vis maZesn¢ Seimos parama
senyvo amziaus asmenims ir asmenims su negalia). Dél §ios priezasties viena paklausiausiy socialiniy paslaugy - senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy
asmeny su negalia ilgalaiké socialiné globa3.

Didziausia stacionari socialiniy paslauguy jstaiga Prieny rajono savivaldybéje, teikianti ilgalaike (trumpalaike) socialing globa senyvo amZiaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia yra Prieny globos namai (toliau — Globos namai), kuriuose paslaugas gauna 210 asmeny, 1§ kuriy daugiau
kaip 30 procenty serga demencija ir Alzheimerio liga. Prieny globos namuose teikiamy paslaugy prioritetas - teikti Alzheimerio ligg ir demencija
patiriantiems Zmonéms efektyvia, | asmen] orientuotg prieziiirg, neapsiribojant slauga, skiriant ypatinga démes;j psichosocialiniams asmens poreikiams, tuo

paciu sudarant galimybe serganciajam Alzheimerio liga, demencija kuo daugiau veiksmy atlikti paciam, taip didinant pasitikéjima savimi bei padedant

2 Investicijy poreikio sveikatos apsaugos ir ilgalaikés prieZiiiros srityje analizé, 2020. Prieiga per interneta: https://www.esinvesticijos.lt/uploads/main/documents
3 Prieny rajono savivaldybés 2024 mety socialiniy paslaugy planas. Prieiga per interneta: https:/e-seimas.rs.lt/portal/legal Act/I/T AD/85644460be86 1 1e9269b566387cfech?ifwid=hxj6tanfy




ilgiau i§saugoti gyvenimui reikalingas funkcijas. Siuo metu Prieny globos namuose asmenys, sergantys Alzheimerio liga, demencija, apgyvendinti bendrose
patalpose su kitais globos namy gyventojais, t. y. asmenimis su sunkia negalia, senyvo amZiaus asmenimis. DidZiausia tokiy asmeny koncentracija yra
tre¢iame globos namy pagrindinio pastato aukste, kur néra galimybés savarankiskai ir saugiai patekti j kiema. [staigoje néra atskiro skyriaus demencija
serganéiy asmeny apgyvendinimui, kuriame biity saugi ir asmens laisve judeéti uztikrinanti aplinka.

1 lentelé. Prieny globos namy SWOT analizé.

STIPRYBES (vidinés) SILPNYBES (vidinés)
Globos namy vieta (lokacija) - ant Nemuno kranto, $alia misko ir
dvira¢iy tako, ramioje vietoje, pritaikytoje judéti asmenims su negalia. Personalo trikumas, ypatingai atostogy ir nedarbingumo metu.
Saugi ir pritaikyta globos namy aplinka (aptverta teritorija, stebima
vaizdo kameromis, darbuotojy iSkvietimo sistema, rilkymo vietos). Neefektyviai veikianti ventiliacijos sistema.
"Sportininky" pastatas atitinka Higienos normy ir Globos normy
reikalavimus dél asmens higienos patalpy iSdéstymo. Patalpy i§déstymas neatitinkantis globos normy.
Geras jstaigos jvaizdis regione, Lietuvoje. Dalyvavimas projektinéje veikloje.
Kuvalifikuotas personalas. Techninés jrangos triikumas.
Bendradarbiavimas ir partnerysté su socialiniais partneriais, paramos
teikéjais Lietuvoje ir uzsienyje. Darbuotojy demotyvacija, perdegimas.
Dalyvavimas socialiniy paslaugy jstaigy vadovy asociacijy veikloje, Patirties ir pasirengimo stoka jgyvendinant pertvarkos
tobulinant personalo kvalifikacija, skatinant gerosios patirties sklaidg. (deinstitucionalizacijos) procesa.
Savanorius priimancios organizacijos statusas. Savanoriy trikumas.
Patrauklios ir jvairios gyventojy uZimtumo formos. Naujy jgalinimo biidy gyventojams sukirimas.
Tradiciniai renginiai. Gyventojy skai&ius III auk§to kambariuose (po 4 gyventojus).




Vietoje gaminamas maistas gyventojams.

Neatlikta darbuotojy apklausa dél skatinimo/motyvavimo/i§laikymo
sistemos efektyvumo.

Aktyviai veikianti Globos namy taryba.

Tikimybé darbuotojams patirti fizinj, psichologinj ar kitos riiSies smurta.

Sukaupta socialinio darbo ir sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
ilgameté patirtis, nedidelé darbuotojy kaita.

Nepakankamai efektyvus komandinis darbas tarp struktiiriniy skyriy.

Veiklos bei teikiamy paslaugy vieSinimas spaudoje, socialiniuose
tinkluose, internetiniame puslapyje.

Netolygus darbo kriivio pasiskirstymas aptarnaujant gyventojus.

Mirusiy globos namy gyventojy kapavieciy prieziiira, tvarkymas.

Informaciniy sistemy trukumas.

Pagrindiniame pastate dalinai jrengta kondicionavimo sistema.

Irengta saulés jégainé.

Parama maistu gyventojy maitinimui.

Gaminamo maisto jvairové ir galimybé pasirinkti gyventojams pagal
poreik].

Operatyviai sprendziamos iskilusios problemos.

Specializacija pagal gyventojy poreikius (demencija, Alzheimeris,
sunki negalia).

Sveikatai palankus ir kokybiSkas maitinimas.

Sveikatos priezitiros skyriuje kiekvienais metais atliekamas medicininis
auditas.

Mitybos skyriuje kiekvienais metais atliekamas gerosios higienos
praktikos vidaus auditas.

Idiegta kokybés vadybos sistema, pagal ISO 9001:2015.

Darbuotojy kompiuterinio raStingumo stoka.




Darbuotojy skatinimo/motyvavimo/i§laikymo sistema.

GALIMYBES (iSorinés) GRESMES (iSorinés)
Papildomy apmokamy paslaugy teikimas. Socialinés globos kainy ir finansavimo poky¢iai.
Istaigos teikiamy paslaugy pritaikymas ir prieinamumas miesto,
aplinkiniy seniiinijy gyventojams. Pastaty nusidévéjimas.
ES ir kity fondy &8y jsisavinimas pastaty renovacijai ir plétrai. Didéjanti konkurenciné aplinka.
Grupinio gyvenimo namy steigimas. Darbuotojy trikumas.
Efektyvesnis teritorijos panaudojimas gyventojy poreikiams. Geopolitinis nestabilumas.
Visuomenés senéjimas. Nepagrista neigiama informacija apie jstaiga.

Veiklos tobulinimas diegiant informacines sistemas.
Paslaugy kokybés standartizavimas.
Zaliojo socialinio darbo jgyvendinimas. Kibernetinés atakos.
Veiklos tobulinimas diegiant informacines sistemas.
Paslaugy kokybés standartizavimas.

Probleminés sritys:

1.1. Nuolat didéjantis 1é$y poreikis globos namy pastaty vidaus ir i§orés priezifirai. Daugeliui bendro naudojimo patalpy ir gyvenamuyjy kambariy
reikalingas remontas. Globos namy Mediniame korpuse néra vertikalaus keltuvo (lifto tipo) arba lifto (pastatas yra dviejy auksty). Minéto pastato tualety ir
dugo patalpos neatitinka socialinés globos normy reikalavimy, pagal kuriuos globos namuose tualeto ir duSo ar vonios patalpa (-0s) turi biiti jrengta (-os)
prie kiekvieno gyvenamojo miegamojo kambario ar keliy (ne daugiau kaip 3) gyvenamyjy miegamyjy kambariy (iSskyrus kambarius, kuriuose
apgyvendinami sunkig negalig turintys asmenys). Medinio pastato §ilumos punkto jrengimas neatitinka teisés akty reikalavimy.

1.2. Poreikis atnaujinti pagrindinio pastato elektros instaliacijg ir ventiliacijos sistema.
1.3. Neveikiantis pagrindinio pastato vidaus gaisrinio vandentiekio tinklas.

1.4. Teritorijoje esanéiy dviejy avarinés biiklés mediniy namy nugriovimas arba renovavimas bei skalbyklos pastato (II auksto) remontas,

renovavimas, pritaikant patalpas gyventojy poreikiams.



1.5. Prieny globos namy gyventojy poreikiams uztikrinti reikalingas mikroautobusas su specialia jranga asmeny su negalia, turin¢iy sutrikusig
judéjimo funkcija, pervezimui. Siuo metu jstaigoje turimi du specialieji automobiliai yra 15 ir 19 mety senumo, kiekvienas i§ jy pritaikytas tik vieno asmens
su negalia perveZimui, juose sumontuota jranga nepritaikyta lengvam asmens su negalia, vezimélio jveZimui | automobilj, juose néra sumontuoto elektro-
hidraulinio lifto ar specialios pakeliamos rampos. Tokia jranga yra reikalinga, kad buty galimybé be papildomy pastangy j automobilj jkelti ne tik asmen;j
su negalia ir lydintjj} asmen] vienu metu, bet ir sunky elektrinj vezimelj su elektros akumuliatoriais, bei asmenis su padidéjusiu kino masés indeksu. Prieny
globos namuose $iuo metu gyvena 138 asmenys, turintys sutrikusia judéjimo funkcija, tai sudaro 66 procentus visy gyventojuy.

I1I. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prieny globos namy 2024 mety veiklos planas susideda i$ globos namy vizijos ir misijos, prioritetiniy veiklos krypciy, kurioms jgyvendinti iSkelti
tikslai ir uZzdaviniai bei numatytos priemonés.

VIZIJA - moderniis ir novatoriSki, bendradarbiaujantys ir nuolat tobuléjantys, Europos Sajungos standartus atitinkantys ir teikiantys kokybiskas
socialinés globos paslaugas globos namai su edukacine ir reabilitacine misijomis.

Globos namy MISIJA — teikti ir organizuoti kvalifikuotas, kokybiskas socialinés globos, asmens sveikatos prieziiros, reabilitacijos paslaugas
senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, skatinant jy jgalinima, integracija | visuomeng, ple¢iant mokymosi visg gyvenimg galimybes, maZinant
socialine atskirtj ir sudarant tinkamas, artimas namy aplinkai gyvenimo salygas.

Jgyvendinant vizijg, bus vadovaujamasi pazangai svarbiomis vertybémis, tokiomis kaip: atvirumas kitokiam pozZitiriui, pozityvioms iniciatyvoms,
dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms; kirybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, i§Stikius vertinant kaip naujas galimybes savo
sékmei kurti; atsakomybé uz savo veiksmus; moralumas; aktyvus ripinimasis ne tik savo aplinka, bet ir bendruomeneés poreikiais.

Ivertinus Prieny globos namy veikla, numatomos $ios prioritetinés veiklos kryptys 2024 metams:

1. Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti aplinka bei biistas;

2. Socialinés globos ir sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybés tobulinimas;

3. Zmogiskyjy istekliy stiprinimas, nekvalifikuoty darbuotojy kompiuterinio rastingumo didinimas;

4. ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdzio gerinimas.



IV. 2024 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES
Matavimo
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2024
metais
1 PRIORITETAS. Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti aplinka bei bustas
1. Tikslas. Rupintis gyventojy sauguma uztikrinangios jrangos diegimu ir globos namy aplinkos pritaikymu gyventi asmenims su negalia.
1.1. | Modernizuoti, remontuoti  ir | 1.1.1. | Nuolatiné jstaigos Bendrojo [-IV Jgyvendinty priemoniy, 100
atnaujinti globos namy patalpas ir patalpy, teritorijos, skyriaus numatyty Bendrojo
aplinkg, pritaikant jas senyvo pastato saugos vadovas skyriaus 2024 m. veiklos
amziaus ir asmeny su negalia sistemy, vidaus ir plane skaiCius
prieziiirai. Remontuoti ar iSorés jrenginiy, baldy (procentais).
atnayjinti materialyj]  ilgalaik] ir inZineriniy tinkly Suremontuoty gyvenamyjy | 2 / 4
turtg, vidaus ir iSorés jstaigos priezilra, remontas, kambariy skaicius/asmeny,
pastatg ir/ar jo konstrukcines dalis modernizavimas, kuriems pagerintos
neatitinkan¢ius keliamy saugumo, atnaujinimas ar gyvenimo salygos
higienos, technologiniy ir estetiniy Jsigijimas. kaiius?;
reikalavimy Irengta papildomai asmens | 1/6
higienos patalpy/ asmeny,
kuriems pagerintos
gyvenimo sglygos
skaiéius’;
1.1.2. | Stacionariy Sirmy Bendrojo [-11 Kambariy, kuriuose 3/12
jrengimas skyriaus jrengtos stacionarios
gyvenamuosiuose vadovas, Sirmos, skaiCius / asmeny,
kambariuose Sveikatos kuriems uZztikrintas
prieziiiros

42024 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 1.5 tOkst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
52024 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 13.8 tiikst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai




skyriaus privatumas jrengus Sirmas
vadovas skaiius®;
1.1.3. | Prie3gaisrinio Bendrojo III-IV | Atliktas remontas’ 1
vandentiekio gesinimo skyriaus
sistemos remontas vadovas,
1.1.4. | Pagrindinio  pastato | Direktorius, -1V Atliktas remontas® 1
vidaus patalpy Bendrojo
remontas skyriaus
vadovas
1.2. |Isigyti jrangg ir priemones, | 1.2.1. | Gyventojy Sveikatos -1V Isigyty priemoniy 7
palengvinancias darbg su apripinimas prieziiiros skaicius’
slaugomais gyventojais reikiamais skyriaus
proteziniais, vadovas
ortopediniais
gaminiais ir techninés
pagalbos priemonémis
1.2.2. | Funkciniy lovy ir | Ukio reikaly II-1v Isigyty lovy su ¢iuZiniais 10
iuziniy nuo praguly | tvarkytojas skai¢ius'®
jsigijimas
1.2.3. | Technologiniai Sveikatos v Isigyty keltuvy (mobilus ar | 1
sprendimai slaugoje prieZiiiros lubinis) skai¢ius!!
skyriaus
vadovas

2 PRIORITETAS. Socialinés globos ir sveikatos prieziiiros paslaugu kokybés tobulinimas

62024 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.30, 1.0 takst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
72024 m. Biudzetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 55.0 tikst. Eur. Prieiga per interneta https://pgn.It/planavimo-dokumentai
8 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 11.0 takst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.[t/planavimo-dokumentai
22024 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekenomine klasifikacija 2.2.1.1.1.02, 8.0 tikst. Eur. Prieiga per internetg https.//pgn.It/planavimo-dokumentai
10 2024 m. BiudzZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 3.1.1.3.1.02, 13.0 tdkst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.It/planavimo-dokumentai
112024 m. BiudZetiniy jstaigy programy sagmatos, ekonominé klasifikacija 3.1.1.3.1.02, 2.0 takst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai




2. Tikslas. Uztikrinti senyvo amZiaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy reikalavimy vykdyma, siekiant gerinti teikiamy
paslaugy kokybe.
2.1.| Teikti saugias ir kokybiskas, | 2.1.1. | Ilgalaikés Direktorius, [-1V Senyvo amziaus asmeny, | 160
globos namy gyventojy poreikius, (trumpalaikes) Socialinio per metus gavusiy ilgalaike
pomégius ir interesus atitinkancias socialinés globos darbo (trumpalaike) socialine
ilgalaikés (trumpalaikes) teikimas senyvo skyriaus globa, skaiCius
socialinés globos paslaugas amziaus asmenims Ir vadovas,
suaugusiems Sveikatos Suaugusiy asmeny su | 45
asmenims su negalia prieZiliros negalia, per metus gavusiy
skyriaus ilgalaike (trumpalaike)
vadovas socialing globa, skai€ius
2.1.2. | Laikino atokvépio | Direktorius, I-IV Laikino atokvépio | 2
paslaugos teikimas Socialinio paslauga  pasinaudojusiy
darbo asmeny skaicius
skyriaus
vadovas
2.1.3. | Individualaus Socialinio -1V Atlikti naujai apgyvendinty | 100
socialinés globos darbo asmeny poreikiy
plano sudarymas, skyriaus vertinimas ir  sudaryti
atlikus iSsamy vadovas, individualiis socialinés
visapusiS$ka ~ asmens | socialiniai globos planai, procentais
poreikiy vertinima darbuotojai, Gyventojy, kuriy | 100
Sveikatos individualus socialinés
prieziliros globos planai perzitiréti ir
skyriaus patikslinti, procentais
vadovas,
slaugytojai
2.1.4. | Tiksliniy  gyventojy | Direktorius, I-IV Gyventojy pasitenkinimo | 1
pasitenkinimo Socialinio socialinémis (tame tarpe
paslaugomis  tyrimy darbo uzimtumo, laisvalaikio,
vykdymas skyriaus buities) paslaugomis
vadovas, tyrimas




Sveikatos Gyventojy pasitenkinimo | 1
prieziiiros sveikatos prieziiiros
skyriaus paslaugomis tyrimas
vadovas, Gyventojy pasitenkinimo | 1
Mitybos maitinimo paslaugomis
skyriaus tyrimas
vadovas,
dietistas
2.2.| Palaikyti, ugdyti  gyventojy | 2.2.1. | Priemoniy, numatyty | Socialinio I-1v Gyventojy, kurie nuolat | 80
socialinius ir savarankiSko Socialinio darbo darbo dalyvavo savarankiSkumo
gyvenimo jgiidZius skyriaus 2024 mety skyriaus jgidziy ugdymo, darbinés
veiklos  plane ir vadovas veiklos ir (ar) uZimtumo
uZimtumo specialisty veiklose, procentais
veiklos planuose
lgyvendinimas
2.2.2. | Gyventojy skatinimas | Socialinio [-IV Asmeny, kurie palaiké | 200
palaikyti rySius su darbo ry§ius su  artimaisiais
artimaisiais ir skyriaus (artimiesiems buvo
informacijos apie vadovas, suteikta informacija apie
gyventojo sveikatos, | Sveikatos juos), skaiCius
emocing biukle ir kt. | prieziiros
pateikimas skyriaus
artimiesiems laiku vadovas
2.2.3. | Gyventojy gebéjimy | UzZimtumo [-IV Gyventojy, kurie | 40
savarankiSkai ar | specialistai savarankiskai ar padedami
padedant darbuotojy gaminosi
darbuotojams gamintis maistg, skaiCius
maistg ugdymas,
palaikymas
2.3.| Siekti gyventojy fizinés, dvasinés | 2.3.1. | Zalingy jprociy, Sveikatos [-1IV Gyventojy,  dalyvavusiy | 60
ir socialinés geroves, formuojant virusiniy, infekciniy ir | priezidiros paskaitose, diskusijose ir
Ju sveiko gyvenimo jgudzius kity ligy prevencija, skyriaus uzsiémimuose  susirgimy
sveikatai palankios vadovas, bei ligy  prevencijos,
mitybos skatinimas sveikatos

10



edukologas, sveikos gyvensenos
dietistas temomis, skaiCius
2.3.2. | Neigiamo pobiidzio | Socialinio II-111 Darbuotojy, dalyvavusiy | 50
jvykiy prevencija darbo mokymuose ir/ar
skyriaus diskusijose apie vyresnio
vadovas amZiaus Zmoniy emocinés
Sveikatos biisenos gerinimg, skaicius
prieziliros
skyriaus
vadovas
2.3.3. | Nepageidaujamy Sveikatos [-IV Darbuotojy, dalyvavusiy | 20
jvykiy — griuvimy, | priezilros mokymuose ir/ar
prevencija skyriaus diskusijose griuvimy
vadovas prevencijos tema, skaicius
2.3.4. | Sveikatai  palankios Mitybos -1V Igyvendinty  priemoniy, | 100
gyventojy mitybos skyriaus numatyty Mitybos skyriaus
organizavimas vadovas, 2024 m. veiklos plane
dietistas skaiius (procentais)
2.4.| Tinkamai ir laiku organizuoti ir | 2.4.1. | Tinkamas sveikatos Sveikatos [-IV Jgyvendinty  priemoniy, | 100
(ar) teikti asmens sveikatos priezitiros paslaugy prieziiros numatyty Sveikatos
prieZiiros paslaugas, atsizvelgiant organizavimas, skyriaus priezitros skyriaus 2024
] gyventojy poreikius ir sveikatos uztikrinant kokybiska vadovas m. veiklos plane skaiCius
bikle nuolating prieZiiirg ir (procentais)
slaugg Asmeny, kuriems | 100
uztikrinta asmens teisé
pasirinkti asmens sveikatos
prieziliros  jstaigg  ar
gydytoja, skaiCius
(procentais)
2.4.2. | Uztikrinama, kad Direktorius, [-IV Psichologo pareigybés | 100
personalo skaiciaus ir Personalo skaiCiaus atitiktis darbo
gyventojy skai€iaus specialistas, laiko sanaudy

santykis buty toks,

normatyvams (procentais)
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kad garantuoty Socialinio Laisvy (neuZimty) | 0
teikiamos socialinés darbo psichologo pareigybiy
globos kokybg ir vadovas skaiCius
tinkama jstaigos
veiklos organizavima
3.  Tikslas. Tobulinti Prieny globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy kokybg.
3.1. | ]diegtos kokybés vadybos | 3.1.1. | Kokybeés vadybos | Direktorius, [-1IV Idiegtos kokybés vadybos | 2
sistemos stebésena ir kontrolé. sistemos stebésena. skyriy sistemos  stebésena  ir
vadovai, kontrolé (priemoniy
atsakingas skaicius)
asmuo
3.1.2 | Kokybeés vadybos | Direktorius, HI-1v Atliktas tarpinis auditas 1
sistemos kontrolé. skyriy
vadovai
3.2. | Uztikrinti teikiamy paslaugy ir | 3.2.1. | Istaigos veiklos ir| Socialinio I Atlikty  jsivertinimy ir | 1
veiklos kokybe socialinés globos darbo iSvady skaicius
atitikties socialinés skyriaus
globos normoms vadovas
vertinimas
(isivertinimas)
3.2.2. | Prieny globos namy Sveikatos -1V Ataskaity skaicius 1
vidaus  medicininio | prieziliros
audito 2024 mety skyriaus
plano — programos vadovas
jgyvendinimas
3.2.3. | Globos namy | Direktorius, I Darbuotojy kuriems | 100
darbuotojy veiklos skyriy suformuotos metinés
vertinimo  procediiry vadovai veiklos uzduotys, dalis
vykdymas (procentais)
3.2.4. | Gyventojy, ju globéjy, Pagal 100
rapintojy, artimyjy poreik]
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skundy,  pretenzijy, | Direktorius, [Sanalizuoty skundy,
praSymy analizé skyriy pretenzijy, praSymy
vadovai skaicius (procentais)

3.3. | UZtikrinti globos namy veiklos | 3.3.1. | Planavimo dokumenty | Direktorius, LIV Planavimo dokumentai | 100
skaidruma, atskaitomybe, rengimas, jtraukiant skyriy suderinti su Globos namy
informuotumag globos namuose vadovai taryba, DviSale taryba

gyvenancius asmenis, (procentais)
bendruomene
3.3.2. | Vidaus kontrolés | Direktorius, I-IV Jgyvendinty priemoniy | 2
politikos skyriy skaicius
jgyvendinimas vadovai
3.3.3. | PasiruoS§imas globos | Direktorius, -1V Jgyvendinty priemoniy | 1
sistemos  pertvarkos | Socialinio (veikly) skaicius
procesui darbo
skyriaus
vadovas
3.3.4. | Ataskaity ir kitos | Direktorius, Teisés Dokumentai pateikti laiku | 100
informacijos skyriy akty (procentais)
savalaikis pateikimas vadovai nustatytais
steigéjui  ir  kitoms terminais
institucijoms  teisés
akty nustatyta tvarka
3.3.5. | BDAR palaikymo ir | Direktorius, [-IV Atlikty savianaliziy | 1
tobulinimo  jstaigoje asmens skaiCius
stebésena duomeny
pareigiinas
3.3.6. | Buhalterijos skyriaus | Vyriausias I-IV Jgyvendinty  priemoniy, | 100
2024 mety veiklos | bubhalteris numatyty Buhalterijos

plano jgyvendinimas

skyriaus 2024 m. veiklos

plane skaicius (procentais)
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4.  Tikslas. Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomenéje, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse uZ globos namy
riby.

4.1. | Organizuoti edukacing, 4.1.1. | Sociokultiiriniy Socialinio [-1V Igyvendinty teminiy 100
sociokultiiring veikla, siekiant paslaugy darbo uzZsiémimy ir renginiy,
pagerinti gyventojy gyvenimo organizavimas ir skyriaus numatyty Socialinio darbo
kokybe ir sveikata teikimas vadovas skyriaus 2024 m. veiklos

plane skaiCius (procentais)
4.1.2. | Regiono senjory ir Socialinio -1V Renginiy / dalyviy 2/20
asmeny su negalia darbo skaiCius
jtraukimas dalyvauti skyriaus
globos namuose vadovas
vykstanciuose
sociokultiiriniuose,
edukaciniuose
renginiuose
4.1.3. | Gyventojy Socialinio I-IV Globos namy tarybos 5
dalyvavimas Globos darbo sudétyje esanciy gyventojy
namy tarybos veikloje skyriaus skaiCius
vadovas

4.2. | Skatinti suaugusiy asmeny su 4.2.1. | Globos namy Socialinio I-IV Igyvendinty priemoniy, 8
negalia ir senyvo amziaus asmeny gyventojy darbo numatyty Socialinio darbo
socialing integracijg | jsitraukimas ir skyriaus skyriaus 2024 m. veiklos
bendruomeng dalyvavimas vadovas plane skaiCius

projektinése veiklose

4.3. | Teikti papildomas apmokamas 4.3.1. | Maitinimo, patalpy Direktorius, [-1V Suteikty paslaugy skaicius | 20
paslaugas gyventojams, jy nuomos, sveciy Skyriy
artimiesiems, sveclams ir rajono kambario naudojimo, vadovai
senyvo amziaus Zmonéms betl laidojimo, transporto
asmenims su negalia ir kity paslaugy,

apmokamuy klienty
1éSomis teikimas
3 PRIORITETAS. Zmogiskujuy i$tekliy stiprinimas, nekvalifikuoty darbuotoju kompiuterinio rastingumo didinimas
5. Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacija siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo
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5.1. | Stiprinti ~ darbuotojy  psiching | 5.1.1. | Darbuotojy psichines Skyriy [I-IV Darbuotojy, dalyvavusiy | 30
sveikatg ir psichologinj kapitala, sveikatos ir vadovai, mokymuose streso
lavinti jy emocinj intelekta psichologinio kapitalo | personalo valdymo, psichikos

stiprinimas, emocinio | specialistas sveikatos gerinimo
intelekto lavinimas temomis, skaicius
Darbuotojy, dalyvavusiy | 50
neformaliose skyriy
veiklose, skaicius
(procentais)
Paskatinty  (apdovanoty) | 5
darbuotojy skaiCius
(procentais)

5.1.2. | Darbuotojy apklausos | Personalo I-1v Parengta ir atlikta | 1
del psichologinio | specialistas darbuotojy apklausa dél
mikroklimato psichologinio
jvertinimo atlikimas mikroklimato jvertinimo

5.1.3. | Darbuotojy Personalo II-111 Atliktas vertinimas 1
psichosocialinés specialistas,
rizikos vertinimas skyriy

vadovai

5.2. | Sudaryti salygas darbuotojams | 5.2.1. | Prieny globos namy | Direktorius, I-IV Jgyvendinty kvalifikacijos | 100
nuolat tobulinti savo darbuotojy Skyriy plano priemoniy skaicius
kompetencijas, kelti profesing kvalifikacijos vadovai, (procentais)
kvalifikacijg tobulinimo ir | Personalo

licencijavimo  plano | specialistas
2024 m.
jgyvendinimas

5.3. | Inicijuoti ir jgyvendinti darbuotojy | 5.3.2. | Darbo kabinety (viety) | Direktorius, -1V Atnayjinty (suremontuoty) | 1
darbo salygas gerinancias remontas, kabinety (darbo viety)
priemones atnaujinimas skaigius'2

12 2024 m. Biudzetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.15, 0.8 tiikst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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Bendrojo

5.3.3. | Darbuotojy skyriaus II-1v Isigyty kompiuteriy, | 10
apripinimas vadovas mobiliyjy telefony ir kity
informaciniy ir ry$iy | Direktorius, priemoniy skaiCius
technologijy skyriy (kameros, kolonélés ir
priemonémis vadovai pan.)!3

5.3.4. | Darbuotojy Direktorius, I-IvV Suorganizuoty susirinkimy | 100
susirinkimy skyriy skaiCius
organizavimas vadovai

5.4. | Igyvendinti socialinés partnerystés | 5.4.1. | DviSalés tarybos | Direktorius I-IV Dvisalés tarybos posédziy | 4
principus, palaikyti  socialinj veiklos organizavimas skaiCius
dialoga su globos namy darbuotojy ir vykdymas
profesine sgjunga

5.4.2. | Kolektyviniy sutaréiy | Direktorius, -1V Igyvendinty sutarciy | 2

lgyvendinimas skyriy skaicius
vadovai
5.5. | Aprupinti  darbuotojus  darbui | 5.5.1. | Specialiosios aprangos Skyriy -1V Priemonémis aprupinty | 100
reikalinga specialigja apranga ir ir asmens apsaugos vadovai darbuotojy skaicius
asmens apsaugos priemonemis priemoniy (procentais)
uztikrinimas,
iSdavimas ir kontrolé
5.6. | Igyvendinti priemones, | 5.6.1. | Darbuotojy saugos ir Skyriy -1V Instruktuoty  darbuotojy | 100
uZztikrinancias darbuotoju sveikatos, gaisrinés vadovai, skaicius (procentais)
sauguma saugos jvadiniai, | personalo
periodiniai ir | specialistas
papildomi
instruktavimai,
mokymai.

5.6.2. | Privalomasis ir Skyriy [-IV Darbuotojy, kuriems | 100

vadovai, atliktas sveikatos

132024 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos, ekonominé klasifikacija 2.2.1.1.1.21, 2.0 takst. Eur. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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periodinis darbuotojy | personalo patikrinimas, skaiCius
sveikatos specialistas (procentais)
patikrinimai, ju
kontrolé
5.6.3. | Gesintuvy  patikros, Bendrojo [-IV Atlikta gesintuvy patikra 1
gaisro aptikimo skyriaus
jrenginiy prieziiira vadovas Periodiné gaisro aptikimo | 4
jrenginiy patikra
5.6.4. | Ekstremaliy situacijy Bendrojo I-IV Planas atnaujintas 1
valdymo plano skyriaus
atnaujinimas vadovas,
Personalo
specialistas
5.6.5. | Globos namy Bendrojo I-IV Igyvendinty priemoniy | 100
ekstremaliy situacijy skyriaus skaiéius (procentais)
valdymo plano vadovas,
jgyvendinimas Personalo
specialistas
4 PRIORITETAS. ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdZio gerinimas
6. Tikslas. Plétoti partnerystés tinkla, skatinant naujas socialines iniciatyvas.
6.1. | Plésti ir gilinti ry§ius su Lietuvos | 6.1.1. | Bendradarbiavimo Direktorius I-IV Naujai pasirasyty sutaréiy | 2
ir uzsienio Saliy jstaigomis, sutarCiy ar susitarimy skaiCius
teikianéiomis socialines, sveikatos su socialiniais
prieziiiros ir kitas paslaugas partneriais Lietuvoje
ir uzsienyje
pasiraSymas bei
atnaujinimas
6.1.2. | Rysiy su socialiniais Direktorius, I-1IV Priemoniy, jgyvendinty 2
partneriais, skyriy partnerystés pagrindu,
nevyriausybinémis vadovai skaicius
organizacijomis
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vystymas ir
stiprinimas per

projekting veikla

6.1.3. | Vadovavimas Direktorius, [-IV Praktinés veiklos sutarCiy
studenty/mokiniy, skyriy skaiCius
norinciy jgyti vadovai
ziniy ir praktiniy
gebéjimy, praktinei
veiklai globos
namuose

6.1.4. | Dalyvavimas Direktorius, I-IV Veikly skaicius
socialines paslaugas skyriy
teikianCiy jstaigy vadovai
asociacijy veikloje

6.1.5. | Gerosios praktikos Direktorius, I-1vV Priemoniy skaicius
pavyzdziy pritaikymas skyriy
globos namy veikloje vadovai

6.2. | Inicijuoti, plétoti ir 6.2.1. | Paraisky projektams, Direktorius, -1V Parengty paraisky skaicius
vykdyti projekting susijusiems su skyriy
veiklg socialinémis vadovai

paslaugomis,
rengimas

6.2.2. | ParaiSky dalyvauti Sveikatos II-1v Parengty paraisky skaicius
projekty, prieziiros
finansuojamy Prieny skyriaus
rajono savivaldybés vadovas

visuomenés sveikatos
rémimo specialiosios
programos léSomis,
konkurse teikimas ir
projekty vykdymas

1. Tikslas. Gerinti jstaigos jvaizdZio formavima bendruomenéje ir visuomenéje
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7.1.

Didinti informacijos apie globos
namy veikla, gyvenimo juose
sglygas, teikiamas paslaugas
prieinamuma

7.1.1.

7.1.3,

7.1.4.

Ne reciau kaip karta
per ménes] pasidalinti
gergja patirtimi
vieSojoje erdvéje
(Ziniasklaidoye,
socialiniuose
tinkluose ir kt.)

Savanoriskos veiklos
skatinimas,
savanorystes idéjy
skleidimas

Globos namy
internetinés svetaines
administravimas,
atnaujinimas ir
priezilira
Dalyvavimas mugese,
renginiuose, pristatant
jstaigos veikla

Direktorius,
skyriy
vadovai

Direktorius,
Socialinio
darbo
skyriaus
vadovas
Bendrojo
skyriaus
vadovas

Direktorius,

skyriy

vadovai

[-IV

[-IV

[-IV

[-IV

Priemoniy skaiCius

Savanoriskos veiklos
sutarCiy skaiCius

Veikly, kuriose dalyvavo
savanoriai, skaiCius

Teisés akty reikalavimus
atitinkanti globos namy
internetiné svetaine

Renginiy, kuriuose
pristatyta globos namy
veikla, skaiCius

12
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V. PAGRINDINES IR KITOS VEIKLOS PAJAMOS

Eil Pajamos
N ) Pagrindinés ir kitos veiklos pajamos
r 2023 m. 2024 m.!3
1 Finansavimo pajamos i§ valstybés biudzeto, tikst. Eur (fin. Saltiniai 4LRVB 63,2 tiikst. Eur, 1067.9 1092.0
" |[4LRVB SV1 298,8 tikst. Eur, 4LRVB SV75 169,9 tikst. Eur, 4LRVB D 560,1 tukst. Eur) ’ ’
2. |Finansavimo pajamos i§ savivaldybiy biudZety, tikst. Eur (fin. Saltinis 5SB) 296,9 349,6
3. |Finansavimo pajamos i§ ES (fin. Saltinis 3ES) 9,8 -
4. |Finansavimo pajamos i$ kity finansavimo S$altiniy, tiikst. Eur (fin. Saltinis 6KT 4,5 tikst. Eur,|297,4 305,0
6KT(PAV) 300,5 tikst. Eur)
5. |Pagrindinés veiklos kitos pajamos, tiikst. Eur (fin. Saltinis SSB(SP)) 1586,5 1565.,9
6. |Kitos veiklos pajamos, tukst. Eur (fin. Saltinis 6KT(BL)) 19,2 19,0
IS viso, tiikst. Eur 3277,7 3331,5

142023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansiniy ataskaity rinkinys. Prieiga per internetg https://pgn.It/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai
15 2024 m. BiudZetiniy jstaigy programy samatos. Prieiga per internetg https://pgn.lt/planavimo-dokumentai
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