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1. INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Prieny globos namai (toliau — Globos namai) yra stacionari 210 viety socialinés
globos jstaiga, kurios paskirtis — teikti ilgalaike (trumpalaike) socialing globg senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina kompleksiné pagalba, kuriai reikia
nuolatinés specialisty priezitiros. Globos namy veiklos tikslai yra:

1. teikti ilgalaike (trumpalaik¢) socialing globa, uztikrinancig globos namy gyventojy
jvairiapusiSkus poreikius ir jo geriausig interesa;

2. tenkinti psichologines, socialines, kulttrines ir dvasines kiekvieno globos namy
gyventojo reikmes, jiems uZztikrinant pasirinkimo teis¢, jgyvendinant jy asmeninius poreikius ir
sudarant galimybe palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, visuomene;

3. atsizvelgiant | globos namy gyventojy savarankiskumo lygi, poreikius ir interesus,
uztikrinti jy saviraiSka, motyvavima, skatinti ir padéti integruotis j bendruomeng.

Globos namams 2023 m. kovo 28 d. isduota Socialiniy paslaugy prieziiiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos licencija socialinei globai teikti.
Licencijos veiklos rasis: ilgalaiké, trumpalaiké socialiné globa. Tikslinés grupés: senyvo amziaus
asmenys su sunkia negalia, senyvo amziaus asmenys, suauge asmenys su negalia, suauge asmenys
su sunkia negalia.

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos 2004-06-08 isduota licencija Nr. 2808 suteikia teis¢ verstis asmens sveikatos prieZitiros
veikla ir teikti Sias asmens sveikatos priezitiros paslaugas: pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros, medicinos — pirminés psichikos sveikatos priezitiros, slaugos: bendrosios praktikos
slaugos, psichikos sveikatos slaugos, ir kitas ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros:
Kineziterapijos, ergoterapijos.

Istaigoje 1diegta kokybés vadybos sistema, 2023 m. spalio 9 d. gautas kokybés vadybos
sistemos ISO 9001:2015 sertifikatas. Sertifikavimas rodo jstaigos jsipareigojimg veiksmingai diegti
vadybos sistemg ir nuolat tobuléti. ,,Bureau Veritas Certification® sertifikavimo zenklas reiskia
patikimuma, tvaruma ir pasitikéjima, o tai kuria pridéting verte jstaigai ir teikiamoms paslaugoms.

Prieny globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Prieny globos namy nuostatais® bei Kitais teisés
aktais. Globos namai savo veiklag vykdo adresu: Panemunés g. 28, LT-59116 Prienai. Nuo 2016 m.

liepos 18 d. Globos namams vadovauja direktoré Inga Barkauskiené.

! Prieny rajono savivaldybés tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimas Nr. T3-98 ,,Dél Prieny globos namy
nuostaty patvirtinimo*.



2023 metais Globos namy Veikla buvo organizuojama vadovaujantis patvirtintu Prieny
globos namy 2023-yjy mety veiklos planu?. Sio plano tikslas ir prioritetinés veiklos kryptys atitinka
Prieny rajono savivaldybés 2023 mety socialiniy paslaugy plane numatytus plétros tikslus.

Globos namy Vizija - moderniis ir novatoriski, bendradarbiaujantys ir nuolat tobuléjantys,
Europos Sajungos standartus atitinkantys ir teikiantys kokybiskas socialinés globos paslaugas
globos namai su edukacine ir reabilitacine misijomis. Misija — teikti ir organizuoti kvalifikuotas,
kokybiskas socialinés globos, asmens sveikatos prieziiiros, reabilitacijos paslaugas senyvo amziaus
ir suaugusiems asmenims su negalia, skatinant jy jgalinima, integracija j visuomeng, pleCiant
mokymosi visg gyvenimg galimybes, mazinant socialing atskirtj ir sudarant tinkamas, artimas namy
aplinkai gyvenimo sglygas. Igyvendinant vizija, vadovaujamasi pazangai svarbiomis vertybémis,
tokiomis  kaip: atvirumas kitokiam pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms; kiirybingumas generuojant vertingas id¢jas ir jas jgyvendinant,
i$Sukius vertinant kaip naujas galimybes savo sékmei kurti; atsakomybé uz savo veiksmus;
moralumas; aktyvus riipinimasis ne tik savo aplinka, bet ir bendruomenés poreikiais.

Prieny globos namy strategija planuojama atsizvelgiant i atlikta SWOT analizg (Zr. 1
lentele), kurioje jstaigos stiprybés ir silpnybés traktuojamos kaip vidiniai faktoriai, o galimybés ir

grésmés — kaip iSoriniai faktoriai, turintys tiesioging jtaka jstaigos veiklai.

1 lentelé. Prieny globos namy SWOT analizé.

STIPRYBES (vidinés) SILPNYBES (vidinés)
Globos namy vieta (lokacija) - ant Nemuno
kranto, Salia miSko ir dviraciy tako, ramioje
vietoje, pritaikytoje judéti asmenims su Personalo trikkumas, ypatingai atostogy ir
negalia. nedarbingumo metu.
Saugi ir pritaikyta globos namy aplinka
(aptverta teritorija, stebima vaizdo

kameromis, darbuotojy iSkvietimo sistema, Neefektyviai veikianti ventiliacijos
rikymo vietos). sistema.

"Sportininky" pastatas atitinka Higienos

normy ir Globos normy reikalavimus dél Patalpy iSdéstymas neatitinkantis globos
asmens higienos patalpy iSdéstymo. normy.

Geras jstaigos jvaizdis regione, Lietuvoje. Dalyvavimas projektinéje veikloje.
Kvalifikuotas personalas. Technings jrangos trilkumas.

Bendradarbiavimas ir partnerysté su
socialiniais partneriais, paramos teikéjais
Lictuvoje ir uzsienyje. Darbuotojy demotyvacija, perdegimas.

2 Prieny globos namy direktoriaus 2023 m. kovo 31 d. jsakymas Nr. V-36 ,,Dél Prieny globos namy 2023
mety veiklos plano patvirtinimo®.



Dalyvavimas socialiniy paslaugy jstaigy
vadovy asociacijy veikloje, tobulinant
personalo kvalifikacijg, skatinant gerosios
patirties sklaida.

Patirties ir pasirengimo stoka jgyvendinant
pertvarkos (deinstitucionalizacijos)
procesa.

Savanorius priimancios organizacijos statusas.

Savanoriy tritkumas.

Patrauklios ir jvairios gyventojy uzimtumo
formos.

Naujy jgalinimo btady gyventojams
sukiirimas.

Tradiciniai renginiai.

Gyventojy skaiCius IIT auksto kambariuose
(po 4 gyventojus).

Vietoje gaminamas maistas gyventojams.

Neatlikta darbuotojy apklausa dél
skatinimo/motyvavimo/islaikymo sistemos
efektyvumo.

Aktyviai veikianti Globos namy taryba.

Tikimybé darbuotojams patirti fizinj,
psichologinj ar kitos rii§ies smurtg.

Sukaupta socialinio darbo ir sveikatos
priezitros paslaugy teikimo ilgamet¢ patirtis,
nedidelé darbuotojy kaita.

Nepakankamai efektyvus komandinis
darbas tarp struktiiriniy skyriy.

Veiklos bei teikiamy paslaugy vieSinimas
spaudoje, socialiniuose tinkluose,
internetiniame puslapyje.

Netolygus darbo kriivio pasiskirstymas
aptarnaujant gyventojus.

Mirusiy globos namy gyventojy kapavieciy
priezitra, tvarkymas.

Informaciniy sistemy trikumas.

Pagrindiniame pastate dalinai jrengta
kondicionavimo sistema.

Irengta saulés jégainé.

Parama maistu gyventojy maitinimui.

Gaminamo maisto jvairove ir galimybe
pasirinkti gyventojams pagal poreik.

Operatyviai sprendziamos iSkilusios
problemos.

Specializacija pagal gyventojy poreikius
(demencija, Alzheimeris, sunki negalia).

Sveikatai palankus ir kokybiSkas maitinimas.

Sveikatos priezitiros skyriuje kiekvienais
metais atliekamas medicininis auditas.

Mitybos skyriuje kiekvienais metais
atliekamas gerosios higienos praktikos vidaus
auditas.

Idiegta kokybeés vadybos sistema, pagal ISO
9001:2015.

Darbuotojy skatinimo/motyvavimo/islaikymo
sistema.

Darbuotojy kompiuterinio rastingumo
stoka.

GALIMYBES (i$orinés)

GRESMES (iSorinés)

Papildomy apmokamy paslaugy teikimas.

Socialinés globos kainy ir finansavimo
poky¢iai.




Istaigos teikiamy paslaugy pritaikymas ir

prieinamumas miesto, aplinkiniy senitinijy

gyventojams. Pastaty nusidévéjimas.

ES ir kity fondy 1¢8y jsisavinimas pastaty

renovacijai ir plétrai. Didé¢janti konkurenciné aplinka.

Grupinio gyvenimo namy Steigimas. Darbuotojy trikumas.

Efektyvesnis teritorijos panaudojimas

gyventojy poreikiams. Geopolitinis nestabilumas.
Nepagrista neigiama informacija apie

Visuomenés senéjimas. jstaigg.

Veiklos tobulinimas diegiant informacines

sistemas.

Paslaugy kokybés standartizavimas.

Zaliojo socialinio darbo jgyvendinimas. Kibernetinés atakos.

Prieny globos namy ataskaita parengta jvertinus Prieny globos namy veiklg ir
atsizvelgiant | numatytas prioritetines veiklos kryptis 2023 metams:

1. Saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei bustas;

2. Socialinés globos ir sveikatos prieziliros paslaugy kokybés tobulinimas, jdiegta
kokybés vadybos sistema;

3. Zmogiskyjy istekliy stiprinimas;

4. ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdzio gerinimas.

Informacija apie Prieny globos namuose teikiamas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos paslaugas pateikta 2 lenteléje.

2 lentelé. Teikiamy ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy sarasas®

Eil. Paslaugos Paslaugos aprasSymas
Nr. | pavadinimas

e Prieny globos namy darbuotojai, nustatyta tvarka, teikia
informacijg asmeniui ir jo artimiesiems apie socialinés globos
ir kitas globos namuose teikiamas paslaugas.

1. Informavimas e Sudaromos salygos gauti asmeniui reikiamg informacija.

e Uztikrinamas informacijos apie asmenj konfidencialumas.

e Globos namy gyventojus individualiai konsultuoja socialiniai
darbuotojai, kartu analizuoja asmens slaugos ir / ar Kkitas
socialines problemas, skatina gyventojy savarankiSkuma,

2. Konsultavimas integracija j globos namy, miesto, rajono bendruomeneg.

e Sprendziant gyventojo problema, sudaromos salygos
konsultuotis su kity jstaigy specialistais.

e Globos namy darbuotojai tarpininkauja tarp gyventojo ir jo

3 Patvirtintas Prieny globos namy direktoriaus 2016 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-146 (su pakeitimai ir
papildymais).




Tarpininkavimas ir
atstovavimas

aplinkos (kity asmeny, institucijy, organizacijy) bei atstovauja
gyventojo interesus kitose jstaigose.

Skatinama gyventoja dalyvauti globos namy bendruomenés
gyvenime.

Suteikiama pagalba gyventojui sprendziant jvairias asmens
problemas.

Apgyvendinimas

ir trivieCiuose, slaugomi gyventojai — keturvieCiuose
erdviuose kambariuose su pagrindiniais baldais. Asmenys,
norintys susikurti artimg savo namams aplinkg, gali atsivezti
asmeninius baldus bei daiktus, jei tai nekelia pavojaus jy ir
aplinkiniy sveikatai.

Gyventojams suteikiamas gyvenamasis plotas, atitinkantis
sanitarinius — higieninius reikalavimus ir reikiamas
inventorius, pagal nustatytas normas.

Uztikrinama socialiné globa, komunaliniai patogumai ir
higieniska, saugi aplinka, atitinkanti gyventojo poreikius ir
savarankiskumo lygj.

Asmenys kambariuose apgyvendinami atsizvelgiant | lytj,
sveikatos biiklg, amziy ir poreikius.

Kasdieninio
gyvenimo jgiidZiy
ugdymas ir
palaikymas

Pagal parengta individualy socialinés globos plang palaikomi
ir stiprinami gyventojy asmeninés higienos, buitiniai,
orientaciniai, kognityviniai, bendravimo jgtdZiai.

Skatinamas kuo didesnis savarankiSkumas atliekant jvairias
asmeniniame ar visuomeniniame gyvenime reikalingas
funkcijas. Stiprinami gyventojy socialiniai rysiai.

Darbiné veikla (uzimtumas) organizuojama individualiai ir
grup¢je. Sudaromos salygos pasirinkti Globos namuose
siilomas uzimtumo veiklas: mezgimo, dailés, floristikos,
maisto ruoSimo, patalpy, aplinkos tvarkymo ir kt.

Vykdoma prevenciné veikla dél alkoholio vartojimo ir
rukymo, propaguojama sveika gyvensena.

Teikiama pagalba gyventojams tvarkant asmenines pinigines
1ésas, planuojant pirkinius.

Globos namy gyventojai laisvalaikio praleidimo formas
pasirenka individualiai, pagal savo poreikius ir pomégius bei
interesus. Savo laisva laikg gyventojai leidzia relaksacijos,
kineziterapijos ir veiklos terapijos kabinetuose, Seklyteléje.
Globos namy pagrindinio pastato | — II auksty fojé gyventojai
gali skaityti spaudos leidinius, knygas, naudotis internetu,
ziuréti TV laidas, bendrauti. Il aukSto fojé¢ vedami
uzsiémimai pagal darbo su gyventojais, serganciais
demencija, programa. Globos namuose sitilomos laisvalaikio
organizavimo paslaugos:




Laisvalaikio
organizavimas

Valstybiniy, religiniy, tradiciniy Svenc¢iy Sventimas;

ISvykos (poilsinés ir pazintings). ISvykos organizuojamos |
gyventojy pageidaujamus renginius ar vietoves;

Kultiriniai renginiai Globos namuose ir uz jy riby (koncertai,
susitikimai su Zymiais zmonémis, parodos);

Sudaryta galimybé dalyvauti TreCiojo Amziaus universiteto
uzsiémimuose, skatinama edukaciné veikla;

Gyventojy ansamblio ,,Kvietkelis repeticijos;

Sporto ir sveikatos stiprinimo paslaugos: sportiniai
uzsiémimai sal¢je ir lauke, manksStos kineziterapijos kabinete,
Saskes, Sachmatai. PasivaiksCiojimai puSyne ir griidinimosi
procediros Kneipo takeliy komplekse;

Sudarytos salygos tenkinti asmeninius religinius poreikius
(Globos namuose yra koplytele);

Gyventojams sudaromos salygos auginti darzoves ir géles,
Seimininkauti virtuvéléje.

Pagalba rengiantis,
maitinantis,
prausiantis ir Kt.
pobiidZio pagalba

Gyventojams, kurie neina ] valgykla, maistas tiekiamas
kambarius. Negalintys pavalgyti patys asmenys yra
maitinami, savarankiskai valgantiems gyventojams padedama
pagal jy poreikius.

Darbuotojai  paruoSia drabuzius, padeda gyventojams
apsirengti, paruoSia asmenis vykstant | sveikatos prieziiiros
Istaigas ir/ ar renginius, iSvykstant | svecius. Jei gyventojas
yra gydymo jstaigoje, drabuziai keiiami pagal poreik].
Gyventojai, negalintys savimi pasirtpinti, kiekvieng dieng
apiprausiami ir, pagal poreikj, maudomi, bet ne re€iau kaip
kartg per 7 dienas.

Asmens higienos
paslaugy
organizavimas

Globos namuose teikiamos asmens higienos paslaugos:

Gyventojai apripinami individualiomis higienos
priemonémis: muilas, tualetinis popierius, popierinis
rankSluostis, kiino priezitiros kempine, Sukos ir kita.
Drabuziai, patalyné ir rankSluosciai kei¢iami pagal poreik]j,
bet ne reciau kas 7 dienas.

Atliekamas drabuziy, pagalviy ir apkloty cheminis valymas.
Suteikiama pagalba atliekant asmens higienos procediiras
(plauky kirpimas, barzdos skutimas, nagy kirpimas, ausy
valymas ir kita).

Gyventojams su sunkia negalia kasdien atlieckamos kiino
prieziiiros procediiros, asmenys maudomi ne reciau nei kartg
per savaitg.

IS dalies savarankiSki asmenys patys naudojasi duSu bei

v —

Uztikrinant globos namy gyventojy visavert], racionaly
maitinima, gyventojai maitinami keturis kartus per diena, 0
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Maitinimas

sergantys cukriniu diabetu - penkis kartus per dieng.
Gyventojai valgo globos namy valgykloje, taCiau esant
poreikiui, turi galimybe valgyti savo gyvenamosiose
patalpose, taip pat gyvenamyjy auksty fojé specialiai tam
skirtose vietose.

Atsizvelgiant | asmens sveikatos biikle, ligos pobiid] ir esant
mediky rekomendacijoms organizuojamas ir  dietinis
maitinimas gyventojams.

Ivertinus nejgaliy asmeny rijimo ir kramtymo funkcijy
sutrikimus, gyventojams taikoma maisto konsistencijg
koreguojanti dieta (trintas, paskystintas maistas).

Globos namy gyventojai kasdien turi galimybe¢ susipazinti su
dienos meniu, kuris yra kabinamas valgykloje bei kiekvieno
pastato kiekviename aukste jrengtuose stenduose.

Gyventojai gali pateikti pageidavimus dél maisto produkty ar
patiekaly asortimento.

10.

Sveikatos
prieziuros ir
slaugos paslaugos

Gyventojai teisés akty nustatyta tvarka gali pasirinkti
sveikatos prieziliros jstaigg ir Seimos gydytoja.

Globos namai organizuoja pirminés sveikatos prieziiiros
paslaugas: gyventojai konsultuojami Seimos gydytojo ir kity
sriciy specialisty rajone ir respublikinése sveikatos prieziliros
istaigose. Jei butina, gyventojai hospitalizuojami.

Suteikiama pirmoji medicinin¢ pagalba, atlieckamos sveikatos
prieziiiros procediiros.

Globos namy gyventojai apriipinami gydytojo paskirtais
medikamentais, tvarsliava, slaugos priemonémis, techninés
pagalbos priemonémis.

Gyventojai gali gauti informacijg apie sveikatos prieziliros
jstaigose teikiamas paslaugas, jy kainas ir galimybes jomis
pasinaudoti.

Organizuojamos galtiniy protezavimo (ortopedinés jrangos
pritaikymo), odontologo ir danty protezavimo paslaugos.
Organizuojamas slaugos procesas ir slaugymas, apriipinimas
biitiniausiomis slaugos priemonémis ir jranga, jvertinus
gyventojo sveikatos bukle.

Organizuojamos ergoterapijos, kineziterapijos, medicinos
psichologo, psichiatro, sveikatos edukologo, dietisto
paslaugos.

11.

Kitos paslaugos,
reikalingos
asmeniui pagal jo
savarankiSkumo
lygi

Laidojimo apeigy organizavimas, buvusiy globos namy
gyventojy kapavieciy priezitra.

Globos namy gyventojams uzsakoma spauda, teikiamos
transporto ir Kitos paslaugos.

12.

Laikino atokvépio

Laikino atokvépio paslauga apima $io sgraso 1 - 11 punktuose
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paslauga iSvardytas  paslaugas. Laikino  atokvépio  paslauga,
organizuojant trumpalaike socialing globg (toliau — laikino
atokvépio paslauga), globos namuose teikiama siekiant
sudaryti saglygas artimiesiems derinti savo asmeninj gyvenima
ir laikino atokvépio paslaugos gavéjo globg (riipinimg) ir (ar)
slauga.

e Laikino atokvépio paslauga teikiama nuo 12 iki 24 valandy
per parg. Nepertraukiamo paslaugos teikimo trukmé — iki 14
pary per metus. Bendra laikino atokvépio paslaugos, teikimo
trukmé — iki 336 valandy per metus (14 pary).

Socialiné¢ globa finansuojama i§ asmens mokamy 1éSy, savivaldybiy biudzety Iésy,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams
(asmenims su sunkia negalia). Socialinés globos kaing sudaro: iSlaidos jstaigos personalo darbo
uzmokesciui, kvalifikacijos kélimo ir komandiruoc¢iy iSlaidos, maitinimo iSlaidos, iSlaidos
medikamentams, patalynei ir aprangai, transportui, kitoms prekéms ir paslaugoms, techniniy
pagalbos priemoniy jsigijimui bei kitos i§laidos (komunalinés paslaugos, rySiy paslaugos, ir kt.).

Atsizvelgiant | socialinés globos organizavimo iSlaidas, socialiniy paslaugy teikimo
savivaldybés teritorijoje ypatumus ir Siy i§laidy efektyvy panaudojima, ataskaitiniy mety eigoje kito
Prieny globos namy teikiamy paslaugy kainos (3 lentele).

3 lentelé. Teikiamy paslaugy kainos

Eil. Pavadinimas Kaina (eurais) nuo Kaina (eurais) nuo
Nr. 2022-11-014 2023-05-01°
1. Suaugusiam asmeniui ar senyvo amziaus | 1150 1450
asmeniui su sunkia negalia
2. Suaugusiam asmeniui su negalia ar 1050 1250
senyvo amziaus asmeniui

Prieny globos namy maitinimo iSlaidy, iSlaidy medikamentams, patalynei ir aprangai

finansiniai normatyvy poky¢iai pateikti 4 lenteléje.

* Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. sprendimas Nr. T3-284 ,,Dél Prieny globos namy
teikiamy paslaugy kainy patvirtinimo*
> Prieny rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 9 d. sprendimas Nr. T3-56 ,,Dél Prieny globos namy
teikiamy paslaugy kainy patvirtinimo*
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4 lentelé. Maitinimo islaidy, iSlaidy medikamentams, patalynei ir aprangai finansiniai

normatyvai
Eil. | Normatyvo pavadinimas | Mato vnt. Normatyvo Normatyvo
Nr. dydis vienam dydis vienam
asmeniui eurais® nuo | asmeniui eurais nuo
2022-11-01 2024-01-01
1. Maitinimo iSlaidos 1 para 5,25 6,04
2. I8laidos medikamentams 1 para 1,08 1,18
3. Islaidos patalynei ir 1 metai 150,00 150,00
aprangai

Prieny globos namuose, esant asmens pageidavimui, teikiamos ir papildomos paslaugos,

tokios kaip: patalpy nuoma, papildomos maitinimo, transporto paslaugos, kuriy kainas tvirtina

Prieny rajono savivaldybés taryba®.

® Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. sprendimas Nr. T3-284 ,,Dé¢l Prieny globos namy

teikiamy paslaugy kainy patvirtinimo*

7 Prieny rajono savivaldybés tarybos 2023 m. gruodzio 21 d. sprendimas Nr. T3-309 ,,Dél Prieny globos
namy maitinimo i$laidy, i§laidy medikamentams, patalynei ir aprangai finansiniy normatyvy patvirtinimo*

8 Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimas Nr. T3-15 ,,Dél Prieny globos namy
teikiamy paslaugy (apmokamy klienty 1éSomis) saraso ir kainy patvirtinimo*®.
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2. PASLAUGU GAVEJAI

2023 mety pradzioje Prieny globos namuose gyveno 196 gyventojai. Per 2023 metus |
Prieny globos namus atvyko gyventi 67 nauji gyventojai. Su savivaldybiy administracijy priimtais
sprendimais atvyko 53 gyventojai i§ 11 savivaldybiy: su Prieny rajono savivaldybés sprendimu
apsigyveno 29 gyventojai, BirStono, Kauno miesto ir Kauno rajono savivaldybiy priimtais
sprendimais po 4 gyventojus, Lazdijy rajono savivaldybés — 3 gyventojai, Raseiniy rajono, Alytaus
ir Vilniaus miesty savivaldybiy po 2 gyventojus, po 1 gyventoja atvyko su Kazly Riidos ir
Panevézio miesto savivaldybiy sprendimais. Uz socialinés globos paslaugas mokanciy savo
asmeninémis 1éSomis asmeny apgyvendinta 14. | globos namus dazniausiai gyventojai atvyksta i§
savo ar giminai¢iy namy, gydymo jstaigy, slaugos skyriy, kity globos istaigy. 2023 metais ilgalaikei
ar trumpalaikei globai i§ gydymo istaigy, jvairiy slaugos ar reabilitacijos skyriy atvyko — 45
gyventojai, i§ savo ar giminai¢iy namy — 20 gyventojy, 2 gyventojai - i§ kity globos jstaigy.

Per 2023 metus miré 50 gyventojy. Lyginant su praeitais dvejais metais, tai panasus mirciy
skaicCius. Teikiant ilgalaikés socialinés globos paslaugas i§ globos namy nuolat gyventi i namus, pas
gimines ar glob¢jus iSvyko 2 gyventojai, teikiant trumpalaike globa — 1 gyventojas. [ kitas globos
jstaigas, atsiradus laisvai vietai arCiau gyventojo artimyjy gyvenamosios vietos, iSvyko 4
gyventojai. Vienai gyventojai ilgalaikés socialinés globos paslaugy teikimas globos namuose
nutrauktas dé¢l sveikatos biiklés nustacius paliatyviosios pagalbos paslaugy poreiki ir jg perkélus i

gydymo jstaiga. Prieny globos namy gyventojy atvykimo/i§vykimo rodikliai pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé. Prieny globos namy gyventojy atvykimo / iSvykimo rodikliai 2021-2023 m.

Gyventojuy atvykimo / iSvykimo rodikliai 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Gyventoju skai¢ius mety pradzioje 173 198 196
Atvyko per metus (ilgalaikei socialinei globai) 45 29 40
IS ju atvyko iS:

kity globos istaigy 3 1 1

savy ar giminiy, glob&jy namy 19 5 10

ligoninés 23 21 29

kitur 0 2 0

Atvyko trumpalaikei socialinei globai (per metus) 33 28 27

ISvyko pasibaigus ilgalaikei socialinei globai (per 44 44 47
metus)

IS ju:

I kita globos jstaiga 2 1 3

Nuolat gyventi | namus, pas gimines ar globéjus 1 3 2

miré 41 40 42

ISvyko pasibaigus trumpalaikei socialinei globai (per 9 15 14
metus)
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2023 mety pabaigoje Globos namuose gyveno 127 moterys ir 75 vyrai. I§ viso 202
gyventojai. Suaugusiy asmeny su negalia (iki senatvés pensijos amziaus) - 41, senyvo amziaus
asmeny — 161 (i$ jy — 128 asmenys 75 m. amziaus ir vyresni). Didzioji Prieny globos namy
gyventojy dalis yra sulaukusi vyresnio amziaus. D¢l senéjimo ir/ar ilgalaikiy jgimty ar jgyty
organizmo funkcijy sutrikimy, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, jiems yra nustatyti specialieji poreikiai. Dél to Sie zmonés néra
savarankiski, jiems ilgiau ar trumpiau, o kartais ir nuolat, reikalinga specialisty pagalba. Apie 40
procenty gyventojy diagnozuota jvairiy formy demencija, Alzheimerio liga. Atsizvelgiant ]
specialiyjy poreikiy nustatymg mety pabaigoje globos namuose gyveno:

e 146 asmenys su sunkia negalia (121 senyvo amziaus asmenys, 25 suauge
asmenys);

e 56 asmenys su negalia (40 senyvo amziaus asmenys, 16 suauge asmenys).
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3. PERSONALAS

Prieny globos namy personalo struktiira yra suformuota atsizvelgiant j gyventojy skaiciy,
ju specialivosius poreikius ir turimg negalig®. Globos namuose dirba kvalifikuota specialisty
komanda, turinti tinkamas asmenines savybes dirbti su senyvo amziaus asmenimis ar suaugusiais
asmenimis su negalia. Jstaigoje nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaicius - 120
pareigybiy®®. 2023 m. buvo padidintas nakties metu dirban¢iy darbuotojy skaic¢ius iki 7, kuriems
tenka po 29 gyventojus. Prieny globos namy struktiirg sudaro: Prieny globos namy direktorius ir
Prieny globos namy struktiiriniai padaliniai: Buhalterijos skyrius; Bendrasis skyrius; Socialinio
darbo skyrius; Sveikatos priezitros skyrius; Mitybos skyrius.

2023 m. pabaigoje didziausias, pagal pareigybiy skaiCiy, buvo Sveikatos prieziiiros skyrius
(patvirtinta 56 pareigybés), maziausias — Buhalterijos skyrius (patvirtinta 3,5 pareigybés).
6 lentelé. Pareigybiy skaicius struktiiriniuose skyriuose 2021-2023 m.

Skyriaus pavadinimas
2021 m. 2022 m. 2023 m.

Direktorius 1 1 1

Buhalterijos skyrius 3,5 4 3,5
Bendrasis skyrius 20,5 20,5 19,75
Socialinio darbo skyrius 23,25 28,15 26,75

Sveikatos priezitiros skyrius 51,75 53,35 56

Mitybos skyrius 13 13 13

Kokybiska gyventojy poreikiy tenkinimg uztikrina atitinkamas darbuotojy skaicius ir jy
kvalifikacija. 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, jstaigoje dirbo 131 darbuotojas (jskaitant
laikinai dirbancius asmenis, kol sirgs ar atostogaus pagal neterminuotas darbo sutartis dirbantys
darbuotojai). Lyginant su 2022 m., Sis skaifius padidéjo 4 vienetais. I§ didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus (120), socialiniy paslaugy srities darbuotojai sudaro 27,75 pareigybés.

Darbuotojy iSsilavinimas ir kvalifikacijos kélimas. Prieny globos namuose dirba

daugiau nei 34 proc. aukstajj i$silavinima turin¢iy darbuotojy. Aukstajj universitetinj i$silavinimg ir

° Prieny globos namy 2023 m. kovo 27 d. jsakymas Nr. V-32 ,,Dél Prieny globos namy pareigybiy saraSo ir
skai¢iaus nuo 2023 m. balandZzio 1 d. patvirtinimo*.
10 Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. sprendimas Nr. T3-285 ,,Dél Prieny globos namy

didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus patvirtinimo*.
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magistro kvalifikacinius laipsnius turi 13 Prieny globos namy darbuotojy, aukstaj; universitetinj
iSsilavinimg ir bakalauro kvalifikacinius laipsnius — 22 darbuotojai, auks$taj; neuniversitetinj
iSsilavinimg — 9 darbuotojai. 24 darbuotojai yra igije aukstesnjjj iSsilavinima, 28 — spec. vidurinj,
profesinj. 33 darbuotojai turi vidurinj iSsilavinima, 2 — kitg i$silavinima.

Siekiant efektyvesnio teikiamy paslaugy organizavimo ir kokybés bei aukStesnés
gyventojy aptarnavimo kultiros, 2023 metais ypatingas démesys buvo skirtas nuolatiniam
darbuotojy kompetencijy tobulinimui, profesinés kvalifikacijos kélimui. Pagal parengta Prieny
globos namy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, atestacijos ir licencijavimo plang, 2023 m.
specialistai kélé kvalifikacijg kibernetinio saugumo, korupcijos prevencijos, buhalterinés apskaitos,
teisés akty atnaujinimo srityse.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta
socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei
socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso nuostatomis, 8 socialiniams darbuotojams (7
socialiniams darbuotojams ir 1 skyriaus vadovui) yra suteikta vyriausio socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija, Prieny globos namy direktorei suteikta antroji kvalifikaciné kategorija.
Kvalifikacijg 2023 m. i§ viso kélé 2047 val. 90 darbuotojy, arba 69 proc. visy dirbanciyjy Prieny
globos namuose. Lyginant su 2022 m., kvalifikacija kélusiy darbuotojy skaicius padidéjo 13
procenty.

Darbuotojy kaita. 2023 m. darbuotojy kaita sudaré 9 procentus nuo bendro darbuotojy
skaiCiaus (nejskaitant pagal terminuotas darbo sutartis dirbusiy darbuotojy). Palyginimui, 2022 m.
darbuotojy kaita sudaré 11 procenty nuo bendro darbuotojy skaiiaus. Kiekvieno darbuotojy
apsisprendimg iSeiti i§ darbo lémé individualios prieZastys ir motyvai. TrisdeSimt procenty (39
darbuotojai) dirban¢iyjy Prieny globos namuose sudaro darbuotojai, dirbantys juose daugiau nei
deSimtmet;.

Darbuotojy darbo salygos nuolat vertinamos ir gerinamos atsizvelgiant j paciy
darbuotojy poreikius/pageidavimus, kuriuos jie i$sako susitikimy/susirinkimy metu ar individualiai,
teikia rastu, per darbuotojy atstovus, ar jstaigos dvisaléje taryboje. Istaigoje formuojama draugiska
organizaciné kulttra, 2023 m. buvo atliktas mikroklimato Prieny globos namuose tyrimas. Jstaigoje
periodiskai organizuojamos ir vedamos intervizijos, kai darbuotojai aptaria ir analizuoja sudétingas,

emociskai sunkias situacijas.
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4. FINANSINE VEIKLA
Prieny globos namy pajamos 2023 metais sudaré¢ 3172,0 tikst. EUR. Prieny globos namy
gauty pajamy paskirstymas pagal finansavimo $altinius pateiktas 7 lenteléje.

7 lentelé. Prieny globos namy pajamos 2021-2023 metais, suma tikst. EUR

Eil.
Nr. Finansavimo §altiniai 2021 m. | 2022 m. | 2023 m.
1. | 5SB - savivaldybés biudZeto 1éSos socialinéms 305,2 416,3 297,6

paslaugoms teikti
2. | 4LRVB SV 75 - asmeny, apgyvendinty iki 2007-01-01 114,6 125,6 1422
socialinei globai teikti

3. | 4LRVB SV 1 - asmenims su sunkia negalia socialinei 220,0 280,3 279,7
globai teikti
4. | Prieny r. savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo ir - 2,3 -

uzimtumo programy 1éSos (5SB)

5. | 5SB(SP) - asmeny moké¢jimai uz socialines paslaugas 930,7 | 1184,6 1344,7
(be dvisaliy sutarciy)

6. | 5SSB(SP) pagal sutartis tiesiogiai su asmeniu (dvisalés) 112,0 140,4 186,3

7. | Pajamos uZ papildomas paslaugas (Seklytéle) 10,8 18,1 18,7

8. | Pajamos uz nuomg 0,1 0,4 1,3

9. | Kity biudzetiniy jstaigy léSos 0,1 0,4 1,1

10. | 4SB (4 LRVB D) ir 6SB (6KT(PAV)) - kity 446,6 502,7 823,0
savivaldybiy léSos

11. | LéSos komunaliniy paslaugy iSlaidy kompensavimui 1§ - - 13,4
4LRVB

12. | Lésos 1S kity Saltiniy 6KT (laidojimo paSalpos) 2,1 0,7 55

13. | GPM 2 % IéSos 1,2 1,1 1,2

14. | I8 valstybes del COVID-19 28,0 - -

15. | I8 Prieny savivaldybeés del COVID-19 - -

16. | Valstybés jsipareigojimams vykdyti (SKS, SDU) 23,5 57,2 57,3

IS viso pajamuy: 21949 | 2730,1 3172,0

Lyginant su 2022 metais, visos pajamos padidéjo 16,2 proc., pokytis susijes su paslaugos
kainos nuo 2023-05-01 padidé¢jimu. Prieny rajono savivaldybés biudzeto 1éSos socialinéms

paslaugoms teikti (5SB) sumazéjo 29,0 proc., nes daugiau asmeny apgyvendinta su sunkia negalia,
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kuriy apgyvendinimas finansuojamas valstybés dotacijy 1éSomis, taip pat padidéjo asmeny mokamy
1é8y dalis dél padidéjusiy pensijy. I$ kity savivaldybiy gaunamy pajamy 4SB (4 LRVB D) ir 6SB
(6KT(PAV)) padidéjimas susij¢s su pasikeitusia paslaugos kaina bei apgyvendinty asmeny i$ kity
savivaldybiy skai¢iaus padidéjimu. LéSos komunaliniy paslaugy islaidy kompensavimui (4LRVB)
sudaré¢ 13,4 tiukst. Eur, t.y. ukrainieCiy, gyvenanciy jstaigos teritorijoje, komunaliniy paslaugy
i18laidy kompensavimas.

Informacija apie Prieny globos namy iSlaidas 2021-2023 metais, pagal ekonominés
klasifikacijos straipsnius, pateikta 8 lenteléje.

8 lentelé. Prieny globos namy islaidos 2021-2023 metais, tiikst. EUR

Eil. | Ekonominés Kklasifikacijos straipsnis 2021 m. 2022 m. 2023 m.
I\le.r Darbo uzmokestis 1541.,3 1894,7 22415
2. Socialinio draudimo jmokos 24,8 28,6 34,0

3. Mityba 262,5 303,4 354,5

4. Medikamentai 65,2 54,9 78,1

5. Rysiy paslaugos 4,2 4,5 10,9

6. Transporto iSlaikymas 12,8 15,3 12,2

7. Apranga ir patalyné 3,5 6,6 5,6

8. Komandiruotés 0,1 0,5 1,4

9. llgalaikio materialiojo turto remontas 3,8 10,3 19,7

10. Kvalifikacijos kélimas 2,6 48 3,7
11. Eksperty ir konsultanty paslaugos 1,0 1,0 6,5
12. Komunalinés paslaugos 177,1 266,5 2445
13. Informaciniy technologijy islaidos 6,0 13,9 12,2
14. Reprezentacingés islaidos 0,8 0,8 1,3
15. Kitos prekés ir paslaugos 62,8 92,3 97,2
16. Darbdaviy socialiné parama (2 ligos d.) 5,6 6,4 11,5
17. Masinos ir jrengimai (ilgalaikis turtas) 19,0 23,5 7,9
IS viso iSlaidy: 2193,1 2728,0 3142,7

2023 metais Prieny globos namy islaidos i$ visy finansavimo Saltiniy sudaré 3142,7 tukst.
Eur. Lyginant su 2022 metais, visos iSlaidos padidéjo 16,1 proc. Augima salygoja didéjantis
darbuotojy darbo uzmokestis, kuris, palyginus su pra¢jusiais metais, iSaugo 18,3 proc. Darbuotojy

darbo uzmokescio islaidos (kartu su mokesc¢iu VSDFV ir mokesciais VMI) sudaro 70,6 proc. visy
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metiniy iSlaidy. ISlaidos mitybai padidéjo 16,0 procenty. Tam jtakos turéjo didé¢jancios maisto
produkty kainos ir maitinamy asmeny skaiCiaus didéjimas. ISlaidos rysiy paslaugoms isaugo
daugiau kaip 2 kartus dél iskvietimo sistemos remonto ir atnaujinimo (papildomai jrengti 45
pagalbos iSkvietimo mygtukai). Ilgalaikio materialiojo turto remonto iSlaidos padidé¢jo dél patalpy
remonto, vykdant priezitros institucijy pateiktas rekomendacijas ir siekiant atitikties teisés akty
reikalavimams. Eksperty ir konsultanty paslaugy islaidos padidéjo dél ISO standarto diegimo ir
vidaus medicininio audito paslaugos pirkimo islaidy. Komunaliniy paslaugy iSlaidos, dél
sumazéjusios paslaugy kainy, sumazéjo 8 procentais. Komunalinés i$laidos sudaro 8,5 proc. visy
metiniy iSlaidy.

VieSieji pirkimai Globos namuose vykdomi vadovaujantis vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciais teisés aktais, jstaigoje patvirtintomis centralizuoty ir decentralizuoty viesyjy
pirkimy vykdymo tvarkos taisyklémis. Per 2023 metus jvykdyti 277 pirkimai, i§ kuriy 273 - mazos
vertés. Bendra suma - 852 tikst. EUR, i§ jy CVP IS priemonémis atlikti 2 pirkimai uz 249 tikst.
EUR suma, tai sudaro 29 proc. bendros pirkimy sumos. Su tiekéjais sudaryta 63 rasytinés sutartys:
maisto pirkimo — 21, medikamenty — 20, darby — 1, jvairiy prekiy ir paslaugy — 22. Per CPO
jvykdyty pirkimy skai¢ius — 19, bendra verté — 454,5 tukst. EUR, tai sudaro 53 proc. bendros
pirkimy sumos. 100 proc. pirkimy, po kuriy sudaroma vieSojo pirkimo sutartis, buvo vykdomi
taikant Zaliyjy pirkimy kriterijus (Zr. 9 lentele). Zaliyjy pirkimy verté — 69,3 proc.

9 lentelé. Viesieji pirkimai 2021-2023 m.

Pavadinimas 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Ivykdyti pirkimai per metus 256 pirkimai uz 272 pirkimai uz 277 pirkimai uz
560,8 tukst. EUR 845,6 tukst. EUR 852 tiikst. Eur
CVP IS priemonémis atlikty 8 pirkimai uz 191 | 8 pirkimai uz 307,8 | 2 pirkimai uz 249
pirkimy skaicius tukst. EUR tukst. EUR tukst. Eur
CVP IS priemonémis atlikty 34 proc. 36 proc. 29 proc.

pirkimy verté, skai¢iuojama
nuo bendros pirkimy sumos

Su tieké&jais sudarytos raSytinés 90 89 63
sutartys

Per CPO atlikty pirkimy 20 pirkimy uz 19 pirkimy uz 19 pirkimy uz
skaicius 256,7 tukst. EUR 478,1 tukst. EUR 454,5 tukst. Eur
Per CPO atlikty pirkimy vertg, 46 proc. 57 proc. 53 proc.

skai¢iuojama nuo bendros
pirkimy sumos

Centralizuotai atlikty pirkimy 5 pirkimai uz 226,5
skaiCius ir verté tukst. Eur
Zaliyjy pirkimy skaicius 100 proc.

Zaliyjy pirkimy verté 69,3 proc.
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Prieny rajono savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 30 d. sprendimu Nr. T3-225 , Dél
teisés atlikti centrinés perkanciosios organizacijos funkcijas suteikimo®, Prieny globos namams
suteikta teisé¢ atlikti centrinés perkanciosios organizacijos funkcijas ir pavesta nuo 2023 m.
sausio 1 d. teikti pirkimy veiklos paslaugas Prieny rajono savivaldybés socialines paslaugas
teikianc¢ioms jstaigoms, kuriy savininké yra Prieny rajono savivaldybé. 2023 metais Globos namai

atliko 5 centralizuotus pirkimus, kuriy bendra verté — 226,5 tukst. Eur.
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5. ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI

2023 mety Prieny globos namy veiklos tiksly jgyvendinimas ir veiklos rezultatai pateikiami pagal Prieny globos namy 2023 mety veiklos

plane!! numatytas prioritetines veiklos kryptis, jy jgyvendinimui iskeltus tikslus bei uzdavinius (10 lentelé).

10 lentelé. Prieny globos namy 2023 mety veiklos plano jgyvendinimo rezultatai

. . Matavimo Matavimo
=2 L = 2 . . Proceso ir (ar) indélio vieneto vieneto
= Uzdavinio S = Priemonés .. RO .
3 g pavadinimas g g pavadinimas vertlr.umo.ktlte.rual ir plfmvuo'fa .pfi\sue-kta Komentaras
ES c E c ju reikSmés reikSmé reikSmé 2023
2023 metais metais
1 PRIORITETAS. Saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei biistas.
1. Tikslas. Rupintis gyventojy sauguma uztikrinanéios jrangos diegimu ir globos namy aplinkos pritaikymu gyventi asmenims su negalia.
1.1. | Modernizuoti, 1.1.1. | Nuolatiné jstaigos | Igyvendinty priemoniy, 100 95
remontuoti ir patalpy, teritorijos, | numatyty Bendrojo
atnaujinti globos pastato saugos | skyriaus 2023 m. veiklos
namy patalpas ir sistemy, vidaus ir | plane skaiCius
aplinkg, pritaikant jas iSorés jrenginiy, baldy | (procentais)
senyvo amziaus Ir ir inZineriniy tinkly | Suremontuoty 214 12/28 Rodiklis virSytas
asmeny su negalia priezilra, remontas, | gyvenamyjy kambariy 6 kartus
priezitirai. Remontuoti modernizavimas, skai¢ius/asmeny, kuriems
ar atnaujinti atnaujinimas ar | pagerintos gyvenimo
materialyj;  1ilgalaikj ]sigijimas. salygos kaicius;

1 Prieny globos namy direktoriaus 2023 m. kovo 30 d. jsakymas Nr. V-36 ,,Dél Prieny globos namy 2023-yjy mety veiklos plano patvirtinimo®.
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turtg, vidaus ir iSores
istaigos pastatg ir/ar jo
konstrukcines  dalis

neatitinkanc¢ius
keliamy saugumo,
higienos,
technologiniy ir

estetiniy reikalavimy

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Pagalbos  iSkvietimo
sistemos  jrengimas
gyventojams,  kurie

yra  nesavarankiski,
sunkiai judantys

Stacionariy
jrengimas
gyvenamuosiuose
kambariuose

Sirmy

»portininky*“  pastato
stogo ir vidaus fojé
remontas

Suremontuoty virtuvéliy
— valgomuyjy, atitinkanciy
Higienos normos
reikalavimus, skai¢ius /
asmeny, kuriems
pagerintos gyvenimo
salygos skaicius;

Irengta papildomai
asmens higienos patalpy/
asmeny, kuriems
pagerintos gyvenimo
salygos skaicius;
Pagalbos iskvietimo
sistemos mygtuky
isigijimas, siekiant
nesavarankiskiems ir
sunkiai judantiems
gyventojams uztikrinti
pagalbos iSkvietima.
Kambariy, kuriuose
Jrengtos stacionarios
sirmos, skaicius /
asmeny, kuriems
uztikrintas privatumas
jrengus Sirmas skai¢ius
Suremontuotas stogas
Atlikti  vidaus fojé
remonto darbai

2/89

3/10

20/20

3/12

4/178

217

45/45

0/0

Rodiklis virsytas
2 kartus

Rodiklis

nebuvo

pasiektas del  1éSy

trukumo

Rodiklis
kartus

virSytas

Rodiklis nebuvo
pasiektas dél
pasikeitusio poreikio,
sumazintas
keturvieciy kambariy
skaicius

2
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1.1.5. | PrieSgaisrinés Parengtas projektas 1 1
sistemos jrengimo
projekto parengimas
1.1.7. | Pagrindinio pastato 3 | Atliktas sieny remontas 1 1
auksto koridoriy sieny
remontas
12. | Isigyti  jrangg ir | 1.2.1. | Gyventojy Isigyty priemoniy 7 33 Veiklos rodiklis
priemones, apriipinimas skaiéius virSytas 4,7 karto
palengvinanéias darbg reikiamais
su slaugomais proteziniais,
gyventojais ortopediniais
gaminiais ir techninés
pagalbos priemonémis
1.2.2. | Funkciniy lovy ir | Isigyty lovy su ¢iuZiniais | 5 0 Lovos gautos paramos
¢iuziniy nuo praguly | skaicius biidu
Jsigijimas
1.2.3. | Technologiniai Isigyty keltuvy (mobilus
sprendimai slaugoje ar lubinis) skaiCius 1 1
2 PRIORITETAS. Socialinés globos ir sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés tobulinimas, jdiegta kokybés vadybos sistema
2. Tikslas. Uztikrinti senyvo amziaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy reikalavimy vykdyma, siekiant gerinti teikiamy
paslaugy kokybe.
2.1.| Teikti  saugias  ir | 2.1.1. | Ilgalaikés Senyvo amZiaus asmeny, | 160 180 Rodiklis virSytas 1,13
kokybiskas,  globos (trumpalaikeés) per  metus  gavusiy karto
namy gyventojy socialinés globos | ilgalaik¢  (trumpalaike)
poreikius, pomégius ir teikimas senyvo | socialing globg, skai¢ius
interesus atitinkancias amziaus asmenims ir | Suaugusiy asmeny Su | 44 30 Rodiklis nepasiektas,

ilgalaikes
(trumpalaikés)

suaugusiems
asmenims su negalia

negalia,
gavusiy

per  metus
ilgalaike

nes daugiau
apgyvendinta senyvo
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socialinés globos (trumpalaike)  socialing amziaus asmeny
paslaugas globa, skaiéius
2.1.2. | Laikino atokvépio | Laikino atokvépio | 2 2
paslaugos teikimas paslauga pasinaudojusiy
asmeny skaicius
2.1.3. | Individualaus Atlikti naujai | 100 proc. 100 proc.
socialinés globos | apgyvendinty asmeny
plano sudarymas, | poreikiy vertinimas ir
atlikus iSsamy | sudaryti individualds
visapusiSka ~ asmens | socialinés globos planai;
poreikiy vertinima Gyventojy, kuriy | 200 205
individualiis  socialinés
globos planai perzitréti ir
patikslinti, skai¢ius
2.1.4. | Tiksliniy  gyventojy | Gyventojy pasitenkinimo | 1 1 Kokybinis tyrimas
pasitenkinimo socialinémis (tame tarpe (struktiiruotas
paslaugomis  tyrimy | uzimtumo, laisvalaikio, interviu)
vykdymas buities) paslaugomis
tyrimas
Gyventojy pasitenkinimo | 1 1
sveikatos prieziiiros
paslaugomis tyrimas
Gyventojy pasitenkinimo | 1 2
maitinimo  paslaugomis
tyrimas
2.2. | Palaikyti, ugdyti | 2.2.1. | Priemoniy, numatyty | Gyventojy, kurie nuolat | 200 Apie 70
gyventojy socialinius Socialinio darbo | dalyvavo (grupinése
ir savarankisko skyriaus 2023 mety | savarankiSkumo jgudziy veiklose)
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gyvenimo jgudZius veiklos  plane  ir | ugdymo, darbinés veiklos 130
uzimtumo specialisty | ir (ar) uzimtumo (individualiai)
veiklos planuose | veiklose, skaiCius
igyvendinimas
2.2.2. | Gyventojy skatinimas | Asmeny, kurie palaiké | 200 100 procenty,
palaikyti rySius su | rySius su  artimaisiais turintys
artimaisiais ir | (artimiesiems buvo artimuosius.
informacijos apie | suteikta informacija apie 25 gyventojai
gyventojo  sveikatos, | juos), skai¢ius — vienisi.
emocing buklg ir kt.
pateikimas
artimiesiems laiku
2.2.3. | Gyventojy gebéjimy | Gyventojy, kurie | 40 Nuolat nuo 30
savarankiskai ar | savarankiskai ar iki 40
padedant padedami darbuotojy
darbuotojams gaminosi maistg, skaicius
gamintis maistg
ugdymas, palaikymas
2.3.| Siekti gyventojy | 2.3.1. | Zalingy iprociy, | Gyventojy, dalyvavusiy | 60 60
fizinés, dvasinés ir virusiniy, infekciniy ir | paskaitose, diskusijose ir
socialinés geroves, kity ligy prevencija, | uzsi€mimuose susirgimy
formuojant jy sveiko sveikatai palankios | bei  ligy prevencijos,
gyvenimo jgudzius mitybos skatinimas sveikos gyvensenos
temomis, skaicius
2.3.2. | Neigiamo pobudzio | Darbuotojy, dalyvavusiy | 60 90 Rodiklis virSytas 1,5
jvykiy prevencija mokymuose ir/ar karto

diskusijose apie vyresnio
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amziaus Zmoniy
emocineés biisenos

gerinima, skaicius

2.3.3. | Nepageidaujamy Darbuotojy, dalyvavusiy | 30 30
jvykiy — griuvimy, | mokymuose ir/ar
prevencija diskusijose griuvimy
prevencijos tema,
skaicius
2.3.4. | Sveikatai  palankios | Maitinimo paslaugy | 200 205
gyventojy mitybos | gavéjy skaicius
organizavimas Igyvendinty  priemoniy, | 100 100
numatyty Mitybos
skyriaus 2023 m. veiklos
plane skaiius
(procentais)
2.3.5. | Globos namy Igyvendinty  priemoniy | 2 2
bendruomenés skaiCius
supazindinimas su
maitinimo
organizavimo
pokyc¢iais, kurie
jsigalios nuo 2023 m.
geguzes 1 d.
2.4.| Tinkamai ir laiku | 2.4.1. | Tinkamas sveikatos Igyvendinty  priemoniy, | 100 100

organizuoti ir (ar)
teikti asmens
sveikatos  prieziliros
paslaugas,

prieziliros paslaugy
organizavimas,
uztikrinant kokybiska
nuolating prieziiirg ir

numatyty Sveikatos
priezidiros skyriaus 2023
m. veiklos plane skaicius
(procentais)
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atsizvelgiant 1
gyventojy poreikius ir
sveikatos biikle

2.4.2.

2.4.3.

slauga

Uztikrinama, kad
personalo skaiciaus ir
gyventojy skaiciaus
santykis buty toks,
kad garantuoty
teikiamos socialinés
globos kokybe ir
tinkamg jstaigos
veiklos organizavima

Kineziterapijos,
ergoterapijos paslaugy
teikimas

Asmeny, kuriems
uztikrinta asmens teisé€
pasirinkti asmens
sveikatos prieziliros

istaigg ar  gydytoja,
skaicius (procentais)

Slaugytojo ir slaugytojo
pade¢jejo pareigybiy
skaiCiaus atitiktis darbo

laiko sanaudy
normatyvams

(procentais)

Laisvy (neuzimty)

slaugytojo ir slaugytojo
pade¢jejo pareigybiy
skaiCius

Gyventojy,
pageidaujanciy
kineziterapijos procediiry
skaicius (procentai)
Gyventojy,
pageidaujanciy
ergoterapijos procediiry
skaiCius (procentai)
Atlikty konsultacijy
skaiCius del
Kineziterapijos ir
ergoterapijos poreikio

100

100

100

100

200

100

100

100

100

240

Rodiklis virSytas 1,2
karto
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3. Tikslas. Tobulinti Prieny globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.

3.1. | Idiegti kokybes | 3.1.1. | Kokybés vadybos | Idiegta kokybés vadybos | 1 1 2023-10-09 gautas
vadybos sistemg sistemos diegimas sistema I1ISO 9001:2015
sertifikatas
3.2. | Uztikrinti  teikiamy | 3.2.1. | Istaigos veiklos ir | Atlikty jsivertinimy ir |1 112
paslaugy ir veiklos socialinés globos | iSvady skaicius
kokybe atitikties  socialinés
globos normoms
vertinimas
(jsivertinimas)

3.2.2. | Prieny globos namy | Ataskaity skaiCius 1 1
vidaus ~ medicininio
audito 2023 mety
plano — programos
jgyvendinimas

3.2.3. | Globos namy | Darbuotojy kuriems | 100 100
darbuotojy veiklos | suformuotos metines
vertinimo  procediiry | veiklos uzduotys, dalis
vykdymas (procentais)

3.2.4. | Gyventojy, jy globéjy, | ISanalizuoty skundy, | 100 100 Gauti 2 skundai,
ripintojy, artimyjy | pretenzijy, praSymy iSanalizuoti, pateikti
skundy,  pretenzijy, | skaicius (procentais) atsakymai rastu
prasymy analizé

3.3. | Uztikrinti globos | 3.3.1. | Planavimo dokumenty | Planavimo  dokumentai | 100 100
namy veiklos rengimas, jtraukiant | suderinti su Globos namy
skaidruma, globos namuose | taryba, Dvisale taryba

12 Prieiga per internetg: https://pgn.It/isivertinimas
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atskaitomybe,
informuotuma

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

gyvenancius asmenis,

bendruomeng
Antikorupcineés
komisijos nuostaty
parengimas

Vidaus kontroles
politikos
igyvendinimas

Pasiruosimas  globos
sistemos  pertvarkos
(deinstitucionalizacijo
S) procesui

Ataskaity ir  kitos
informacijos
savalaikis pateikimas
steigéjui ir kitoms
institucijoms  teisés
akty nustatyta tvarka
BDAR palaikymo ir
tobulinimo  jstaigoje
stebésena
Buhalterijos skyriaus
2023 mety veiklos
plano jgyvendinimas

(procentais)

Parengti nuostatai

Igyvendinty  priemoniy
skaicius

Igyvendinty  priemoniy
(veikly) skai¢ius

Dokumentai pateikti
laiku

Atlikty savianaliziy
skaiCius

Igyvendinty priemoniy,
numatyty  Buhalterijos
skyriaus 2023 m. veiklos
plane skaicius

100 proc.

100

100

100

Atliktas informavimo
ir komunikacijos
vertinimas; rizikos
veiksniy analize,
pateikta 1 ataskaita.
Atsakingai institucijai
pateiktas tikslinés
grupés - suaugusiy
asmeny su negalia,
skaicius.
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|

| (procentais)

4.  Tikslas. Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomenéje, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse uz globos namy
riby.

4.1. | Organizuoti 4.1.1. | Sociokultiiriniy Igyvendinty teminiy 100 100 Nejvyko naujametinis
edukacing, paslaugy uzsiémimy ir renginiy, renginys, taciau jvyko
sociokultiiring veikla, organizavimas ir numatyty Socialinio keletas plane
siekiant pagerinti teikimas darbo skyriaus 2023 m. nenumatyty renginiy
gyventojy gyvenimo veiklos plane skaiCius
kokybg ir sveikata (procentais)

4.1.2. | Regiono senjory ir Renginiy / dalyviy 2120 4136 Prieny SPC, N.Utos,
asmeny su negalia skaiCius Prieny r. nejgaliyjy
jtraukimas dalyvauti draugijos Balbieriskio
globos namuose sk., pensininky
vykstanciuose sajungos ,,Bociai‘
sociokultiiriniuose, senjorali
edukaciniuose
renginiuose

4.1.3. | Gyventojy Globos namy tarybos 5 5
dalyvavimas Globos sudétyje esanciy
namy tarybos veikloje | gyventojy skaicius

4.2. | Skatinti suaugusiy 4.2.1. | Globos namy Igyvendinty priemoniy, | 8 10 Socialinés dirbtuvés;
asmeny su negalia ir gyventojy numatyty Socialinio Prieny miesto
senyvo amziaus jsitraukimas ir darbo skyriaus 2023 m. gimtadienio eisena;
asmeny socialing dalyvavimas veiklos plane skaiCius Siuolaikinio Sokio

integracija |
bendruomeneg

projektinése veiklose,
socialinése dirbtuvése
uz globos namy riby

menininky projektas
,Neregétas pasaulis‘
Prieny KLC, TAU
veikla, akcija ,,Angelo




29

sparnai”’, mobiliosios
bibliotekos projektas,
Tautiskos giesmés
giedojimas; ,,Duonos
ir Ugnies” festivalis,
Morés konkursas,
Striel¢iy
bendruomenés
adventiné vakaroné.

4.2.2. | Bendravimas ir Asmeny i§ 50 50 Jaunieji Maltieciai
bendradarbiavimas su | bendruomenés, per metus
mikrorajono dalyvavusiy jstaigos
bendruomenés nariais: | organizuojamose
aktyvus naudojimasis | kontaktinése arba
Kneipo terapijos nuotolinése veiklose,
takeliu, bendravimas | skai¢ius
su globos namy
gyventojais
4.3. | Teikti papildomas 4.3.1. | Maitinimo, patalpy Suteikty paslaugy 20 237 Rodiklis virSytas 12
apmokamas paslaugas nuomos, sveciy skaiéius karty.

gyventojams, jy
artimiesiems,
svefiams ir rajono
senyvo amziaus
Zmonéms bei
asmenims su negalia

kambario naudojimo,
laidojimo, transporto
ir kity paslaugy,
apmokamy klienty
1éSomis teikimas

Maitinimo pasl. - 38
asmenys; Patalpy
nuomos - 12 karty;
Sveciy kambario
naudojimas - 155
asmenys; Laidojimo
pasl. - 4 kartai;
Transporto pasl. - 28
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kartai.
‘ l 3 PRIORITETAS. Zmogiskujy iStekliy stiprinimas
5.  Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacijg siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo
5.1. | Stiprinti ~ darbuotojy | 5.1.1. | Darbuotojy psichinés | Darbuotojy, dalyvavusiy | 30 120 Rodiklis  virSytas 4
psiching sveikatg ir sveikatos ir | mokymuose streso kartus
psichologinj Kkapitala, psichologinio kapitalo | valdymo, psichikos
lavinti jy emocinj stiprinimas, emocinio | sveikatos gerinimo
intelekta intelekto lavinimas temomis, skai¢ius
Darbuotojy, dalyvavusiy | 50 56
neformaliose skyriy
veiklose, skaicius
(procentais)
Paskatinty (apdovanoty) | 10 17,5
darbuotojy skaiius
(procentais)
5.1.2. | Darbuotojy apklausos | Parengta ir atlikta | 1 1
deél psichologinio | darbuotojy apklausa dél
mikroklimato psichologinio
jvertinimo atlikimas mikroklimato jvertinimo
5.1.3. | Komandinio darbo | Igyvendinty  priemoniy | 5 7
vystymas, siekiant | skai¢ius
gyventojy ir
darbuotojy emocinés
savijautos  gerinimo,
interesy harmonijos
5.2. | Sudaryti salygas | 5.2.1. | Prieny globos namy | Igyvendinty 100 100 2023 m. 1 socialinis
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darbuotojams  nuolat
tobulinti savo
kompetencijas,  kelti
profesing kvalifikacija

darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo ir
licencijavimo  plano
2023 m.

jgyvendinimas

kvalifikacijos
priemoniy
(procentais)

plano
skaicius

darbuotojas jgijo
socialinio darbuotojo
kvalifikacine
kategorija, 1
bendrosios praktikos
slaugytojas prasitesé
licencijos galiojima.
27 socialiniy paslaugy
srities darbuotojai
dalyvavo
privalomuose 16 ak.
val. mokymuose. I$
viso 2023 m.
profesing
kompetencija tobulino
90 darbuotojy (2093
val.), t.y. 19 proc.
daugiau negu 2022 m.

5.3.

Inicijuoti ir
igyvendinti darbuotojy
darbo salygas

gerinancias priemones

5.3.2.

5.3.3.

Darbo kabinety (viety)
remontas,
atnaujinimas

Darbuotojy
apriipinimas
informaciniy ir rySiy
technologijy
priemoneémis

Atnaujinty

(suremontuoty) kabinety
(darbo viety) skaicius

Isigyty kompiuteriy,
mobiliyjy telefony ir kity
priemoniy skai¢ius

38

Rodiklis virsytas 10
karty. Isigyta: 3
nesioj. kompiuteriai;
16 monitoriy; 12 stac.
kompiuteriy; 7 pelés /
klaviattiros
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komplekty.

5.3.4. | Dalykiniy darbuotojy | Suorganizuoty 100 121 Rodiklis nezymiai
susirinkimy susirinkimy skaicius virSytas, suorganizuoti
organizavimas 42 vadovy pasitarimai,

79 dalykiniai
susirinkimai
skyriuose.

5.4. | Igyvendinti socialings | 5.4.1. | Dvisalés tarybos | DviSalés tarybos | 4 2 Dalis klausimy buvo
partnerystés principus, veiklos organizavimas | posédziy skaicius derinta su Dvisalés
palaikyti socialinj ir vykdymas tarybos nariais
dialoga su globos nuotoliniu budu
namy darbuotojy | 5.4.2. | Kolektyviniy sutar¢iy | [gyvendinty sutarciy | 2 2
profesine sajunga igyvendinimas skaiCius

5.5. | Aprapinti darbuotojus | 5.5.1. | Specialiosios aprangos | Priemonémis  apripinty | 100 100
darbui reikalinga ir asmens apsaugos | darbuotojy skaiCius
specialigja apranga ir priemoniy (procentais)
asmens apsaugos uztikrinimas,
priemonémis 1Sdavimas ir kontrolé

5.6. | Igyvendinti 5.6.1. | Darbuotojy saugos ir | Instruktuoty darbuotojy | 100 100
priemones, sveikatos, gaisrings skaicius (procentais)
uztikrinancias saugos jvadiniai,
darbuotojy sauguma periodiniai ir

papildomi
instruktavimai,
mokymai.

5.6.2. | Privalomasis ir | Darbuotojy, kuriems | 100 100
periodinis darbuotojy | atliktas sveikatos
sveikatos patikrinimas, skaiéius
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5.6.3.

5.6.4.

patikrinimai, Ju
kontrolé
Gesintuvy  patikros,

gaisro aptikimo
jrenginiy priezitira

Globos namy
ekstremaliy situacijy
valdymo plano
igyvendinimas

(procentais)

Atlikta gesintuvy patikra

Periodiné gaisro
aptikimo jrenginiy
patikra

Igyvendinty  priemoniy

skaicius (procentais)

100

100

4 PRIORITETAS.

ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namuy jvaizdZio gerinimas.

6. Tikslas. Plétoti partnerystés tinklg, skatinant naujas socialines iniciatyvas.

6.1.

Plesti ir gilinti rySius

su Lietuvos ir uZsienio

Saliy jstaigomis,
teikianciomis
socialines, sveikatos
prieziiiros ir kitas
paslaugas

6.1.1.

6.1.2.

Bendradarbiavimo
sutarciy ar susitarimy
su socialiniais
partneriais Lietuvoje
ir uzsienyje
pasiraSymas bei
atnaujinimas

Rysiy su socialiniais
partneriais,
nevyriausybinémis
organizacijomis
vystymas ir
stiprinimas per
projektine veikla

Naujai pasirasyty
sutarc¢iy skaicius

Priemoniy, igyvendinty
partnerystés pagrindu,
skaiius

Rodiklis virSytas 3
kartus

Rodiklis virSytas 2,5
karto

Projektas ,,Atgaiva
sielai*, veiklos su
Lietuvos Raudonojo
kryZiaus Alytaus sk.
savanoriais, veiklos
dalyvaujant Prieny r.
Socialiniy paslaugy
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Vadovavimas
studenty/mokiniy,
norinéiy jgyti

Ziniy ir praktiniy
gebéjimy, praktinei
veiklai globos
namuose
Dalyvavimas
socialines paslaugas
teikianciy jstaigy
asociacijy veikloje
Gerosios praktikos
pavyzdziy pritaikymas
globos namy veikloje

Praktinés veiklos sutarciy
skaiCius

Veikly skaicius

Priemoniy skaicius

17

centro KOPA
projekte, prisidéta prie
V3] ,,Gilés sodas*
vykdomo projekto
,»Ankstyvoji Ukrainos
karo pabégéliy
integracija Prieny
rajono savivaldybéje*.
Gauta parama i§ LPF
,,Maisto bankas“, AB
,,Maxima“, Kibu-H
(\Vokietija).

Rodiklis virSytas 4
kartus. Pasirasyta 13
praktinés veiklos
sutarciy, 4
pameistrystés sutartys.

Rodiklis virSytas 2
kartus.

Rodiklis virSytas 2,5
karto: jvestas
uzimtumo veikly
tvarkarastis, pradétas
taikyti paciento
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griuvimo jvykio
vertinimas, pradétas
diegti Zaliasis
socialinis darbas,
jsigytas mobilus
keltuvas ir kitos su
darbo ergonomija
susijusios priemongs,
jrengti 3 kambariai,
pritaikyti asmeny,
sergan¢iy demencija,
prieziurai.

6.2.

Inicijuoti, plétoti ir
vykdyti projekting
veiklg

6.2.1.

6.2.2.

Paraisky projektams,
susijusiems su
socialinémis
paslaugomis,
rengimas

Paraisky dalyvauti
projekty,
finansuojamy Prieny
rajono savivaldybeés
visuomenes sveikatos
rémimo specialiosios
programos léSomis,
konkurse teikimas ir
projekty vykdymas

Parengty paraisky
skaiCius

Parengty paraisky
skaicius

Dél ,,Zaliojo
socialinio darbo“

Visuomenés sveikatos
rémimo konkursas

7. Tikslas. Gerinti jstaigos jvaizdzio formavimg bendruomenéje ir visuomenéje
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7.1.

Didinti informacijos
apie globos namy
veikla, gyvenimo
juose salygas,
teikiamas paslaugas
priecinamuma

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

Ne reciau kaip kartg
per ménes] pasidalinti
geraja patirtimi
vieSojoje erdvéje
(ziniasklaidoje,
socialiniuose
tinkluose ir kt.)
Savanoriskos veiklos
skatinimas,
savanorystés idéjy
skleidimas

Globos namy
internetinés svetainés
administravimas,
atnaujinimas ir
priezilira
Dalyvavimas mugeése,
renginiuose, pristatant
Jstaigos veikla

Priemoniy skaicius

Savanoriskos veiklos
sutarciy skaiCius

Veikly, kuriose dalyvavo
savanoriai, skai¢ius
Teisés akty reikalavimus
atitinkanti globos namy
internetiné svetainé

Renginiy, kuriuose
pristatyta globos namy
veikla, skai¢ius

12

246

Rodiklis virsytas 20
karty: www.pgn.lt -
116 jrasy; Facebook —
123; spaudoje — 7

Rodiklis virSytas 2
kartus

Duonos ir ugnies
festivalis, Miesto
gimtadienis, iSvyka |
Kalvarijos SPC
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6. APIBENDRINIMAS IR PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS 2024
METAMS

Prieny globos namy 2023-yjy mety veiklos plane iSkelti veiklos tikslai buvo sékmingai
jgyvendinti:

6.1. Uztikrinta saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei bustas.
Organizuoti patalpy ir aplinkos pritaikymo asmenims su negalia darbai: atlikti 12 gyvenamyjy
kambariy remonto darbai, taip pagerinant gyvenimo salygas 28 gyventojams. Suremontuotos 4
virtuvélés — valgomieji, pagal Higienos normy reikalavimus, kuriomis naudotis turi galimybe 178
asmenys. Irengtos 2 asmens higienos patalpos, taip pagerinant gyvenimo salygas 7 gyventojams.
Papildomai jsigyta ir sumontuota 45 personalo pagalbos iSkvietimo mygtukai, siekiant uztikrinti
pagalbos iSkvietimg nesavarankiskiems ir sunkiai judantiems gyventojams. Suorganizuoti vidaus
gaisrinio vandentiekio techninio projektavimo darbai. Gaisrinio vandentiekio tinklo atstatymas
planuojamas 2024 mety I ketvirtj. 2023 metais buvo gauta nauja licencija socialinei globai teikti,
pagal kurig visos globos namy gyvenamosios, bendro naudojimo ir higienos patalpos atitinka
reikalavimus, keturvie¢iy kambariy skai¢ius sumazintas nuo 13 iki 4. 2023 m. balandzio 20 d. vyko
antrasis Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie SADM vertinimas, siekiant jvertinti, kaip
buvo pasalinti 2022 m. spalio 10 d. nustatyti pazeidimai. Minéto vertinimo i§vada®®: visi nurodyti
pazZeidimai pasalinti.

6.2. Tobulinant socialinés globos ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, 1,5 pareigybe
buvo padidinta uzimtumo specialisty skaiCius, didesnis démesys buvo skiriamas individualiam
darbui su gyventojais jy gyvenamuosiuose kambariuose, kurie dél sveikatos biklés negaléjo
dalyvauti grupinése uZimtumo veiklose. Taip pat vyko daugiau ir jvairesniy uzimtumo veikly,
renginiy, teminiy popieéiy. Pradétas diegti Zaliasis socialinis darbas. Sveikatos prieziiiros paslaugy
kokybei gerinti pradétos teikti mobiliosios komandos ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugos
gyventojams, jsteigta nauja dietisto pareigybé, istaigos sveikatos prieziliros specialistai pradéjo
naudotis E-sveikata. Jsigyta jrangos ir priemoniy, palengvinanciy darbg su slaugomais gyventojais.
Pirmg karta 2023 m. atliktas gyventojy griuvimo rizikos vertinimo testas ir jvertinti rizikos
veiksniai. Jstaigoje jdiegta kokybés vadybos sistema, 2023 m. spalio 9 d. gautas kokybés vadybos
sistemos ISO 9001:2015 sertifikatas. Sertifikavimas rodo miisy jstaigos jsipareigojima veiksmingai
diegti vadybos sistemg ir nuolat tobuléti. ,,Bureau Veritas Certification” sertifikavimo Zenklas
reiSkia patikimuma, tvarumg ir pasitikéjima, o tai kuria pridéting vert¢ miisy jstaigai ir teikiamoms

paslaugoms.

13 Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie SADM [staigy priezitiros skyriaus 2023-05-18 pazyma Nr. SI1-1483.
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6.3. Uztikrinama, kad personalo skai¢iaus ir gyventojy skaiCiaus santykis buty toks, kad
garantuoty teikiamos socialinés globos kokybe ir tinkamg jstaigos veiklos organizavimg. 2023
metais padidintas nakties metu dirbanciy darbuotojy skai¢ius iki 7 darbuotojy, kuriems tenka po 29
gyventojus. 2023 metais kvalifikacijg i§ viso kélé 90 darbuotojy, arba 69 proc. visy dirbanéiy Prieny
globos namuose. Siekdami asmeninio ir profesinio tobuléjimo bei efektyvumo veikloje, 8
socialiniai darbuotojai dalyvavo privalomos grupinés supervizijos procese, jstaigos direktoré ir
socialinio darbo skyriaus vadové — individualiose supervizijose. Lyginant su 2022 m., kvalifikacija
kélusiy darbuotojy skaicius padidéjo 13 procenty. Gerinant darbuotojy darbo salygas, istaigoje
formuojama draugiSka organizaciné kultiira, atliktas mikroklimato Prieny globos namuose tyrimas.
Didelis démesys skiriamas darbuotojy psichinei sveikatai, buvo vesti uzsiémimai: ,,Konfliktai darbe
ir jy sprendimas®, ,,KonfliktiSkas bendravimas: priezastys ir pasekmés®, ,,Ar a$§ geresnis uz kitus
(apkalbos darbe)“ ir kt. Igyvendinant socialing partneryste ir vykdant Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas, jstaigoje veikia dvisalé taryba, sklandziai vykdomas socialinis
dialogas su darbuotojy atstovais jvairiais klausimais. 2023 m. personalo darbo uzmokestis
vidutini$kai padidintas 16 procenty. Suremontuotas ir atnaujintas Mitybos skyriaus vadovo
kabinetas, atliktas Mitybos skyriaus patalpy remontas, taip pagerinant darbo salygas 14 darbuotojy.

6.4. Prieny globos namus renkasi jvairiy savivaldybiy gyventojai, savo pasirinkimg
motyvuodami tuo, kad visuomen¢je sklinda geri, teigiami, pozityviis atsiliepimai apie jstaiga, apie
joje teikiamas kokybiskas paslaugas. Informacija apie jstaigoje vykstanéius renginius ir naujienas
nuolat talpinama Prieny globos namy internetiniame puslapyje www.pgn.lt (parengta 115 jrasy),
socialiniame tinkle Facebook, Prieny ir BirStono krasto laikrasciuose ,,Gyvenimas®, “Naujasis
Geélupis®, portale ,,KraSto vitrina®“. Globos namy veikla pristatyta rajoniniuose renginiuose, geraja
patirtimi dalintasi su socialines paslaugas teikianc¢iomis jstaigomis Lietuvoje ir uzsienyje (Kipre,
Latvijoje, Vokietijoje), parengtas ir skaitytas pranesimas ,,Socialinio darbo i$§tkiai su Alzheimerio
ir demencijos ligomis serganciais asmenimis® regionin¢je mokslinéje-praktingje konferencijoje
»Socialinis darbas ryskéjancios jvairovés kontekste®.

Probleminés sritys:

1.1. Nuolat didéjantis 1ésy poreikis globos namy pastaty vidaus ir iSorés priezitirai.
Daugeliui bendro naudojimo patalpy ir gyvenamyjy kambariy reikalingas remontas. Globos namy
Mediniame korpuse néra vertikalaus keltuvo (lifto tipo) arba lifto (pastatas yra dviejy auksty).
Minéto pastato tualety ir duSo patalpos neatitinka socialinés globos normy reikalavimy, pagal
kuriuos globos namuose tualeto ir duSo ar vonios patalpa (-os) turi biiti jrengta (-0s) prie kiekvieno
gyvenamojo miegamojo kambario ar keliy (ne daugiau kaip 3) gyvenamyjy miegamyjy kambariy

(i8skyrus kambarius, kuriuose apgyvendinami sunkig negalig turintys asmenys).
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1.2. Poreikis atnaujinti pagrindinio pastato elektros instaliacijg ir ventiliacijos sistema.

1.3. Neveikiantis pagrindinio pastato vidaus gaisrinio vandentiekio tinklas.

1.4. Teritorijoje esanCiy dviejy avarinés buklés mediniy namy nugriovimas arba
renovavimas bei skalbyklos pastato (II auks$to) remontas, renovavimas, pritaikant patalpas
gyventojy poreikiams.

15. Prieny globos namy gyventojy poreikiams uztikrinti reikalingas mikroautobusas
su specialia jranga asmeny su negalia, turinéiy sutrikusia judéjimo funkcija, pervezimui. Siuo metu
istaigoje turimi du specialieji automobiliai yra 15 ir 19 mety senumo, kiekvienas i$ jy pritaikytas tik
vieno asmens su negalia pervezimui, juose sumontuota jranga nepritaikyta lengvam asmens su
negalia, vezimélio jvezimui ] automobilj, juose néra sumontuoto elektro-hidraulinio lifto ar
specialios pakeliamos rampos. Tokia jranga yra reikalinga, kad buty galimybé be papildomy
pastangy | automobilj jkelti ne tik asmenj su negalia ir lydintjjj asmenj vienu metu, bet ir sunky
elektrinj vezimélj su elektros akumuliatoriais, bei asmenis su padidéjusiu kiino masés indeksu.
Prieny globos namuose Siuo metu gyvena 138 asmenys, turintys sutrikusig jud¢jimo funkcija, tai
sudaro 66 procentus visy gyventojy.

Ivertinus Prieny globos namy veikla, numatomos §ios prioritetinés veiklos kryptys 2024
metams:

» Saugi, gyventojo poreikiams tenkinti tinkama ir teisés akty reikalavimus atitinkanti
aplinka bei bistas;

» Socialinés globos ir sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés tobulinimas;

> Zmogiskyjy istekliy stiprinimas, nekvalifikuoty darbuotojy kompiuterinio raitingumo
didinimas;

» ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdzio gerinimas.

Direktoré Inga Barkauskiené



