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2023-UJU METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDRA INFORMACIJA

Prieny globos namy 2023 mety veiklos planas parengtas, atsizvelgiant j Prieny rajono savivaldybés 2023 mety socialiniy paslaugy plane
numatytus plétrostikslus:

1. Teikti kokybiskas socialines paslaugas ir kita pagalbg savivaldybés teritorijoje gyvenantiems asmenims (Seimoms), dél amZiaus, nejgalumo,
socialiniy problemy i§ dalies ar visikai neturintiems, nejgijusiems arba praradusiems gebéjimus ar galimybes savarankiSkai ripintis asmeniniu (Seimos)
gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

2. Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy testinuma, skatinant ir remiant socialiniy paslaugy jstaigy veikla.

3. Nuosekliai vykdyti institucinés globos pertvarkos plana.

4. Siekiant gerinti socialiniy paslaugy kokybe, skatinti socialines paslaugas teikiancius darbuotojus kelti profesing kvalifikacija.

5. Skatinti savanoriska veikla.

6. Inicijuoti teikiamy / perkamy socialiniy paslaugy kokybés kontrole.



II. SITUACIJOS ANALIZE
Demografinés situacijos ir gyventojy amziaus struktiiros poky¢iai lemia socialinés globos poreikio augimg. Kalbant apie visuomenés senéjimo
problemas ir Siame kontekste ypa¢ aktualius senyvo amziaus Zmoniy gyvenimo kokybés klausimus, socialiniy paslaugy kokybé ir jos uZtikrinimas tampa
vienu aktualiy socialinés politikos klausimy. Remiantis demografinémis prognozémis, galima daryti iSvadg, kad Lietuvoje sparciai augant vyresniy nei 65
m. amzZiaus Zmoniy skaiCiui ir Lietuvai esant viena sparCiausiai senéjanciy valstybiy ES, ir toliau didés slaugos irpalaikomojo gydymo, paliatyviosios
pagalbos paslaugy poreikis, todél $ioms reikméms kasmetprireiks vis daugiau lesy. !
Siekiant uztikrinti, kad personalo skaiCiaus ir gyventojy skaiciaus santykis buty toks, kad garantuoty teikiamos socialinés globos kokybe ir
tinkamg jstaigos veiklos organizavimg, per pastaruosius metus globos namuose nuosekliai vykdomi personalo struktiiriniai pertvarkymai. 2022
metaisdidZiausias leistinas pareigybiy skaicius padidintas nuo 113 iki 120 pareigybiy, t. y. papildomai jsteigta 1,5 pareigybés uzZimtumo specialisto, 1
pareigybé kineziterapeuto, 0,5 pareigybés ergoterapeuto, 0,25 pareigybés psichologo, 0,5 pareigybés dietisto ir 3,25 pareigybés individualios priezitiros
darbuotojo / slaugytojo padé¢jéjo.Tokiu biidu siekiama uZtikrinti bendruosius socialiniy paslaugy teikimo kokybés principus, tokius kaip: investicijos j
zmogiskuosius isteklius, pakankama infrastruktiira, geros darbo salygos, numatytus Savanoriskame Europos socialiniy paslaugy kokybés standarte.’
1 lentelé. Prieny globos namy SWOT analizé.
STIPRYBES (vidinés) SILPNYBES (vidinés)

Globos namy vieta (lokacija) - ant Nemuno kranto, $alia misko ir
dviradiy tako, ramioje vietoje, pritaikytoje judéti asmenims su negalia. Personalo triilkumas.

Saugi ir pritaikyta globos namy aplinka (aptverta teritorija, stebima
vaizdo kameromis, darbuotojy iSkvietimo sistema, rukymo vietos). Neefektyviai veikianti ventiliacijos sistema.

"Sportininky" pastatas atitinka Higienos normy ir Globos normy
reikalavimus dél asmens higienos patalpy iSdéstymo. Patalpy iSdéstymas neatitinkantis globos normy.

Geras jstaigos jvaizdis regione, Lietuvoje. Dalyvavimas projektinéje veikloje.

YInvesticijy poreikio sveikatos apsaugos ir ilgalaikés prieziiros srityje analizeé, 2020. Prieiga per interneta: https://www.esinvesticijos.lt/uploads/main/documents
*TheSocialProtectionCommunittee SPC/2010/10/8 final ,, A voluntaryEuropeanqualityframeworkforsocialservices “, 1 p.



Kvalifikuotas personalas.

Techninés jrangos trikumas.

Bendradarbiavimas ir partnerysté su socialiniais partneriais, paramos
teikéjais Lietuvoje ir uZsienyje.

Darbuotojy demotyvacija, perdegimas.

Dalyvavimas socialiniy paslaugy jstaigy asociacijy veikloje, tobulinant
personalo kvalifikacija, skatinant gerosios patirties sklaida.

Patirties ir pasirengimo stoka jgyvendinant pertvarkos
(deinstitucionalizacijos) procesa.

Savanorius priimancios organizacijos statusas.

Savanoriy tritkumas.

Patrauklios ir jvairios gyventojy uzimtumo formos.

Gyventojy poreikiy identifikavimas, naujy jgalinimo biidy sukiirimas.

Tradiciniai renginiai.

Gyventojy skaicius 111 auksto kambariuose (po 4 gyventojus).

Vietoje gaminamas maistas gyventojams.

Darbuotojy skatinimo/motyvavimo/i§laikymo sistemos nebuvimas.

Aktyviai veikianti Globos namy taryba.

Tikimybé darbuotojams patirti fizinj, psichologinj ar kitos rasies
smurtg.

Sukaupta socialinio darbo ir sveikatos prieziliros paslaugy teikimo
ilgameté patirtis, nedidelé darbuotojy kaita.

Nepakankamai aktyvus darbuotojy kompetencijy tobulinimas.

Veiklos bei teikiamy paslaugy vieSinimas spaudoje, socialiniuose
tinkluose, internetiniame puslapyje.

Netolygus darbo kruvio pasiskirstymas aptarnaujant gyventojus.

Mirusiy globos namy gyventojy kapavie¢iy prieZilra, tvarkymas.

Informaciniy sistemy trukumas.

Pagrindiniame pastate dalinai jrengta kondicionavimo sistema.

Irengta saulés jégaine.

Parama maistu gyventojy maitinimui.

Gaminamo maisto jvairové ir kokybé, bei galimybé pasirinkti
gyventojams pagal poreikj.

Operatyviai sprendZiamos iskilusios problemos.

Nepakankamai efektyvus komandinis darbas tarp struktiiriniy skyriy.




Specializacija pagal gyventojy poreikius (demencija, Alzheimeris,
sunki negalia).
GALIMYBES (iforinés) GRESMES (iSorinés)
Papildomy apmokamy paslaugy teikimas. Socialinés globos kainy ir finansavimo pokyciai.
[staigos teikiamy paslaugy pritaikymas ir prieinamumas miesto,
aplinkiniy senilinijy gyventojams. Pastaty nusidéveéjimas.
ES ir kity fondy 1é8y jsisavinimas pastaty renovacijai ir plétrai. Didéjanti konkurenciné aplinka.
Grupinio gyvenimo namy steigimas. Darbuotojy trikumas.
Efektyvesnis teritorijos panaudojimas gyventojy poreikiams. Geopolitinis nestabilumas.
Visuomenes senéjimas.
Veiklos tobulinimas diegiant informacines sistemas.
Paslaugy kokybés standartizavimas. Nepagrijsta neigiama informacija apie jstaiga.

Probleminés sritys.Globos namuose ne visiems gyventojams, kuriy sveikatos buklé to reikalauja, jrengta pagalbos iSkvietimo sistema. Daliai
gyventojy, kurie yra nesavarankiski, sunkiai judantys, kambariuose néra jrengti iskvietimo mygtukai.Siuo metu pagalbos iskvietimo mygtukai yra jrengti
kiekviename kambaryje po 1 vnt.Nuolat didéjantis 1€y poreikis globos namy pastaty vidaus ir iSorés priezitirai. Daugeliui bendro naudojimo patalpy ir
gyvenamyjy kambariy reikalingas remontas. Globos namy Mediniame korpuse néra vertikalaus keltuvo (lifto tipo) arba lifto (pastatas yra dviejy auksty).
Minéto pastato tualety ir duso patalpos neatitinka socialinés globos normy reikalavimy, pagal kuriuos globos namuose tualeto ir duso ar vonios patalpa (-
os) turi biiti jrengta (-os) prie kiekvieno gyvenamojo miegamojo kambario ar keliy (ne daugiau kaip 3) gyvenamyjy miegamyjy kambariy (iSskyrus
kambarius, kuriuose apgyvendinami sunkig negalig turintys asmenys).Kanalizacijos sistema pagrindiniame pastate yra daugiau kaip 30 mety senumo.
Susidévejus vamzdynui ir trikus kanalizacijos vamzdZiui 3 pastato aukSte, iki pirmojo auksto per sienas ir jy viduje nuolat varva vanduo,todél reikalingos
papildomos 1é3o0s Sios sistemos remontui. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — NVSC) 2022 m.
lapkricio 8 d. patikrinimo akte nurodyta: ,,Pagrindinio pastato trecio auksto koridoriuje sienos buvo atsilupusios, nutrupéjusios, biitina rekonstrukcija‘“.

Minétg paZeidima nurodyta pasalinti iki 2023 m. vasario 8 d. Siame aukste apgyvendinta apie 70 asmeny. Suremontavus minéto auksto koridoriy sienas,



lubas, biity uztikrintas NVSC reikalavimy jgyvendinimas ir pagerintos gyvenimo salygos 70 Siame aukSte apgyvendinty asmeny.Atnaujinimo darbai
reikalingi pagrindinio pastato elektros instaliacijai ir ventiliacijai. Pagrindiniame pastate vidaus gaisrinio vandentiekio tinklas neveikiantis, tad reikalingos
papildomos 1é30s jo remontui ir atnaujinimui. Keleta mety besitesianti problema - teritorijoje esanciy dviejy avarines buklés mediniy namy nugriovimas

arba renovavimas bei skalbyklos pastato (I auksto) remontas, renovavimas, pritaikant patalpas gyventojy poreikiams.

IIL. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IRUZDAVINIAI

Prieny globos namy 2023 mety veiklos planassusideda i§ globos namy vizijos ir misijos, prioritetiniy veiklos krypciy, kurioms jgyvendintiiskelti
tikslai ir uZdaviniai bei numatytos priemonés.

VIZIJA - modernis ir novatoriki, bendradarbiaujantys ir nuolat tobuléjantys, Europos Sgjungos standartus atitinkantysir teikiantys kokybiskas
socialinés globos paslaugas globos namai su edukacine ir reabilitacine misijomis.

Globos namy MISIJA — teikti ir organizuoti kvalifikuotas, kokybiSkas socialinés globos, asmens sveikatos prieZiliros, reabilitacijos paslaugas
senyvo amZiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, skatinant jy jgalinima, integracijg j visuomeng, pleCiant mokymosi visg gyvenimag galimybes,
mazinant socialine atskirtj ir sudarant tinkamas, artimas namy aplinkai gyvenimo sglygas.

Jgyvendinant vizija, bus vadovaujamasi paZangai svarbiomis vertybémis, tokiomis kaip: atvirumas kitokiam poZiiiriui, pozityvioms iniciatyvoms,
dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms; kirybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, iSSukius vertinant kaip naujas galimybes savo
sekmei kurti; atsakomybé uz savo veiksmus;moralumas; aktyvus ripinimasis ne tik savo aplinka, bet ir bendruomenés poreikiais.

[vertinus Prieny globos namy veikla, numatomos Sios prioritetinés veiklos kryptys 2023 metams:

1. Saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei biistas;

2. Socialinés globos ir sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés tobulinimas, jdiegta kokybés vadybos sistema;

3.  Zmogiskyjy istekliy stiprinimas;

4. I3orinés komunikacijos didinimas ir globos namy jvaizdZio gerinimas.



IV. 2023 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES
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metais
1 PRIORITETAS.Saugi ir gyventojo poreikiams tenkinti tinkama aplinka bei biistas.
1. Tikslas. Ripintis gyventojy sauguma uZtikrinancios jrangos diegimu ir globos namy aplinkos pritaikymu gyventi asmenims su negalia.
1.1. | Modernizuoti, remontuoti  ir | 1.1.1. | Nuolatiné istaigos Bendrojo [-IV Igyvendinty priemoniy, 100
atnaujinti globos namy patalpas ir patalpy, teritorijos, skyriaus numatyty Bendrojo
aplinkg, pritaikant jas senyvo pastato saugos vadovas skyriaus 2023 m. veiklos
amZiaus ir asmeny su negalia sistemy, vidaus ir plane skaicius (procentais)
prieZitrai. Remontuoti ar iSorés jrenginiy, baldy Suremontuoty gyvenamyjy | 2/ 4
atnaujinti materialyjj  ilgalaikj ir inZineriniy tinkly kambariy skaicius/asmeny,
turtg, vidaus ir iSorés jstaigos prieZilira, remontas, kuriems pagerintos.
pastatg ir/ar jo konstrukcines dalis modernizavimas, gyvenimo sglygos kaicius;
neatitinkancius keliamy saugumo, atnaujinimas ar Suremontuoty virtuvéliy— | 2/ 89
higienos, technologiniy ir Jsigijimas. valgomuyjy, atitinkanciy
estetiniy reikalavimy Higienos normos
reikalavimus, skaicius /
asmeny, kuriems
pagerintos gyvenimo
salygos skaicius;
Irengta papildomai asmens | 3/ 10
higienos patalpy/ asmenuy,
kuriems pagerintos
gyvenimo sglygos
skaiCius;
1.1.2. | Pagalbos iskvietimo | Bendrojo [-11 Pagalbos iSkvietimo 20/20
sistemos jrengimas skyriaus sistemos mygtuky
gyventojams,  kurie vadovas, Isigijimas, siekiant




yra nesavarankiski, Sveikatos nesavarankiSkiems ir

sunkiai judantys prieziliros sunkiai judantiems
skyriaus gyventojams uztikrinti
vadovas pagalbos iSkvietimag.

1.1.3. | Stacionariy Sirmy Bendrojo II Kambeariy, kuriuose 3/12
jrengimas skyriaus jrengtos stacionarios
gyvenamuosiuose vadovas, Sirmos, skaicius / asmeny,
kambariuose Sveikatos kuriems uztikrintas

prieziiiros privatumas jrengus Sirmas
skyriaus skai¢ius
vadovas

1.1.4. | ,,Sportininky*“ pastato Bendrojo I11 Suremontuotas stogas 1
stogo ir vidaus fojé skyriaus Atlikti vidaus fojé remonto | 1
remontas vadovas darbai

1.1.5. | PrieSgaisrinés Direktorius, II Parengtas projektas 1
sistemos jrengimo Bendrojo
projekto parengimas skyriaus

vadovas

1.1.7. | Pagrindinio pastato 3 Bendrojo II-111 Atliktas sieny remontas 1
auksto koridoriy sieny skyriaus
remontas vadovas

1.2. |Isigyti jranga ir priemones, | 1.2.1. | Gyventojy Sveikatos I-1V Isigyty priemoniy skaicius | 7
palengvinancias darbg su apriipinimas prieziliros
slaugomais gyventojais reikiamais skyriaus
proteziniais, vadovas
ortopediniais
gaminiais ir techninés
pagalbos priemonémis
1.2.2. | Funkciniy lovy ir | Ukio reikaly II-1vV Isigyty lovy su ¢iuZiniais 5

¢iuZiniy nuo praguly
Jsigijimas

tvarkytojas

skaiéius




1.2.3. | Technologiniai Sveikatos I Isigyty keltuvy (mobilus ar | 1
sprendimai slaugoje prieziliros lubinis) skaiius
skyriaus
vadovas

2 PRIORITETAS.Socialinés globos ir sveikatos prieziaros paslaugy kokybés tobulinimas, jdiegta kokybés vadybos sistema

2.  Tikslas. UzZtikrinti senyvo amZiaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy reikalavimy vykdymag, siekiant gerinti teikiamy
paslaugy kokybe.

2.1.] Teikti saugias ir kokybiskas, | 2.1.1. | Ilgalaikés Direktorius, -1V Senyvo amZziaus asmeny, | 160
globos namy gyventojy poreikius, (trumpalaikés) Socialinio per metus gavusiy
pomeégius ir interesus atitinkancias socialinés globos darbo ilgalaike (trumpalaike)
ilgalaikés (trumpalaikés) teikimas senyvo skyriaus socialine globa, skaiius
socialinés globos paslaugas amZiaus asmenims ir vadovas,

suaugusiems Sveikatos Suaugusiy asmeny su | 44
asmenims su negalia priezidiros negalia, per metus gavusiy
skyriaus ilgalaike (trumpalaike)
vadovas socialing globg, skaiCius
2.1.2. | Laikino atokvépio | Direktorius, [-1V Laikino atokveépio | 2
paslaugos teikimas Socialinio paslauga  pasinaudojusiy
darbo asmeny skaicius
skyriaus
vadovas
2.1.3. | Individualaus Socialinio [-IV Atlikti naujai | 100 proc.
socialinés globos darbo apgyvendinty asmeny
plano sudarymas, skyriaus poreikiy  vertinimas  ir
atlikus iSsamy vadovas, sudaryti individualts
visapusiS$kg  asmens | socialiniai socialinés globos planai;
poreikiy vertinimag darbuotojai, Gyventojy, kuriy | 200
Sveikatos individualis socialinés
prieziliros globos planai perzitréti ir
skyriaus patikslinti, skaicius
vadovas,

slaugytojai




3.3.3. | Vidaus kontrolés | Direktorius, -1V [gyvendinty priemoniy | 2
politikos skyriy skaiCius
lgyvendinimas vadovai

3.3.4. | Pasiruo§imas globos | Direktorius, I-1v Jgyvendinty priemoniy | 1
sistemos ~ pertvarkos | Socialinio (veikly) skai€ius
(deinstitucionalizacijo darbo
S) procesul skyriaus

vadovas

3.3.5. | Ataskaity ir kitos | Direktorius, Teises Dokumentai pateikti laiku | 100 proc.
informacijos skyriy akty
savalaikis pateikimas vadovai nustatytais
steigéjui ir kitoms terminais
institucijoms  teises
akty nustatyta tvarka

3.3.6. | BDAR palaikymo ir| Direktorius, I-IV Atlikty savianaliziy | 1
tobulinimo  jstaigoje asmens skai€ius
stebésena duomeny

pareigiinas

3.3.7. | Buhalterijos skyriaus | Vyriausias I-1IV Jgyvendinty  priemoniy, | 100

2023 mety veiklos | buhalteris numatyty Buhalterijos

plano jgyvendinimas

skyriaus 2023 m. veiklos
plane skai€ius (procentais)

4. Tikslas. Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomengje, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse uz globos
namy riby.
4.1. | Organizuoti edukacine, 4.1.1. | Sociokultiiriniy Socialinio I-IV Jgyvendinty teminiy 100
sociokultiirine veikla, siekiant paslaugy darbo uZsiémimy ir renginiy,
pagerinti gyventojy gyvenimo organizavimas ir skyriaus numatyty Socialinio darbo
kokybe ir sveikatg teikimas vadovas skyriaus 2023 m. veiklos
plane skai€ius (procentais)
4.1.2. | Regiono senjory ir Socialinio -1V Renginiy / dalyviy 2/20
asmenysu negalia darbo skaiius

13



jtraukimas dalyvauti

skyriaus

globos namuose vadovas
vykstanéiuose
sociokultiriniuose,
edukaciniuose
renginiuose
4.1.3. | Gyventojy Socialinio -1V Globos namy tarybos 5
dalyvavimas Globos darbo sudétyje esanciy gyventojy
namy tarybos veikloje skyriaus skaicius
vadovas
4.2. | Skatinti suaugusiy asmeny su 4.2.1. | Globos namy Socialinio [-IV Igyvendinty priemoniy, 8
negalia ir senyvo amZiaus asmeny gyventojy darbo numatyty Socialinio darbo
socialing integracijg | Jsitraukimas ir skyriaus skyriaus 2023 m. veiklos
bendruomene dalyvavimas vadovas plane skaicius
projektinése veiklose,
socialinése dirbtuvése
uz globos namy riby
4.2.2. | Bendravimas ir Socialinio [I-IV Asmeny 1§ bendruomenés, | 50
bendradarbiavimas su darbo per metus dalyvavusiy
mikrorajono skyriaus istaigos organizuojamose
bendruomenés nariais: vadovas kontaktinése arba
aktyvus nuotolinése veiklose,
naudojimasisKneipo skaicius
terapijos takeliu,
bendravimassu globos
namy gyventojais
4.3. | Teikti papildomas apmokamas 4.3.1. | Maitinimo, patalpy Direktorius, [-1V Suteikty paslaugy skaiéius | 20
paslaugas gyventojams, jy nuomos, sveciy Skyriy
artimiesiems, sveéiams ir rajono kambario naudojimo, vadovai

senyvo amziaus Zmonéms bei
asmenims su negalia

laidojimo, transporto
ir kity paslaugy,
apmokamy klienty
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2.1.4. | Tiksliniy  gyventojy | Direktorius, 1 Gyventojy pasitenkinimo | 1
pasitenkinimo Socialinio socialinémis (tame tarpe
paslaugomis  tyrimy darbo uZimtumo, laisvalaikio,
vykdymas skyriaus buities) paslaugomis

vadovas, tyrimas
Sveikatos Gyventojy pasitenkinimo | 1
priezitiros sveikatos prieziliros
skyriaus paslaugomis tyrimas
vadovas, Gyventojy pasitenkinimo | 1
Mitybos maitinimo paslaugomis
skyriaus tyrimas
vadovas,
dietistas
2.2.| Palaikyti, ugdyti gyventojy | 2.2.1. | Priemoniy, numatyty | Socialinio -1V Gyventojy, kurie nuolat | 200
socialinius ir savarankisko Socialinio darbo darbo dalyvavo savarankiSkumo
gyvenimo jgudZius skyriaus 2023 mety skyriaus jgidziy ugdymo, darbinés
veiklos  plane ir vadovas veiklos ir (ar) uZimtumo
uzZimtumo specialisty veiklose, skaiius
veiklos planuose
jgyvendinimas

2.2.2. | Gyventojy skatinimas | Socialinio I-1IV Asmeny, kurie palaiké | 200
palaikyti rySius su darbo rySius su  artimaisiais
artimaisiais ir skyriaus (artimiesiems buvo
informacijos apie vadovas, suteikta informacija apie
gyventojo  sveikatos, Sveikatos juos), skai€ius
emocing bukle ir kt. | prieZilros
pateikimas skyriaus
artimiesiems laiku vadovas

2.2.3. | Gyventojy gebéjimy | UZimtumo [-1IV Gyventojuy, kurie | 40
savarankiskai ar | specialistai savarankiSkai ar padedami
padedant darbuotojy gaminosi
darbuotojams maistg, skai€ius
gamintis maistg
ugdymas, palaikymas




2.3.| Siekti gyventojy fizinés, dvasinés | 2.3.1. | Zalingy jproCiy, | Sveikatos -1V Gyventojy,  dalyvavusiy | 60
ir socialinés gerovés, formuojant virusiniy, infekciniy ir | priezitros paskaitose,diskusijose  ir
Jy sveiko gyvenimo jgudZius kity ligy prevencija, skyriaus uZsiémimuose  susirgimy
sveikatai  palankios vadovas, bei ligy prevencijos,
mitybos skatinimas sveikatos sveikos gyvensenos
edukologas, temomis, skaicius
dietistas
2.3.2. | Neigiamo pobudzio | Socialinio II-111 Darbuotojy, dalyvavusiy | 60
1vykiy prevencija darbo mokymuose ir/ar
skyriaus diskusijose apie vyresnio
vadovas amzZiaus zZmoniy emocinés
Sveikatos biisenos gerinimg, skaifius
prieziiiros
skyriaus
vadovas
2.3.3. | Nepageidaujamy Sveikatos [-IV Darbuotojy, dalyvavusiy | 30
ivykiy — griuvimy, | prieziros mokymuose ir/ar
prevencija skyriaus diskusijose griuvimy
vadovas prevencijos tema, skai¢ius
Mitybos Maitinimo paslaugy
2.3.4. | Sveikatai  palankios skyriaus [-IV gavejy skaicius 200
gyventojy mitybos vadovas, [gyvendinty  priemoniy,
organizavimas dietistas numatyty Mitybos
skyriaus 2023 m. veiklos | 100
plane skai€ius (procentais)
2.3.5. | Globos namy Mitybos II [gyvendinty priemoniy | 2
bendruomenés skyriaus skaicius
supazindinimas su vadovas,
maitinimo dietistas
organizavimo

pokyciais,kurie
isigalios nuo 2023 m.
geguzes 1 d.
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2.4.| Tinkamai ir laiku organizuoti ir | 2.4.1. | Tinkamas sveikatos Sveikatos [-1V Jgyvendinty  priemoniy, | 100
(ar) teiktiasmens sveikatos priezitros paslaugy prieziliros numatyty Sveikatos
prieziliros paslaugas, atsizvelgiant organizavimas, skyriaus priezitiros skyriaus 2023
1 gyventojy poreikius ir sveikatos uztikrinant kokybiSka vadovas m. veiklos plane skai¢ius
biikle nuolating priezilirg ir (procentais)

slauga Asmenuy, kuriems | 100
uztikrinta asmens teise
pasirinkti asmens
sveikatos prieziliros jstaigg
ar gydytoja,  skaicius
(procentais)

2.4.2. | Uztikrinama, kad Direktorius, -1V Slaugytojo ir slaugytojo | 100
personalo skai¢iaus ir Personalo padéjéjo pareigybiy
gyventojy skaiciaus specialistas, skaiCiaus atitiktis darbo
santykis buty toks, Sveikatos laiko sgnaudy
kad garantuoty prieziiiros normatyvams (procentais)
teikiamos socialinés skyriaus Laisvy (neuzZimty) | 0
globos kokybeg ir vadovas slaugytojo ir slaugytojo
tinkama jstaigos padéjéjo pareigybiy
veiklos organizavima skaicius

2.4.3. | Kineziterapijos, Kineziterap., -1V Gyventojy, pageidaujanéiy | 100 proc.
ergoterapijos paslaugy ergoterap. kineziterapijos procediiry
teikimas skaicius (procentai)

Gyventojy, pageidaujanéiy | 100 proc.
ergoterapijos  procediry
skaicius (procentai)
Atlikty konsultacijy | 200
skaicius del kineziterapijos
ir ergoterapijos poreikio
3.  Tikslas. Tobulinti Prieny globos namy veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.
3.1. | Idiegti kokybés vadybos sistemg | 3.1.1. | Kokybés vadybos | Direktorius, v Idiegta kokybés vadybos | 1
sistemos diegimas Socialinio sistema
darbo
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skyriaus

vadovas
3.2. | Uztikrinti teikiamy paslaugy ir | 3.2.1. |Istaigos veiklos ir| Socialinio I Atlikty  jsivertinimy ir | 1
veiklos kokybe socialinés globos darbo iSvady skaicius
atitikties socialinés skyriaus
globos normoms vadovas
vertinimas
(jstvertinimas)

3.2.2. | Prieny globos namy | Sveikatos I-IV Ataskaity skaiius 1
vidaus  medicininio | prieZilros
audito 2023 mety skyriaus
plano — programos vadovas
lgyvendinimas

3.2.3. | Globos namy | Direktorius, I Darbuotojy kuriems
darbuotojy veiklos skyriy suformuotos metinés | 100
vertinimo  procediry vadovai veiklos uzduotys, dalis
vykdymas (procentais)

3.2.4. | Gyventojy, jy globéjy, | Direktorius, Pagal [Sanalizuoty skundy, | 100
rapintojy, artimyjy skyriy poreikj | pretenzijy, praSymy
skundy,  pretenzijy, vadovai skaiCius (procentais)
praSymy analizeé

3.3. | Uztikrinti globos namy veiklos | 3.3.1. | Planavimo dokumenty | Direktorius, LIV Planavimo dokumentai | 100
skaidruma, atskaitomybe, rengimas, Jtraukiant skyriy suderinti su Globos namy
informuotuma globos namuose vadovai taryba, DviSale taryba

gyvenancéius asmenis, (procentais)
bendruomene

3.3.2. | Antikorupcinés Darbuotojas, I Parengti nuostatai 2
komisijos nuostaty | atsakingas uz
parengimas korupcijos

prevencijg
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|

|

| lesomis teikimas | \

3 PRIORITETAS.Zmogiskujy iftekliy stiprinimas

5. Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacijg siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo
5.1. | Stiprinti ~ darbuotojy  psiching | 5.1.1. | Darbuotojy psichinés Skyriy II-1v Darbuotojy, dalyvavusiy | 30
sveikatg ir psichologin; kapitala, sveikatos ir vadovai, mokymuose streso
lavinti jy emocin] intelektg psichologinio kapitalo’| personalo valdymo, psichikos
stiprinimas, emocinio | specialistas sveikatos gerinimo
intelekto lavinimas temomis, skaiCius
Darbuotojy, dalyvavusiy | 50
neformaliose skyriy
veiklose, skaicius
(procentais)
Paskatinty  (apdovanoty)
darbuotojy skaic¢ius | 10
(procentais)

5.1.2. | Darbuotojy apklausos | Personalo II-11I Parengta ir atlikta | 1
del psichologinio | specialistas darbuotojy apklausa dél
mikroklimato psichologinio
jvertinimo atlikimas mikroklimato jvertinimo

5.1.3. | Komandinio darbo | Direktorius, -1V Jgyvendinty priemoniy | 5
vystymas, siekiant skyriy skaiCius
gyventojy ir vadovai
darbuotojy emocinés
savijautos  gerinimo,
interesy harmonijos

5.2. | Sudaryti sglygas darbuotojams | 5.2.1. | Prieny globos namy | Direktorius, -1V Igyvendinty kvalifikacijos | 100
nuolat tobulinti savo darbuotojy Skyriy plano priemoniy skai¢ius
kompetencijas, kelti profesing kvalifikacijos vadovai, (procentais)
kvalifikacijg tobulinimo ir | Personalo

licencijavimo  plano | specialistas
2023 m.
jgyvendinimas
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5.3. | Inicijuoti ir igyvendinti | 5.3.2. | Darbo kabinety (viety) | Direktorius, II-1v Atnauyjinty (suremontuoty) | 2
darbuotojy darbo salygas remontas, Bendrojo kabinety (darbo viety)
gerinancias priemones atnaujinimas skyriaus skaiCius

vadovas

5.3.3. | Darbuotojy Direktorius, I-1v Isigyty kompiuteriy, | 4
apriipinimas skyriy mobiliyjy telefony ir kity
informaciniy ir rysiy vadovai priemoniy skaicius
technologijy
priemonémis

5.3.4. | Dalykiniy darbuotojy | Direktorius, I-IV Suorganizuoty susirinkimy | 100
susirinkimy skyriy skaicius
organizavimas vadovai

5.4. | Igyvendinti socialinés | 5.4.1. | Dvisalés tarybos | Direktorius -1V Dvisalés tarybos posédziy | 4
partnerystés principus, palaikyti veiklos organizavimas skaicius
socialin} dialoga su globos namy ir vykdymas
darbuotojy profesine sgjunga

5.4.2. | Kolektyviniy sutar¢iy | Direktorius, [-1V Igyvendinty sutarciy | 2
lgyvendinimas skyriy skaicius
vadovai

5.5. | Aprupinti  darbuotojus  darbui | 5.5.1. | Specialiosios aprangos Skyriy I-IV Priemonémis apripinty | 100
reikalinga specialigja apranga ir ir asmens apsaugos vadovai darbuotojy skaicius
asmens apsaugos priemoneémis priemoniy (procentais)

uztikrinimas,
1Sdavimas ir kontrolée

5.6. | Igyvendinti priemones, | 5.6.1. | Darbuotojy saugos ir Skyriy -1V Instruktuoty  darbuotojy | 100
uztikrinancias darbuotojy sveikatos, gaisrinés vadovali, skai€ius (procentais)
saugumg saugos jvadiniai, personalo

periodiniai ir | specialistas
papildomi
instruktavimai,
mokymai.
5.6.2. | Privalomasis ir Skyriy -1V Darbuotojy, kuriems | 100
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periodinis darbuotojy vadovali, atliktas sveikatos
sveikatos personalo patikrinimas, skaicius
patikrinimai, juy | specialistas (procentais)
kontrole
5.6.3. | Gesintuvy  patikros, Bendrojo [-IV Atlikta gesintuvy patikra 1
gaisro aptikimo skyriaus
jrenginiy prieZilra vadovas Periodiné gaisro aptikimo | 4
jrenginiy patikra
5.6.4. | Globos namy Bendrojo [-1V Igyvendinty priemoniy | 100
ekstremaliy situacijy skyriaus skaicius (procentais)
valdymo plano vadovas
igyvendinimas
4 PRIORITETAS. ISorinés komunikacijos didinimas ir globos namuy jvaizdZio gerinimas.
6. Tikslas. Plétoti partnerystés tinkla, skatinant naujas socialines iniciatyvas.
6.1. | Plésti ir gilinti rySius su Lietuvos | 6.1.1. | Bendradarbiavimo Direktorius [-IV Naujai pasirasyty sutaréiy | 2
ir uZsienio $aliy jstaigomis, sutarciy ar susitarimy skaiCius
teikian¢iomis socialines, sveikatos su socialiniais
prieziuros ir kitas paslaugas partneriais Lietuvoje
ir uzsienyje
pasiraSymas bei
atnaujinimas
6.1.2. | Rysiy su socialiniais Direktorius, [-1IV Priemoniy, jgyvendinty 2
partneriais, skyriy partnerystés pagrindu,
nevyriausybinémis vadovai skaiCius
organizacijomis
vystymas ir
stiprinimas per
projektine veikla
6.1.3. | Vadovavimas Direktorius, -1V Praktinés veiklos sutaréiy | 4
studenty/mokiniy, skyriy skaiCius
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norin¢iy jgytl

Ziniy ir praktiniy
gebéjimy, praktinei
veiklai globos

vadovai

namuose
6.1.4. | Dalyvavimas Direktorius, I-1V Veikly skai€ius 4
socialines paslaugas skyriy
teikianciy jstaigy vadovai
asociacijy veikloje
6.1.5. | Gerosios praktikos Direktorius, -1V Priemoniy skaicius 2
pavyzdziy pritaikymas skyriy
globos namy veikloje vadovai
6.2. | Inicijuoti, plétoti ir 6.2.1. | Paraisky projektams, Direktorius, [-IV Parengty paraisky skaicius | 1
vykdyti projektine susijusiems su skyriy
veikla socialinémis vadovai
paslaugomis,
rengimas
6.2.2. | Paraisky dalyvauti Sveikatos [I-1v Parengty paraisky skaicius | 1
projekty, prieziliros
finansuojamy Prieny skyriaus
rajono savivaldybés vadovas
visuomeneés sveikatos
rémimo specialiosios
programos léSomis,
konkurse teikimas ir
projekty vykdymas
1. Tikslas. Gerinti jstaigos jvaizdZio formavimg bendruomenéje ir visuomenéje
7.1. | Didinti informacijos apie globos 7.1.1. | Ne reciau kaip kartg Direktorius, I-IV Priemoniy skai¢ius 12
namy veikla, gyvenimo juose per ménes] pasidalinti skyriy
salygas, teikiamas paslaugas gergja patirtimi vadovai
prieinamuma vieSojoje erdvéje
(Ziniasklaidoje,
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socialiniuose
tinkluose ir kt.)

Savanoriskos veiklos
skatinimas,
savanorystes idéjy
skleidimas

Globos namy
internetinés svetaines
administravimas,
atnaujinimas ir
prieZiiira
Dalyvavimas mugeése,
renginiuose, pristatant
jstaigos veikla

Direktorius,

Socialinio
darbo
skyriaus
vadovas
Bendrojo
skyriaus
vadovas

Direktorius,

skyriy
vadovai

-1V

I-IV

Savanoriskos veiklos
sutarCiy skaiCius

Veikly, kuriose dalyvavo
savanoriai, skai¢ius

Teisés akty reikalavimus
atitinkanti globos namy
internetiné svetainé

Renginiy, kuriuose
pristatyta globos namy
veikla, skaiius

V. FINANSAVIMO SALTINIAI

Planinés iSlaidos

Eil . IR
Finansavimo Saltiniai

Nr. 2022 m. 2023 m.

1 2 4 5

1. [Savivaldybés biudZeto iSlaidos socialinéms paslaugoms, tikst. Eur 418,6 256.,4

2. |LR valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos, tukst. Eur 405,9 430,9

18 jy:

2.1. |asmeny su sunkia negalia socialinei globai organizuoti 280,3 288,7
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2.2. |Asmeny, priimty gyventi i globos namus iki 2007m. 125,6 142,2
3. |ES struktiiriniy fondy léSos, tikst. Eur
4. |Asmeny mokéjimai uz socialines paslaugas, tikst. Eur 13250 1399,2
5. |Kitos léSos, tukst. Eur 51,3 50,0
5.1 [Kitos léSos 1S kity savivaldybiu, tikst. Eur 503,3 762,2
2704,1 2898,7

IS viso, tiukst. Eur
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