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PRIENU GLOBOS NAMU LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

L. TVARKOS APRASO PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Prieny globos namy (toliau — Globos namai) lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo
prieZitiros principy jgyvendinimo tvarkos apra3as (toliau - Tvarkos apraSas) nustato lygiy galimybiy
Globos namuose principus ir jy jgyvendinimo bei jgyvendinimo prieZitiros darbe salygas bei tvarka.

2. Sio Tvarkos apraso tikslas yra uZtikrinti, kad priimant darbuotojus j darba, darbo santykiy
galiojimo ir jy nutraukimo metu konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés ar blogesnés

salygos, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis savybémis.

II. SAVOKOS

3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

4. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZitiry, am¥iaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriteriju, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir btinomis priemonémis.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybeés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama iZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar 1ZeidZianti aplinka.

7. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybeé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

8. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai Iyties, rasés, tautybés, pilietybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZifiry, amZiaus, Iytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui, 18skyrus:



1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybing kalba;

3) istatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

4) istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uZimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

6) istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiGry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

7) kai del konkre€iy profesinés veiklos riisiy pobtidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir baitinomis
priemonémis;

9) atskiry sporto varzZyby nejgaliesiems rengima.

IIL. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PAGRINDINIAI PRINCIPAI

9. Priimant darbuotojus j darbg Globos namuose, jiems taikomi vienodi atrankos kriterijai ir
salygos, susije su laisvai darbo vietai keliamais reikalavimais, numatytais pareigybés apraSyme.

10. Globos namai, organizuodami savo veiklg, kuria tokig aplinka, kurioje baty pripaZjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualils skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

11. Globos namai sudaro vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas
lengvatas visiems darbuotojams, neatsiZvelgiant  jy Iyti, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padeétj, tikéjima, sitikinimus ar paZitiras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etnine
priklausomybe, religija.

12. Vertinant darbuotojus, naudojami vienodi vertinimo kriterijai, susije su darbine veikla.

13. Uz tokj pat] ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo u¥mokestis.

14. AtleidZiant darbuotojus i¥ darbo, taikomi vienodi atleidimo kriterijai, susij¢ su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis ar Respublikos darbo kodekse
nustatytomis garantijomis.

15. Globos namai imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir bity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos

16. Globos namai imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Globos namy pareigos.

17. Globos namai imasi priemoniy, kad psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar madiusiy
darbuotojy psichologiniy traumy lygis biity maZinamas, skubiai nagrinéjant galimo psichologinio
smurto ar mobingo atvejus, uztikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamuma visiems Globos
namy darbuotojams.



IV. LYGIU GALIMYBIY POLITIKOS IR JOS VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU
IGYVENDINIMAS

18. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebity suteikiantys galimybe
dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos kandidatams.

19. Personalo atrankose dalyvaujantys darbuotojai yra informuoti apie darbo vietai keliamus
reikalavimus bei reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politika.

20. Klausimai, uZzduodami kandidatams 1 laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos kriterijais.
Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai negali uzduoti klausimy apie kandidato lytj, amZiy, lytine
orientacijg, socialing padétj, jgaluma, rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima,
daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije su Darbo
kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

21. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos sglygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai), kad
tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

22. Metiniai darbuotojy vertinimai pagal uZimamg pareigybe yra atliekami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamu valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apragu, arba Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu
socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, arba Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro tvirtinamu valstybés ir savivaldybiy jstaigy sveikatos prieZiiiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kiekvienai pareigybiy grupei naudojant vienodus
vertinimo kriterijus.

23. Globos namy darbuotojy darbas apmokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu, Globos namy direktoriaus tvirtinama
ir su darbuotojy atstovais suderinta Darbo apmokejimo sistema, laikantis principo, kad visiems
darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo bati mokamas toks pats atlyginimas neatsiZvelgiant
1 darbuotojo lytj, amZiy, lytine orientacijg, socialing padétj, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe,
religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti
vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

24. Visi Globos namy darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybeés yra paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise teikti skundg, praSyma, prane$ima
(toliau — pranesimas) Globos namy direktoriui ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZeid#ia asmens
teises ar jj diskriminuoja ir gauti motyvuoty atsakymg ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo
praneSimo pateikimo.

25. Jei yra gaunamas §io Tvarkos apraSo 24 punkte nurodytas prane$imas, Globos namy
direktorius sudaro komisijg ir nustato ne ilgesnj kaip 10 darbo dieny terming itirti pranesime
nurodyta informacija. Komisija pateikia Globos namy direktoriui motyvuotg i§vada dél prane§imo
pagristumo. Nusta&ius, kad pranegimas yra pagrjstas, siilomos konkregios priemonés tiek pazeidéjo
atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty.

26. Pranesimo tyrimo metu, $io Tvarkos aprago 25 punkte nurodyta komisija siekia uztikrinti,
kad:

26.1. tyrime dalyvaujantiems darbuotojams biity sudarytos vienodos galimybés teikti
paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aidkinimo versijas;

26.2. buty iSsaugotas tyrimo diskretitkumas ir laikomasi konfidencialumo;
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26.3. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paZifiry.

27. Komisijai nustaius diskriminacijos atvejus, Globos namy direktorius imasi priemoniy
nutraukti nustatyta pazeidima.

28. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja Globos
namy direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy psichologinio smurto atvejy nagrinéjimo
komisija (toliau — Komisija).

29. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, turi teise
(taip pat ir anonimiskai) apie jj prane$ti savo tiesioginiam vadovui ar struktiirinio padalinio vadovui.
Tiesioginis vadovas arba struktiirinio padalinio vadovas apie pranesta atvejj turi informuoti Komisija.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Globos namy darbuotojai privalo laikytis lygiy galimybiy politikos, kad biity uZtikrintos
lygios galimybeés ir i§vengta diskriminacijos.

28. Sio Tvarkos apraSo pazeidimas bus laikomas netinkamu elgesiu darbe ir darbo pareigy
pazeidimu. Globos namuose nustatyti diskriminacijos atvejai bus perduodami tirti Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

29. Dél $io Tvarkos apraso patvirtinimo yra informuota ir konsultuotasi su Prieny globos namy
profesine sajunga.

30. Su $iuo Tvarkos aprasu darbuotojai yra supaZindinami pasiraSytinai.

31. Sis Tvarkos aprasas gali buti keitiamas iskilus batinybei ar pasikeitus teisés akty
reikalavimams.




