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Prienai

Vadovaudamasi Prieny globos namy nuostaty patvirtinty 2018 m. kovo 29 d. Prieny
rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T3-98 ,Dél Prieny globos namy nuostaty

patvirtinimo“ 17 punktu:

I.Tvirtinu pridedamus Socialinio darbo skyriaus nuostatus.

, 2.Pripazijstu netekusiu galios 2015 m. gruodzio 15 d. Prieny globos namy
direktoriaus jsakyma Nr. V- 145 ,Dél Prieny globos namy socialinio darbo skyriaus veiklos

nuostaty patvirtinimo®.
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jsakymu Nr. V- 63

SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinio darbo skyrius (toliau — Skyrius) yra Prieny globos namy (toliau — globos namy)
struktiirinis padalinys, veikiantis pagal skyriaus nuostatus.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo
ministry jsakymais, globos namy direktoriaus jsakymais, globos namy darbo tvarkos taisyklémis,
globos namy nuostatais ir $iais nuostatais.

3. Skyriui vadovauja skyriaus vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Prieny globos namy
direktoriui.

4. Socialinio darbo skyriaus nuostatus, jy pakeitimy projektus rengia Socialinio darbo skyriaus

vadovas, Socialinio darbo skyriaus nuostatai tvirtinami Prieny globos namy direktoriaus jsakymu.

IT SKYRIUS
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdaviniai:

5.1. Igyvendinti Globos namy tikslus, senyvo amziaus ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikeés
(trumpalaikés) socialinés globos normy reikalavimus, uZtikrinant teikiamy paslaugy kokybe;

5.2. Teikti socialines paslaugas atsizvelgiant i gyventojy poreikius, savarankiskumo lygj;

5.3. Informuoti apie globos namuose teikiamas paslaugas, reprezentuoti jstaigg per darbing —
mening, kultiiring, integracine, edukacing veiklg Lietuvoje ir uzsienyje;

5.4. Bendradarbiauti su partneriais Lietuvoje ir uzsienyje, tobulinti Zinias profesingje veikloje.

5. Skyrius vykdo $ias funkcijas:

5.1 . Teikia socialines paslaugas ir uztikrina jy kokybe globos namuose;



5.2. Supazindina klientus su teikiamomis paslaugomis, informuoja apie galimybe gauti
socialing globag, atitinkan¢ig gyventojo poreikius ir savarankiskumo lygi;

5.3. Organizuoja gyventojy apgyvendinimg, vykdo jy adaptacija;

5.4. Nustato asmens poreikius, iSsiaiSkina pomégius, kartu su asmeniu planuoja igkilusiy
problemy sprendimo biidus, jgalina integruotis j bendruomene;

5.5. Tenkina globos namy gyventojo asmeninius poreikius: teikia gyventojams pagalba jy
buityje, kartu atliekant pagrindines asmens higienos ir slaugos, maitinimo ir bendravimo funkcijas;

5.6. Tarpininkauja tarp kliento, jo esamos ir buvusios socialinés aplinkos, jvairiy
nevyriausybiniy organizacijy, atstovauja kliento interesus bendraujant su kitomis institucijomis;

5.7. Organizuoja ir vykdo gyventojy uZimtumg, integracinius kultirinius ir edukacinius
renginius, religines paslaugas, individualy ir grupinj darbg su gyventojais;

5.8 Padeda gyventojams nuvykti j gydymo jstaigas, aplanko juos stacionarioje gydymo
Istaigoje;

5.9. Teikia pasitlymus dél gyventojy gyvenimo kokybés gerinimo ir paslaugy asortimento
plétimo;

5.10. Sudaro skyriaus veiklos planus, asmeny individualius socialinés globos planus, veda
asmens bylas ir kitus reikiamus dokumentus bei atsako uZ dokumentuose esanéiy duomeny
konfidencialumg;

5.11. Vykdo gyventojy adaptacijos ir artimosios aplinkos pritaikymo programg, dalyvauja ja
rengiant;

5.12. Analizuoja ir vertina jstaigoje teikiamos socialinés globos atitiktj socialinés globos

normoms, teikia pasitilymus nustatyty trikumy Salinimui.

III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teisg:
6.1. gauti i§ direktoriaus ar kity struktiriniy padaliniy dokumentus ir informacija, kuriy
reikia Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;
6.2. gauti technines, kitas Skyriaus darbui reikalingas priemones, transporta;
6.3. teikti sifilymus Prieny globos namy direktoriui Socialinio darbo skyriaus veiklos
tobulinimo ar Skyriaus nuostaty papildymo ar keitimo klausimais;
6.4. tobulinti darbuotojy profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka, dalyvauti mokymy, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, kituose

profesiniuose renginiuose;



6.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis

teisémis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Skyriaus darbuotojai, pazeidg teisés akty reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

8. UZ darbo pareigy pazeidimus Skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

9. Skyriaus reikaly perdavimas ir jy priémimas:

9.1. kai atleidZiamas i§ pareigy Skyriaus vadovas, jis privalo perduoti Skyriaus
dokumentus, materialines vertybes, kitus reikalus pagal perdavimo-priémimo akta, kurj pasiraSo

perduodantis ir priimantis asmuo;

9.2. kai atleidZiamas i§ pareigy Skyriaus darbuotojas, jis pagal perdavimo — priémimo
aktg privalo perduoti turimus dokumentus, materialines vertybes, kitus reikalus Skyriaus vadovui,
jam nesant — Skyriaus vadovo funkcijas atliekan¢iam asmeniui;

9.3. pasiraSytg perdavimo — priémimo aktg tvirtina direktorius.




