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Prieny globos namy 2020 mety veiklos planas parengtas, atsizvelgiant i Prieny rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinto Prieny rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginio
veiklos plano 2 prioriteto 2.3 tiksla: ,,uztikrinti efektyvy, kokybiska ir rajono gyventojy poreikius
atitinkant socialiniy ir sveikatos paslaugy teikimg®, Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos
paslaugy kokybés gerinimo programos tiksla: »organizuoti ir uZtikrinti valstybés socialinés ir
sveikatos politikos jgyvendinima, maZinti socialing atskirtj rajone” ir i Prieny rajono savivaldybés
2020 mety socialiniy paslaugy plano tikslus:

1. Gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir skatinti socialiai paZeidZiamy asmeny
integracijg | visuomene;

2. Siekiant gerinti socialiniy paslaugy kokybe, skatinti Savivaldybés socialinés paskirties
jstaigose ir senitinijose dirbanéius socialinius darbuotojus kelti profesine kvalifikacija;
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3. Skatinti savanoriskg veikla.

IL SITUACIJOS ANALIZE

Demografinés situacijos ir gyventoju am#iaus struktiiros poky¢iai lemia socialinés globos
poreikio augimg. Kalbant apie visuomenés senéjimo problemas ir $iame kontekste ypal aktualius
senyvo amziaus Zmoniy gyvenimo kokybés klausimus, socialiniy paslaugy kokybé ir jos
uztikrinimas tampa vienu aktualiy socialinés politikos klausimy. Pastaruoju metu stebima senyvo
amZiaus asmeny su sunkia negalia, kuriems reikalingos socialinés globos paslaugos institucijoje,
didéjimo tendencija. Didéjant gyventojy su sunkia negalia skaidiui, globos namuose didesne
personalo dali sudaro sveikatos prieZitiros personalas. Todél vienu didZiausiy i8Sakiy tampa
kvalifikuoty ir motyvuoty darbui slaugytojy bei jy padéjéjy paieska. Atsizvelgiant i Prieny globos
namy  pareigybiy sgraSa, globos mnamuose vis dar triksta  individualios priezitiros

personalo/slaugytojo padéjéjy pareigybiy, todél 2020 metais planuojama pertvarkyti vidaus



struktiirg ir dalj pareigybiy i§ vadovaujandio bei aptarnaujancio personalo perkelti j individualios
prieZifiros personala.

2019 metais atliktos globos namy gyventoju, ju artimyjy/giminai&iy/globéjy apklausos
del teikiamy paslaugy kokybés rezultaty pagrindu, Prieny globos namuose numatytos tobulintinos
veiklos kryptys: personalo darbo organizavimas savaitgaliais ir Svenciy dienomis, $eimos gydytojo
paslaugy organizavimas, maisto pritaikymas pagal sveikatg, gyventojy problemy sprendimo greitis,
Operatyvumas, vaisty pristatymo operatyvumas, praguly prevencija, skalbimo kokybé. staigos
teikiamy paslaugy kokybei gerinti biitina taikyti inovatyvius gyventojy prieZitiros sprendimus.

Probleminés sritys. Bendrosios praktikos slaugytojy ir slaugytojo padéjéjy darbo kriivis
1Slieka didelis, dél platesnio ir labiau igreiksto slaugos ir prieZitiros poreikio (3alia gyventojy gausiy
somatiniy sutrikimy yra ir psichiné negalia — demencija), kas apsunkina medikamenty sugirdyma,
injekcijas, slauga. Persikvalifikavusioms slaugytojo padéjejoms, neretais atvejais, sunkiai sekasi
susidoroti su naujomis funkcijomis. Sveikatos prieZitros skyriuje nuolatos jau¢iamas kvalifikuoty
specialisty stygius, todél gaunama pretenzijy i§ gyventojy ir jy artimyjy dél teikiamy paslaugy
kokybes. Didéja slaugos priemoniy, medikamenty, kélimo ir perkélimo nejgaliesiems priemoniy
poreikis.

Nuolat didéja 1éSy poreikis pastaty vidaus ir iSorés prieZitirai. Daugeliui bendro
naudojimo patalpy ir gyvenamyjy kambariy reikalingas remontas. Atnaujinimo darbai reikalingi
pagrindinio pastato elektros instaliacijai ir ventiliacijai. Pagrindiniame pastate vidaus gaisrinio
vandentiekio tinklas neveikiantis (reikia demontuoti arba atnaujinti). PrieSgaisrinei saugai uZtikrinti
butina jrengti jvaZiavima prie upés. 2020 metais bitina isigyti naujg keltuva (naujai pastatytame
korpuse), nes dabartinis neatitinka keliamy reikalavimy. Keleta mety besitesianti problema -
teritorijoje esanéiy dvieju avarinés buklés mediniy namy nugriovimas arba renovavimas bei

skalbyklos pastato (Il auksto) remontas, renovavimas, pritaikant patalpas gyventojy poreikiams.

III. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prieny globos namy 2020 mety veiklos planas susideda i3 globos namy vizijos ir misijos,
prioritetiniy veiklos krypciy, kurioms jgyvendinti iskelti tiksiai ir widaviniai bei numatytos
priemongs.

VIZIJA - modernis ir novatoriski, bendradarbiaujantys ir nuolat tobuléjantys, Europos
Sajungos standartus atitinkantys ir teikiantys kokybiskas socialinés globos paslaugas globos namai
su edukacine ir reabilitacine misijomis.

Globos namy MISIJA - teikti ir organizuoti kvalifikuotas, kokybiskas socialinés globos,

asmens sveikatos prieZiliros, reabilitacijos paslaugas Senyvo amZiaus ir suaugusiems asmenims su
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negalia, skatinant jy jgalinimg, integracija j visuomene, pletiant mokymosi visg gyvenima
galimybes, maZinant socialine atskirtj ir sudarant tinkamas, artimas namy aplinkai gyvenimo
sglygas.

Igyvendinant vizija, bus vadovaujamasi pazangai svarbiomis vertybémis, tokiomis kaip:
atvirumas kitokiam poZilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;
kirybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas igyvendinant, i&$tkius vertinant kaip naujas
galimybes savo sékmei kurti; atsakomybe uZ savo veiksmus; moralumas; aktyvus ripinimasis ne tik
savo aplinka, bet ir bendruomenés poreikiais.

AtsiZvelgiant j Prieny globos namy strategija 2015-2020 m. ir ivertinus Prieny globos
namy veiklg, numatomos $ios prioritetinés veiklos kryptys 2020 metams:

1. Saugios ir pritaikytos aplinkos kirimas Prieny globos namy gyventojams;

2. Socialinés globos ir sveikatos prieZilros paslaugy kokybés gerinimas, slaugos proceso
kokybeés valdymas;

3. Zmogiskuyjy 18tekliy stiprinimas ir darbuotojy motyvacijos didinimas.

Prioritetiniy veiklos kryp&iy igyvendinimui ikelti tikslai ir u¥daviniai (zr. 1 lentele):

1 lentelé. 2019 mety veiklos prioritetai, tikslai ir uzdaviniai.

1 PRIORITETAS. Saugios ir pritaikytos aplinkos kiirimas Prieny globos namy
gyventojams

| 1.1. Tikslas. Ripintis gyventojy sauguma uZtikrinanéios jrangos diegimu ir globos namy
aplinkos pritaikymu asmenims su negalia.

Uzdavimiai: |  1.1.1.modernizuoti, remontuoti ir atnaujinti globos namy patalpas ir aplinka,
pritaikant jas senyvo amziaus ir asmeny su negalia prieZiiirai;
1.1.2. atlikti keltuvo nejgaliesiems, indentifikavimo kodas LF-03-00408, esanéio
Prieny globos namy pastate, unikalus Nr. 6993-8000-3064, remonto
darbus;
1.1.2. jsigyti jrangg ir priemones, palengvinandias darba su slaugomais
gyventojais;

1.1.3. pritaikyti globos namy teritorijos erdves gyventojy su specialiaisiais
poreikiais reikméms, pagal galimybes, irengti lauko pavésine;

1.1.4. uztikrinti gyventojams saugia, artima $eimos namams aplinka, gyvenamajj
plota, atitinkant] teisés akty reikalavimus;

1.1.5. higienos kambariuose, pagal galimybes, jvesti pagalbos kvietimo sistema.

2 PRIORITETAS. Socialinés globos ir sveikatos prie¥iiiros paslaugy kokybés
gerinimas, slaugos proceso kokybés valdymas

2.1. Tikslas. UZtikrinti senyvo amZiaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy
reikalavimy vykdyma, siekiant gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

UZdaviniai: | 2.1.1. teikti kokybigkas, globos namy gyventojuy poreikius, pomégius ir interesus
atitinkancias ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas;

2.1.2. orgamzuoti tinkama asmery apgyvendinima ir paskirti jy poreikins
atitinkancias paslaugas;

2.1.3. palaikyti, skatinti ir motyvuoti gyventojus biiti kuo savarankiskesniais,




atliekant buitines, savitvarkos, saviraiskos funkcijas;

| 2.1.4. siekti gyventojy fizinés, dvasinés ir socialinés gerovés, formuojant jy
sveiko gyvenimo jgudZius;

2.1.5 vykdyti Zalingy jpro€iy, virusiniy ir infekciniy ligy prevencija;

2.1.6. registruoti visus nelaimingus jvykius, susijusius su asmens sveikatos

| buklés pasikeitimais ar asmens teisiy paZeidimais, analizuoti juos sukélusias

prieZastis bei priimti sprendimus, kaip jy i§vengti ateityje.

2.2

Tikslas. Daryti teigiama jtaka Prieny rajono, Prieny ir BirStono miesty senyvo amziaus
| asmeny ir asmeny su negalia gyvenimo kokybei, sudarant galimybe jiems lankytis globos
namuose vykstanéiuose sociokultiriniuose,
apmokamas paslaugas.

edukaciniuose renginiuose bei teikiant jiems

Uzdaviniai:

2.2.1 teikti papildomas apmokamas paslaugas gyventojams, jy artimiesiems,
sveCiams ir rajono senyvo amziaus Zmonéms bei asmenims su negalia (maitinimo,
| patalpy nuomos, sve¢iy kambario naudojimo, laidojimo, transporto ir kitas
paslaugas);

2.2.2  kviesti rajono senjorus ir asmenis su negalia dalyvauti globos namuose
vykstanéiuose sociokultliriniuose, edukaciniuose renginiuose;

2.2.3 skatinti mikrorajono bendruomenés narius aktyviai naudotis Kneipo
terapijos takeliu, bendrauti su globos namy gyventojais.

2.3. Tiksla
atsizZvelgiant

s. Tinkamai ir laiku organizuoti ir (ar) teikti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas,
i gyventojy su sunkia negalia skaidiaus didéjima

Uzdaviniai: |

2.3.1. siekti slaugos kokybés gerinimo;
2.3.2. testi personalo, tiesiogiai aptarnaujanéio asmenis su sunkia negalia,

| formavimo procesa, atsiZvelgiant j gyventojy skai¢iy, jy specialiuosius poreikius ir

turimg negalia;
2.3.3. didinti individualios prieZiliros personalo ir slaugytojo padéjéjy skaidiy;
2.3.4. plesti ir aktyvinti reabilitacijos paslaugas;
2.3.5. pagal galimybes, didinti ir diferencijuoti medicininj darbg dirban&iy

| darbuotojy darbo uZmokesti, atsizvelgiant j darbo pobiidj, profesine patirtj,

1§silavinima.

| 2.4. Tikslas.

Siekti globos namy gyventoju socialinés integracijos | bendruomene, socialiniy

rysiy atstatymo ir palaikymo

Uzdaviniai:
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2.4.1. skatinti gyventojy savirealizacijg, saviraiska, aktyvy dalyvavimg
bendruomenés gyvenime;
2.4.2. organizuoti edukacing, sociokultirine veikla, siekiant pagerinti gyventojy

| gyvenimo kokybe ir sveikata;

2.4.3. didinti gyventojy su sunkia negalia socializacijg jy aplinkoje, skatinant ir

palaikant jy savarankiskuma.

3 PRIORITETAS. Zmogiékqjq iStekliy stiprinimas ir darbuotojy motyvacijos

didinimas

I3.1. Tikslas

- Didinti darbuotojy motyvacija siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo

——

Uzdaviniai:

3.1.1. sudaryti salygas darbuotojams nuolat tobulinti savo kompetencijas, kelti
profesing kvalifikacija;

3.1.2. wvystyti komandinj darba, siekiant gyventojy ir darbuotojy emocinés
savijautos gerinimo, interesy harmonijos; ‘

3.1.3. inicijuoti ir jgyvendinti darbuotojy darbo sglygas gerinangias priemones;

3.1.4. parengti ir atlikti darbuotojy apklausas dél psichologinio mikroklimato
jvertinimo;

3.1.5. jgyvendinti socialinés partnerystés principus, palaikyti socialinj dialoga
| su globos namy darbo taryba ir darbuotojy profesine sajunga.




3.2. Tikslas. Plétoti partnerystés tinkla, skatinant naujas socialines iniciatyvas.

UZdaviniai: | 3.2.1. plésti ir gilinti ry$ius su Lietuvos ir uZsienio jstaigomis, teikianéiomis
socialines, sveikatos prieZifiros ir kitas paslaugas;
! 3.2.2. vystyti ir stiprinti rySius su socialiniais partneriais, nevyriausybinémis
organizacijomis per projektine veiklg;
3.2.3. skatinti savanoriSkg veikla, skleisti savanorystés idéjas;
3.2.4. pritaikyti savo organizuojamoje veikloje gerosios praktikos pavyzdzius;
3.2.5. dalyvauti socialines paslaugas teikianéiy istaigy asociaciju veikloje.
3.3. Tikslas. UZtikrinti globos namy veiklos skaidruma, atskaitomybe, informuotuma.
UZdaviniai: | 3.3.1. rengti ir atnaujinti planavimo, strateginius dokumentus, jtraukiant globos
namuose gyvenancius asmenis, bendruomene;

3.3.2. vykdyti Prieny rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022
mety programa,

3.3.3. didinti informacijos apie globos namy veiklg, gyvenimo juose sglygas,
teikiarnas paslaugas prieinamuma;

3.3.4. uztikrinti ataskaity ir kitos informacijos savalaikj pateikima steigéjui ir
kitoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.




IV. 2020 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi
Nr. laikotarpis asmenys
L. | Istaigos veiklos ir socialinés globos atitikties Kovo-balandZio Direktoriaus
| socialinés  globos normoms vertinimas mén. pavaduotoja soc.
(jsivertinimas) ’ reikalams
2. | Globos namy struktiiros keitimas, siekiant I-IT ketvirtis Direktoré,
| didinti personalo, tiesiogiai aptarnaujancio personalo
asmenis su sunkia negalia, skaitiy bei specialiste
mazinti administracinio personalo skailiy
3. | Prieny globos namy vidaus medicininio Visus metus Sveikatos prieZitiros
| audito 2020 mety plano — programos skyriaus vadove
| igyvendinimas
4. | Globos namy ekstremaliy situacijy valdymo IT ketvirtis Bendrojo skyriaus
| plano atnaujinimas vadovas
5. | Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo IV ketvirtis Direktore,
procediiry vykdymas skyriy vadovai
6. | Projektinés veiklos vykdymas, siekiant Visus metus Direktore,
tetkiamy paslaugy kokybés uztikrinimo, | skyriy vadovai
| plétros
7. | Nenaudojamy pastaty, esanciy globos namy | Mety eigoje Direktore,
| teritorijoje, buklés ivertinimas ir sprendimuy Bendrojo skyriaus
| dél tolimesnés jy eksploatacijos priémimas | vadovas
8. | Keltuvo  nejgaliesiems, indentifikavimo III ketvirtis Bendrojo skyriaus
| kodas LF-03-00408, esancio Prieny globos vadovas
hamy pastate, unikalus Nr. 6993-8000-3064, | '
remontas
9. | Pagrindinio pastaty II ir III koridoriy grindy I -1I ketvirtis Bendrojo skyriaus
| dangos atnaujinimas vadovas
10.| Vonios  kambario, pritaikyto gulinéiy III ketvirtis Bendrojo skyriaus
asmeny maudymui, jrengimas pagrindinio vadovas
| pastato IIT auk3te
11.| Prieny globos namy darbuotojy Visus metus Direktore,
kvalifikacijos tobulinimo, licencijavimo ir personalo
_—| atestacijos plano 2020 m. jgyvendinimas specialisté
12.{ Gyventojy apklausos dél teikiamy paslaugy IT - TIT ketvirtis Socialinio darbo
| kokybes, atlikimas, rezultaty analizé ir skyriaus vadové
| apibendrinimas
13.| Darbuotojy apklausos dél psichologinio | III ketvirtis Personalo
mikroklimato jvertinimo atlikimas, rezultaty specialisté
analizé ir apibendrinimas ‘
14.] Pasiruo$imas  elektroninés dokumenty IV ketvirtis Personalo
| valdymo sistemos jdiegimui specialisté,
| administratoré
15. Prieny  rajono savivaldybés korupcijos Visus metus Direktore,
| prevencijos 2020-2022 mety programoje | Darbuotojas,
numatyty priemoniy vykdymas atsakingas uz
L i korupcijos




prevencija

16.| Prieny globos namy BiudZeto projekto 2021 IV ketvirtis Vyr. buhalteré
| m. rengimas
17.| Kasos ir specialiyjy apskaitos blanky 1 kartg per Vyr. buhaltere,
Inventorizacija ménes] buhaltere
18.| Ketvirtiniy bei metiniy buhalteriniy ataskaity | Finansy ministerijos
| pateikimas Prieny rajono savivaldybés | nustatytais terminais Vyr. buhalteré
administracijai
19.] Ketvirtiniy bei metiniy buhalteriniy ataskaity Statistikos
pateikimas Statistikos departamentui departamento
| | nustatytais terminais
20.{ Pasiruosimas istaigos ilgalaikio, IV ketvirtis
| trumpalaikio turto ir jsipareigojimy metinei
| inventorizacijai bei dalyvavimas joje
21.] Socialinio darbo skyriaus 2020 mety veiklos Visus metus Socialinio darbo
plano igyvendinimas skyriaus vadoveé
22.| Sveikatos priezitros skyriaus 2020 mety Visus metus Sveikatos priezitiros
veiklos plano igyvendinimas skyriaus vadové
23.| Bendrojo skyriaus 2020 mety veiklos plano Visus metus Bendrojo skyriaus
| igyvendinimas vadové
24.| Mitybos skyriaus 2020 mety veiklos plano Visus metus Mitybos skyriaus
| igyvendinimas vadove




